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Aceitamos, portanto, a idéia de que a fungdo da
ciéncia é a busca da verdade, ou seja, de teorias
verdadeiras (embora, como observou Xenofanes,

podemos nunca alcanga-las ou mesmo nao
reconhecer sua veracidade). Enfatizamos, porém, o
fato de que a verdade ndo € o unico objetivo da
ciéncia. Procuramos mais do que a simples verdade:
buscamos uma verdade interessante — dificil de ser
descoberta.

Karl Popper, em Conjecturas e Refutacdes (1963).



Resumo

O presente estudo procurou aprofundar o conhecimento que se tem sobre o
contrato de trabalho dos jogadores de futebol, ou atletas profissionais. A partir da
experiéncia acumulada junto a seu Sindicato, buscou-se uma reflexdo sobre quatro
aspectos desses contratos, que permitiram, apds a sistematizagdo e exploracdo dos
dados, a descrigao, a definicdo de limites e o consequiente aprofundamento do objeto
investigado. Sao eles: a evolugao histérica da profissdo e da legislagao a ela referente, as
diversas visbes da doutrina acerca da natureza juridica desse contrato, o Direito de

Imagem e o Direito de Arena.

A pesquisa sobre a evolugao histérica do contrato de trabalho desse tipo de
atleta identificou que o desenvolvimento da legislacdo especifica para a categoria sempre
foi muito lento. A analise do processo historico revelou que as conquistas sociais obtidas
pelo conjunto dos trabalhadores, com a CLT, no inicio dos anos de 1940, somente chegou
aos jogadores de futebol quase meio século depois, sugerindo que os problemas vividos
pelos atletas tém raizes no passado da categoria. Paralelamente a histéria legislativa,
foram estudadas as diversas formulagbes produzidas pela doutrina juridica sobre o atleta e
seu contrato com os clubes. Também se expds, de maneira sintética, as diversas

concepgodes dos doutrinadores sobre a natureza juridica desse contrato.

Em seguida, foram estudadas as questdes que envolvem o Direito de Imagem,
buscando entender sua inser¢gdo no conjunto dos Direitos da Personalidade, assim como
seu novo enquadramento dado pela Constituicdo Federal de 1988. A Lei Maxima passou a
dar a esses direitos garantias nunca antes conhecidas, inovando mesmo perante as
modernas constituigdes do mundo. O novo enfoque constitucional ao Direito de Imagem
trouxe questdes significativas para a categoria dos atletas. O tratamento agora dado a
esse direito impbs nova realidade aos clubes, obrigando-os a uma revisdao de antigas
praticas envolvendo os contratos de cessdo de imagem, usuais no momento da

contratagao do atleta.

Por ultimo, um estudo sobre o Direito de Arena, instituto de criacédo
genuinamente nacional, sem paralelo no mundo, importante fonte de receita dos clubes,
equivocadamente confundido com o Direito de Imagem. O estudo mostrou que os dois
direitos distanciam-se diametralmente; sido direitos diferentes, com distintos titulares e

diversa natureza juridica, apesar de, muitas vezes, serem tomados como equivalentes.



Abstract

The purpose of this study was to deepen the current knowledge about
employment contracts of football players or professional athletes. With the experience
gained in the Union, a reflection was sought about four aspects of those contracts which
permitted, after data systematization and exploration, a description, the definition of limits
and consequently an in-depth analysis of the matter under study. Those aspects were: the
historical evolution of this profession and of its legislation, the various views of the doctrine

about the legal nature of such contracts, the Image Right and the Arena Right.

A research about the historical evolution of the employment contract of this
kind of athlete pointed out that the specific legislation for this category advanced very
slowly. An analysis of the historical process revealed that the social gains obtained by the
workers with the restatement of the labor laws early in the 40s only started to be enjoyed by
football players half a century later, suggesting that the problems experienced by those
athletes have their roots in the past history of that category. In parallel to the legislative
history, the various formulations produced by the legal doctrine about the athlete and the
athlete's contract with a club were also studied. Further, a brief description of the various

conceptions of the doctrine makers about the legal nature of such contracts is also given.

Then the issues relating to the Image Right are discussed, seeking an
understanding of its insertion in the realm of the Personality Rights, as well as its new
positioning as given by the 1988 Federal Constitution. The Maximum Law ascribed never-
seen- before guarantees to those rights, an innovation even in relation to the most modern
constitutions worldwide. The new constitutional approach to the Image Right has raised
significant issues for the athlete category. The treatment now given to it has imposed a new
reality to the clubs, forcing them to review old practices involving image assignment

contracts, usually when signing up the athlete.

Lastly, a study is conducted about the Arena Right, a figure created in Brazil
with no similar elsewhere, and which is a relevant source of revenues for clubs and
equivocally confounded with the Image Right. This study shows that those two rights are
getting apart diametrally; they are different rights, with different title holders and diverse

legal nature, although, mostly, they are considered as equivalent.



Résumé

La présente étude cherche a approfondir les connaissances que I'on a sur les
contrats de travail parmi les joueurs de football ou les athlétes professionnels. On chercha
a réfléchir sur quatre aspects de ces contrats, a partir des expériences acquises aupres de
leur Syndicat. Ces aspects permettent de décrire et de définir les limites de cette
recherche, aprés avoir organisé et exploré les données. Ces aspects sont : I'évolution de la
profession et des lois qui s’adressent a elle, les divers points de vue de la doctrine

concernant la nature juridique de ce contrat, le Droit d'Image et le Droit d’Aréne

La recherche sur I'évolution historique du contrat de travail pour ce type
d’athléte a identifié que le développement des lois spécifiques de cette catégorie a toujours
été trés lent. L’analyse du processus historique a révélé que les conquétes sociales
obtenues par I'ensemble des travailleurs au début des années 1940 avec la CLT ne
parvenaient aux joueurs de football qu'un demi-siécle aprés. Ceci suggére que les
problemes vécus par les athlétes ont des racines dans le passé de cette catégorie. On a
étudié les diverses formules produites par la doctrine juridique au sujet de I'athlete et de
son contrat avec les clubs, ainsi que I'histoire de ces lois. On expose aussi, de fagon
abrégée, les diverses conceptions de ceux qui ont élaboré les doctrines et la nature

juridique de ce contrat.

On a étudié, ensuite, les questions concernées avec le Droit d'Image. La, on a
cherché a comprendre son insertion dans 'ensemble des Droits de la Personnalité, ainsi
que son encadrement donné par la Constitution Fédérale de 1988. La Loi Supréme
concédait a ces droits des garanties a jamais connues auparavant. Elle innova méme
devant les modernes constitutions du monde. La nouvelle fagcon que la constitution
envisage le Droit d'Image a apporté des questions sensibles a la catégories des athlétes.
Maintenant, la fagon de traiter ce droit a imposé une nouvelle réalité aux clubs. Ceci les
obligea a revoir d’anciennes pratiques qui concernaient les contrats de cessions d’'images,

communément utilisées au moment d’embaucher 'athléte.

Finalement, une étude sur le Droit d’Aréne, qui est une source importante de
revenus des clubs. C’est une institution typiquement nationale (brésilienne) sans paralléle
au monde. Elle se confond erronément avec le Droit d'Image. L’étude montre que ce sont
deux droits diamétralement opposés; ce sont des droits différents, avec des titulaires
différents, et dont la nature juridique est différente, bien que souvent ils soient tenus

comme équivalents.



Resumen

El presente estudio buscé profundizar el conocimiento que se tiene sobre el
contrato de trabajo de los jugadores de futbol, o atletas profesionales. A partir de la
experiencia acumulada en su Sindicato, se reflexioné sobre cuatro aspectos de esos
contratos, que permitieron, después de la sistematizacion y exploracion de los datos, la
descripcion, la definicion de limites y la consecuente profundizacion del objeto investigado.
Son ellos: la evolucién histérica de la profesion y de la legislacion que a ella se refiere, las
diversas visiones de la doctrina acerca de la naturaleza juridica de ese contrato, el

Derecho de Imagen y el Derecho de Arena.

La investigacion sobre la evolucion histérica del contrato de trabajo de este
tipo de atleta identificé que el desarrollo de la legislacion especifica para la categoria
siempre fue muy lento. El analisis del proceso histérico reveld que las conquistas sociales
obtenidas por el conjunto de los trabajadores, con la CLT, a comienzo de los afios de
1940, solamente llegdé a los jugadores de futbol casi medio siglo después, sugiriendo que
los problemas vividos por los atletas tienen raices en el pasado de la categoria.
Paralelamente a la historia legislativa, se estudiaron las diversas formulaciones producidas
por la doctrina juridica sobre el atleta y su contrato con los clubes. También se exponen,
de manera sintética, las diversas concepciones de los adoctrinadores sobre la naturaleza

juridica de este contrato.

Enseguida, se estudiaron las cuestiones que involucran el Derecho de
Imagen, buscando entender su insercion en el conjunto de los Derechos de la
Personalidad, asi como se nuevo encuadramiento dado por la Constitucién Federal de
1988. La Ley Maxima pas6 a dar a esos derechos garantias nunca antes conocidas,
innovando aun ante las modernas constituciones del mundo. ElI nuevo enfoque
constitucional al Derecho de Imagen trajo cuestiones significativas para la categoria de los
atletas. El tratamiento ahora dado a este derecho impuso una nueva realidad a los clubes,
obligandolos a una revision de antiguas practicas involucrando los contratos de cesion de

imagen, usuales no momento da contratacion del atleta.

Por ultimo, un estudio sobre el Derecho de Arena, instituto de creacion
genuinamente nacional, sin paralelo en el mundo, importante fuente de renta de los clubes,
equivocadamente confundido con el Derecho de Imagen. El estudio mostré que los dos
derechos se distancian diametralmente; son derechos diferentes, con distintos titulares y

diversa naturaleza juridica, a pesar de, muchas veces, ser tomados como equivalentes.
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Introducgao

Nosso primeiro contato com o Direito Desportivo e com as questdes
relativas ao contrato de trabalho do atleta profissional se deram no inicio do
ano de 2000, quando iniciamos uma colaboragao no Departamento Juridico do
Sindicato de Atletas de S&ao Paulo (Sapesp). O Direito nascia como uma opgéao
madura. O tardio inicio da carreira juridica se dava apos uma experiéncia no
magistério de Histéria e uma longa militdncia no jornalismo paulista. As
questdes ligadas ao desporto estavam distantes de nosso dia-a-dia. O futebol
era apenas mais um assunto do cadtico cotidiano nas paginas dos jornais,

olhado sempre com certo distanciamento e indiferenca.

A colaboragdo no Sindicato dos Atletas alterou de forma significativa
essa representacdo. Atletas e clubes, que antes eram apenas um conjunto de
nomes impressos nos jornais do dia seguinte a uma partida, ganharam
fisionomia, tornando-se reais e palpaveis. O que antes nos parecia apenas uma
atividade quase ludica, muito proxima do lazer, sem muita importancia, tornou-

se uma profissdo, com normas, regulamentacgao, contratos, historia, direitos...

O atleta profissional de futebol vivia um momento inédito, pois a “Lei
Pelé”’, que institui normas gerais sobre desporto, ainda era muito recente,
sendo que alguns de seus dispositivos ainda estavam em vacatio legis, e
somente entrariam em vigor em margo de 2001. A hodierna lei era uma
novidade para todos; jogadores, clubes, advogados e juizes ainda nao tinham a
completa tradugéo de seu sentido e significado. Supunha-se sua modernidade
e 0s avangos que representava, mas, naquele momento, ndo era possivel

avaliar quao profundos eram.

' Lei n® 9.615/98, de 24 de margo de 1998.
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Ao lado das incertezas e insegurancgas, a vivéncia da nova lei trazia
a possibilidade da inovacao, da construcdo, da experimentagcdo dos limites.
Apresentava-se a possibilidade concreta da insercao definitiva do atleta de
futebol, desde sempre um paria no mundo do Direito, nas modernas relagdes
de trabalho.

Nos anos que se seguiram muito foi feito. Hoje se tem um grande e
aprofundado conhecimento da lei que regulamentou a atividade do atleta
profissional. Ja existe uma volumosa jurisprudéncia sobre varios aspectos do
contrato de trabalho do atleta, assim como farta bibliografia doutrinaria.
Entretanto as questdes ligadas ao jogador de futebol, em sua relagdo com os
clubes, ndo estido encerradas. Muito ainda se debate sobre a relacéo
atleta/empregado clube/empregador. Os tribunais ao longo do pais ainda tém
entendimentos discordantes e divergentes sobre o real sentido dos institutos
ligados ao contrato de trabalho desportivo. Grupos de pressao ainda tentam
mudar a lei, que desde sua promulgac¢ao, em apenas oito anos, ja foi alterada
quatro vezes, havendo ainda no Congresso Nacional alguns projetos de lei que

buscam novas mudancas.

Este trabalho nasceu de reflexdes, sentimentos, certezas e duvidas
formulados ao longo desse periodo. Indiretamente, foi sendo construido em
cada novo processo, em cada nova demanda, em cada nova questao que nos
era apresentada. De forma alguma se pretende que seja definitivo ou
conclusivo. Ao contrario, € uma contribuicdo para um debate que ainda esta
muito longe de acabar. Apenas mais uma colaboragdo, mas com a qualidade
de ter sido forjada ao longo da Historia.
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A presente pesquisa teve como inspiragcdo metodolégica um trabalho
do filésofo da ciéncia e do pensamento Karl Popper (1902-1994). Em 1961,
durante uma célebre conferéncia realizada na Universidade de Tubingen, na
entdo Alemanha Ocidental, Popper, polemizando com Theodor Adorno, da
Escola de Frankfurt, apresentou sua teoria do conhecimento, sob a forma de 27
teses encadeadas, editadas no Brasil em livio em meados da década de 19702,
Popper enunciava assim um método cientifico, com as diversas etapas
estruturadas em termos ldégicos, cuja pretensdo inicial no nivel do

conhecimento era a resolucédo de problemas.

Afirmou Popper:

Se é possivel dizer que a ciéncia, ou conhecimento, “comecga” por algo,
poder-se-ia dizer o seguinte: o conhecimento n&do comeca de percepgdes
ou observagdes ou colegcdo de fatos ou numeros, porém, comega, mais
propriamente, de problemas. Poder-se-ia dizer: ndo ha nenhum
conhecimento sem problemas; mas, também, ndo ha nenhum problema
sem conhecimento. Mas isso significa que o conhecimento comecga da
tensdo entre conhecimento e ignorancia. Portanto, poderiamos dizer que
ndo ha nenhum problema sem conhecimento. Mas, também, ndo ha
nenhum problema sem ignorancia. Pois cada problema surge da
descoberta de que algo ndo estd em ordem com nosso suposto
conhecimento®.

Essa reflexdo sempre esteve presente quando da elaboracéo desta
dissertagao. Buscou-se entender algumas questdes que envolvem o contrato
de trabalho do atleta profissional a partir da clara consciéncia de um problema
concreto, que aflige e afeta pessoas reais, e ndo de formulagbes abstratas. Foi
a percepcao da existéncia material desses problemas que despertou a
necessidade da reflexdo, mais teorica certamente, buscando sua superagao.

% Karl Raymond Popper, em Légica das ciéncias sociais.
® |dem, p. 14.
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Em tudo isto ndo estamos, de modo algum, confinados a problemas
tedricos. Sérios problemas praticos, como os problemas de pobreza, de
analfabetismo, de supressao politica ou de incerteza concernente a direitos
legais sdo importantes pontos de partida para pesquisa nas ciéncias
sociais. Contudo, esses problemas praticos conduzem a especulagio, a
teorizacdo, e, portanto, a problemas teéricos. Em todos os casos, sem
excecao, é o carater e a qualidade do problema, e também, é claro, a
audacia e a originalidade da solugéo sugerida, que determinam o valor ou
a auséncia do valor de uma empresa cientifica®.

A tarefa, em diversos momentos, parecia ser facil, mas era uma
falacia, um raciocinio falso, uma peca pregada pelo préprio processo de
conhecimento. Mais uma vez o socorro do fildsofo ajuda a espantar a

armadilha do sofisma.

Nossa ignorancia € sobria e ilimitada (...). A cada passo adiante, a cada
problema que resolvemos, ndo sé descobrimos novos e nao solucionados,
também descobrimos que, onde acreditavamos pisar em solo firme e
seguro, todas as coisas sdo, na verdade, inseguras e em estado de
alteracao continua®.

Procurando n&o incorrer no erro das falsas verdades e das opinides
absolutamente conclusivas, mas que escondem toda uma série de problemas e
divergéncias, busca-se, ao contrario, apresentar os problemas. A
problematizacdo do tema foi a escolha para demonstrar que se esta tratando

de temas novos, inconclusos, com muitas opinides discordantes e divergentes.

Em todo o trabalho procura-se evitar a apresentacédo pura e simples
de uma extensiva relagcdo das caracteristicas definidoras do contrato de
trabalho do atleta. Essa op¢ao esta apoiada em duas convicgdes. Em primeiro
lugar porque outros estudiosos ja o fizeram, antes e melhor, sendo que o
trabalho n&o iria muito além de reproduzir seus textos, afastando-se da
proposta inicial de problematizagdo. Em segundo lugar, ndo se fez por acreditar
que as caracteristicas do contrato estdo muito bem expressas, de forma quase

* Popper, op. cit., p. 15.
® |dem, p. 13.

15



auto-explicativa, na legislacdo correspondente, sendo que uma leitura
cuidadosa ja esclarece seu teor. Essas caracteristicas sao destacadas no texto

apenas quando se faz necessario citar particularidades de tais contratos.

Persegue-se aqui tarefas que se acredita serem mais relevantes. De
um lado buscar as origens dos institutos que hoje se apresentam, entendendo
que estes sao frutos de uma longa evolugao histoérica, legal, doutrinaria e
jurisprudencial. De outro, apresentar propostas de solugdo para alguns nos
gordios encontrados no dia-a-dia, no cumprimento dos contratos de trabalho de
atletas e nos embates nos tribunais, especialmente para a questdo do Direito

de Imagem do atleta e do Direito de Arena.

A primeira preocupacao especifica do trabalho é buscar na Historia a
génese da atividade profissional do atleta e sua evolugdo no tempo. Esta
abordagem inicial ndo teve como fito a necessidade burocratica de cumprir
uma exigéncia dos trabalhos cientificos e académicos: dar o fundamento
histérico do tema. A preocupacgédo, que ocupa um grande numero de paginas do
trabalho, também esta ligada a necessidade de problematizar o tema.

Sabe-se que o esporte no geral, e o futebol em particular, ocupa
grande parte das preocupagdes e do imaginario nacional, chegando a ser
usado como metafora das qualidades e dos defeitos da nacionalidade. O
futebol, que n&o poucas vezes ja foi visto como a “patria de chuteiras”, € uma
febre, uma paixado nacional, mas ainda é um grande desconhecido. Muitos
ainda tém guardadas na memoria a escalacdo de um determinado time
campedo, uma partida especial, a descrigdo de um gol herdico, mas né&o
conseguem avaliar os percalgos e as mazelas que se escondem por tras do

espetaculo.
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A abordagem histérica busca exatamente mostrar as dificuldades e
os dilemas da carreira de atleta profissional, que sempre foram escondidas
pela gldria e pela fama. Mostra que os deuses da bola enfrentavam, e ainda, de
certa forma, enfrentam, dificuldades profissionais que ha muito foram
solucionadas para quase todas as outras categorias de trabalhadores do pais.
A evolugado da legislagao especifica para a categoria sempre foi muito lenta,
com atraso de mais de 40 anos perante a CLT. A reflexdo histérica mostra que
os problemas contemporaneos vividos pelos atletas tém raizes no passado, em
velhas praticas arraigadas, impossiveis de serem esquecidas e dificeis de

serem superadas.

O recurso a Historia também esta presente no segundo momento do
trabalho. Agora ndo s&o mais os fatos que se encadeiam, mas a evolugéo das
concepgdes da doutrina sobre o atleta e seu contrato com os clubes. Assim
como no ponto anterior, 0 que se busca nao é o simples relato burocratico, a
simples observagao. Busca-se a origem do cotidiano, a criagao do presente.
Tenta-se entender como e por que os jogadores demoraram mais de quatro
décadas para terem livre acesso a Justica do Trabalho.

Mais uma vez o fildsofo amparou esta opgao:

Mas, o que, neste caso, constitui o ponto de partida de nosso trabalho
cientifico € ndo tanto a pura observagao, porém, mais adequadamente,
uma observagdo que desempenha um papel particular, isto é, uma
observacdo que cria um problema®.

O ponto seguinte mergulha especificamente em um dos pontos
centrais do trabalho: os direitos da personalidade, o Direito de Imagem e como
ele se apresenta no caso do atleta profissional. Aqui nos socorre a Constituicao

Federal de 1988, que, de forma inédita no pais, e inovadora ante as

® Popper, op. cit., p. 15.
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constituigbes de todo o mundo, elevou tais direitos a categoria das garantias
individuais inafastaveis. Os direitos da personalidade, dotados de status
constitucional, trouxeram novas questdes para os trabalhadores, especialmente

aqueles cuja exibicdo da imagem é inerente a prépria pratica profissional.

O enquadramento constitucional do Direito de Imagem passou a
colidir com antigas e arraigadas praticas dos clubes envolvendo os contratos
de cessao de imagem, usuais quando da contratagdo do atleta. Velhos modos
de proceder, iluminados por uma nova luz, mostraram-se ardis, que
gradativamente vém sendo afastados pelo Poder Judiciario. O trabalho procura
mostrar por que essas praticas devem ser entendidas como fraude, mas, ao
mesmo tempo, indica que é possivel utilizar-se da imagem do atleta de forma

licita, sem incorrer em praticas fraudulentas.

Por ultimo, mas ndo menos importante, o trabalho trata do Direito de
Arena, instituto de criagao nacional, sem paralelo no mundo, e constantemente
confundido com o Direito de Imagem. Ha grande confus&o entre os dois, cujos
limites, em uma primeira aproximacao, parecem ser pouco definidos. Contudo,
a fronteira entre ambos é bastante clara se observados do angulo correto,
mudando um pouco o foco de visdao, buscando auxilio de instrumental de
outros ramos do Direito, especialmente das ferramentas do Direito Civil. O
objetivo aqui € desfazer esse equivoco, mostrando que s&o direitos distintos,

com distinta natureza juridica e titulares diferenciados.

De uma forma geral, assim se organiza o presente trabalho.
Procurou-se ser claro e, ao mesmo tempo, rigoroso quanto a utilizacdo de
conceitos e critérios. Da mesma forma procurou-se fugir de uma dicotomia
maniqueista presente em muitos trabalhos que tratam dos direitos dos clubes e
dos atletas. Esforcou-se para manter uma linha equanime entre as posi¢des
absolutas, entre as trevas e a luz. Contudo, essa prudéncia ndo deve ser

entendida como neutralidade. As experiéncias, que deram origem a muitas

18



reflexdes aqui esbogadas, foram vividas pelo ponto de vista dos atletas. Essa

otica em nenhum momento foi ocultada.

A objetividade nas ciéncias sociais € muito mais dificil de alcangar (se
puder ser totalmente atingida) do que nas ciéncias naturais, pois uma
ciéncia objetiva deve ser “isenta de valores”, isto €, independente de
qualquer juizo de valor. Mas apenas nos casos mais raros pode o cientista
social libertar-se do sistema de valores de sua prépria classe social e
assim atingir um grau mesmo limitado de “isengdo de valores” e

“objetividade”’.

" Popper, op. cit., p. 17.
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1. Histéria da profissionalizagao do atleta

1.1. Futebol no Brasil — Origens

A origem do futebol no Brasil tem uma historia quase lendaria,
repetida a exaustdo por comentaristas, jornalistas e torcedores em geral: no
final do século XIX, 1894, Charles William Miller, um jovem anglo-brasileiro,
trouxe o futebol junto com suas bagagens depois de uma temporada na
Inglaterra. Trabalhos académicos mostraram que esse mito popular resiste a
uma analise histérica®. Realmente o jovem Miller, depois de anos estudando na
Europa, voltou ao pais, apaixonado e entusiasmado pelo novo esporte. Este
ardor se expandiu pelas terras brasileiras, contagiando outros jovens, dispostos

a difundi-lo e divulga-lo.

Mais que uma aventura literaria, o futebol chegou ao Brasil marcado
por um componente social muito forte, que profundamente determinou seu
desenvolvimento nos 30 anos seguintes: a elitizacdo. O esporte nasceu e teve
seu desenvolvimento inicial no pais como uma expressao da elite dominante

dos grandes centros do Centro-Sul.

Os jovens das elites urbanas, ao voltarem de seus estudos no
exterior, transportaram para o pais 0 novo jogo que comegava a virar febre na
Europa. No final do século XIX, nos colégios e nas universidades da Inglaterra,
0 jogo havia se tornado uma mania nacional, uma disciplina especifica,

ensinado como parte da formagdo dos jovens elegantes e nobres. Os

® Neste sentido ver Waldenyr Caldas, O pontapé inicial: memoéria do futebol brasileiro (1894-
1933), Leonardo Affonso de Miranda Pereira, Footballmania: uma historia social do futebol no
Rio de Janeiro, 1902-1938, e José Moraes dos Santos Neto, Visdo de jogo - Primérdios do
futebol no Brasil.
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brasileiros que foram estudar em terras britdnicas incorporaram essa aura de

virtude do esporte, e se apaixonaram.

O caso de Charles Miller, ao trazer uma bola em sua bagagem, foi
emblematico e simbdlico, mas nao foi o unico. Como ele, diversos outros
jovens da elite brasileira também tinham em suas malas a paix&o pelo futebol.
Aqui encontraram altos funcionarios das empresas inglesas, que aportavam no
pais acompanhando e representando os macigos investimentos do capitalismo
britdnico em terras brasileiras. Eram engenheiros, contadores, técnicos,
também formados pelas mesmas escolas inglesas, também seduzidos, que se
reuniam em clubes particulares, onde praticavam o novo esporte. Nessa fase o

futebol podia verdadeiramente ser chamado de “esporte bretao”.

Para difundir o futebol entre os ingleses, que viviam em Sao Paulo e
jogavam cricket, Miller entregou-se a uma fervorosa atividade de
missionario. O primeiro circulo que cultivou o jogo numa forma organizada
foi formado por sécios de um clube inglés — o S&o Paulo Athletic Club, que
havia sido fundado para a pratica do cricket e ao qual Miller se associou. O
clube reunia altos funcionarios ingleses da Companhia de Gas, do Banco
de Londres e da Sao Paulo Railway®.

Na Inglaterra o futebol levou quase um século para se consolidar
entre os jovens escolares. A pratica do esporte, que no inicio do século XIX era
rigorosamente proibida, acusada de desviar a atengao dos mogos dos assuntos
sérios, poucas décadas depois se tornara uma atividade elegante e
estimulada'®. No Brasil sua expansao foi muito mais rapida. Nos colégios da
elite formavam-se bons jogadores, que passaram a integrar os clubes da
época, como o Payssandu, no Rio de Janeiro, o Germania — atual Pinheiros —,

0 Sao Paulo Athletic Club, na capital paulistana.

® Anatol Rosenfeld, em “O futebol no Brasil”, Revista Argumento.
1% Caldas, op. cit., p. 23.
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O futebol surgia no Rio de Janeiro como uma novidade moderna e
elegante. Introduzido no Brasil por imigrantes europeus e por jovens que
traziam da Europa as novidades do moderno esporte, os primeiros anos do
futebol na cidade ganharam na historiografia, como vimos, a marca de um
jogo de elite, um fidalgo esporte inacessivel a negros e trabalhadores em
geral — na reafirmagdo de uma imagem construida, no periodo, pelos
préprios administradores do jogo que se reuniam nos recém-fundados
clubes da Zona Sul"".

O nascimento e os primeiros anos do futebol no Brasil ficaram
marcados por esse carater elitista. Os ingleses e estudantes que voltavam da
Gra-Bretanha foram seus precursores; estes faziam parte da elite social e
econdmica das sociedades paulista e carioca. Era um esporte de ricos, para
ricos. Além de sua origem transplantada, € necessario se considerar que tudo o
que dizia respeito ao jogo — uniformes, bolas, redes, e até mesmo apitos — era
muito caro, importado da Europa. Sua pratica, inicialmente, exigia um grande
campo, muito bem gramado e tratado. Essas caracteristicas deram a
conotacgao social do esporte em seus primeiros anos, mas essa face iria mudar

rapidamente.

No inicio dos anos de 1910 comegou-se a perceber que o esporte
nao ficaria restrito as elites que o criaram. Empresas inglesas, com seus
engenheiros e técnicos, formavam times de futebol, que se apresentavam nos
dias de folga e nos intervalos do trabalho. O mais significativo desses clubes foi
o Bangu, criado no suburbio da cidade do Rio de Janeiro, pelos ingleses da
empresa téxtil Companhia Progresso Industrial do Brasil, patrona do time. As
apresentacbes do time passaram a ser assistidas com entusiasmo pelos
operarios, ndo so por “amor a camisa’ da empresa, mas pelo fascinio que o
esporte despertava. Nao demorou muito para que esses mesmos operarios
passassem a praticar esse esporte nas ruas de terra e nos terrenos proximos
de suas casas. Nao demorou muito também para que surgissem bons

jogadores entre esses operarios.

" Pereira, op. cit., p. 17.
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Fundado por ingleses em 1904, sob o nome de The Bangu Athletic Club
(...). Os técnicos ingleses da Cia. Progresso Industrial estavam felizes.
Entre outras, por terem podido criar um time de futebol para seu lazer.
Mas, ao mesmo tempo, surgem os primeiros problemas. N&o havia
técnicos suficientes para formar dois times e isso, € claro, frustrava a
expectativa dos ingleses. Nesse caso, entdo, a solucdo teria que ser
domeéstica, e a unica alternativa possivel era contar com os operarios
interessados em jogar futebol. Quase sempre o jogador-operario era mais
rapidamente promovido. Os considerados craques, entdo, eram
nitidamente protegidos pela diretoria.

A Companhia Progresso Industrial localizava-se fora da cidade do
Rio de Janeiro, o que dificultava o acesso de outros ingleses até o campo do
Bangu. Assim, aos ingleses que quisessem praticar o futebol, ndo restava
alternativa senao abrir espacos, para completar o time, aos operarios que se
mostrassem talentosos em campo. Essa necessidade/dificuldade marcou,
segundo os relatos™, o inicio da democratizacido do esporte, o comecgo do fim
da discriminacdo social. Porém, esses mesmos autores deixam claro que a
elite cedeu espago em seus times ndo por um anseio democratico ou
progressista. Apenas desejava continuar praticando o esporte. No caso do
Bangu, o pioneiro, o futebol deu prestigio comercial a fabrica de tecidos,
obrigando seus dirigentes a darem ainda mais importancia ao time. A partir de
1909, os operarios selecionados passaram a integrar o time, treinando

regularmente’.

'2 Caldas, op. cit., p. 29.

' |dem, p. 30. Em uma carta publicada no jornal Correio da Manha, em 22 de abril de 1918, “O
que escreve um leitor sobre amadorismo”, apud Pereira, Leonardo Affonso de Miranda, op. cit.,
p. 312, um leitor cita que clubes ligados a empresas, Bangu e Andarai, traziam em seus
quadros “honrados operarios”.

" |dem, p. 31.
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1.2. “Amadorismo marrom”

A abertura do futebol as camadas populares trazia um fator
complicador: como poderiam os atletas-operarios, ou operarios-atletas,
trabalhar e ao mesmo tempo dispor de forga e energia para desempenhar suas

fungdes no gramado?

Os primeiros atletas do futebol, jovens oriundos das elites e técnicos
e profissionais estrangeiros, ndo trabalhavam em fungcbes pesadas e
extenuantes. Suas tarefas diarias eram, quase sempre, intelectuais e de
mando, n&o exigindo grande esforgo ou desgaste fisico. Assim, tinham
disposigao suficiente para os treinos e as partidas, quase sempre disputadas
nos finais de semana. O mesmo n&o acontecia com os operarios. As
prolongadas jornadas de trabalho, a exposicdo a condigbes precarias e
insalubres os esgotavam e debilitavam. As poucas horas fora do local de
trabalho eram reservadas para a recomposigao das forgas e preparagéo para a
jornada do dia seguinte. Os dias de folga, normalmente os domingos, eram
poucos para permitir que o trabalhador tivesse &nimo e energia para disputas

esportivas.

Os times ligados as empresas, como ja se viu, resolveram o
problema retirando os operarios-atletas da produgao, dando-lhes condi¢cdes
para treinar e se preparar para as disputas. Protegidos, aqueles que eram

escolhidos se tornavam apenas atletas.

O mesmo n&o acontecia nos clubes. As agremiagdes esportivas que
apenas reuniam a elite ndo tinham como cooptar jogadores fora de seus
quadros associativos. Nao tinham como introduzir jogadores das camadas
populares sem dar-lhes condigbes para serem atletas em tempo integral, ou na
maior parte do tempo.
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Ainda em 1915, quando dava seus primeiros passos, nosso futebol
apresenta, talvez, o primeiro sintoma de que o amadorismo n&o iria muito
longe. Jogadores de Sao Paulo e do Rio de Janeiro ja recebiam, nessa
época, algum dinheiro para entrar em campo como forma de incentivo as
vitérias. Era a gratificagdo’ independente do resultado, estava
assegurada, por antecipacdo, uma certa quantia que, na verdade, servia
de estimulo ao jogador. Seu interesse e aplicagao durante o jogo poderiam
significar futuras escalagdes e, portanto, mais gratificagbes. Isto,
evidentemente, nao caracteriza o profissionalismo: no entanto, cria
condicdes satisfatérias para seu surgimento™®.

Mas a pratica ndo era bem-vista. Membros e dirigentes dos clubes,
assim como torcedores e intelectuais da época, resistiam duramente a idéia de
pagamentos para recompensar o tempo dos atletas que nao eram “bem-
nascidos”. O discurso contra o pagamento, e a defesa do amadorismo, oscilava

entre os ideais utdpicos do olimpismo e o mais puro preconceito social.

Verdadeiros sportman como Oscar Cox, o festejado introdutor do futebol
na cidade (Rio de Janeiro), brigaram até a morte contra o “profissionalismo
mascarado” que ia tomando conta do futebol na cidade. Antigos adeptos
do amadorismo como Marcos Mendonga, que anos antes largara os
campos aos primeiros sinais do “profissionalismo marrom”, afirmavam em
1932 ser esse processo “resultante da substituicao gradativa dos principios
idealistas pelos utilitaristas entre as classes mocas” uma “desgragada
avalanche que ameaca os alicerces morais de todas as organizagdes
esportivas do mundo” — clamando pela volta “a época em que o esporte

A partir de 1923 o Clube de Regatas Vasco da Gama instituiria essa gratificacdo, que
passaria a ser chamada de “bicho”. A origem da palavra “bicho” liga-se ao Jogo do Bicho,
prémio que os atletas, ainda amadores, recebiam pelas vitorias e, a época, dizia-se ser
proveniente do jogo ilicito. Mario Rodrigues Filho, em O negro no futebol brasileiro, p. 123/124,
descreve o pagamento peculiar: “... o portugués dava dinheiro aos jogadores de Moraes e
Silva. Chamava-se esse dinheiro de bicho, porque, as vezes, era um cachorro, cinco mil réis,
outras um coelho, dez mil réis, outras um peru, vinte mil réis, um galo, cinquenta, uma vaca
cem. Ndo para ai. Havia vacas de uma, de duas pernas, de acordo com o jogo. Contra o
América, campedo do centenario, contra o Flamengo, bicampedo, contra o Fluminense,
tricampedo, uma vaca de uma perna era pouco, s6 mesmo de duas pernas. O portugués nao
encontrava jogador do Vasco sem meter a mao no bolso. Toma 14, 6 Nelson Conceicao, para
que nao engulas nenhum gol. Toma la 6 Bolao, € justo que leves o teu, pois ja me deste muito
dinheiro a ganhar”.

'® Caldas, op. cit., p. 38.
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era praticado a bem do corpo e do espirito”, e ndo em troca de alguns
milhares de réis"’.

O discurso fundava-se nos ideais olimpicos, surgidos na Inglaterra
na segunda metade do século XIX, imbuidos da moral vigente durante o
periodo vitoriano. O cavalheirismo, a solidariedade e o respeito mutuo eram,
segundo eles, principios presentes no amadorismo esportivo, que deixavam de

existir com a remuneracgao do atleta, qualquer que fosse ela.

O discurso subjacente era outro; escondidos estavam o preconceito
e a aversdo as camadas populares. Significativamente, esse periodo de semi-
amadorismo ficou registrado na histéria do futebol com varios nomes, todos
eles pejorativos: “falso amadorismo”, “amadorismo marrom”, “profissionalismo
marrom”, “velhacarias do nosso futebol”, “amadorismo de tapeacdo” etc.'®.
Katia Rubio, em um estudo sobre semelhante polémica na Europa, na primeira
metade do século XX, faz uma leitura sociolégica dessa defesa intransigente

do amadorismo:

Essa condi¢ao pode ser justificada pela origem aristocratica do esporte e
pela necessidade de sua classe dirigente, ndo menos aristocratica, manter
o controle de sua organizacgao e institucionalizagdo. As restrigdes a pratica
esportiva a todos aqueles que exerciam algum tipo de atividade
remunerada ndo se baseavam apenas na nobreza do esporte e de seus
praticantes simplesmente. (...) Os inventores do amadorismo queriam, em
primeiro lugar, afastar da arena os trabalhadores. O esporte estava
reservado a quem pudesse se dedicar a ele em tempo integral e
desinteressadamente, enquanto o comum dos mortais suava para garantir
o p&o de cada dia™.

Mas a polémica seria incendiada ainda mais no inicio dos anos de

1920, quando o Clube de Regatas Vasco da Gama, do Rio de Janeiro, provoca

' Pereira, op. cit., p. 318. No trecho destacado o autor transcreve citagbes de Cox, publicadas
no artigo “Reparo do Dia”, no Jornal dos Sports, de 16 de outubro de 1931, e de Mendonga,
publicadas em “Amadorismo”, no jornal esportivo FFC, de 31 de julho de 1932.

'® Caldas, op. cit., p. 43.

% Katia Rubio, “O trabalho do atleta e a producdo do espetaculo esportivo”, Scripta Nova,
Revista Electronica de Geografia y Ciencias Sociales.
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uma verdadeira revolugdo no esporte nacional ao aceitar negros em sua

equipe.

Desde 1917 o futebol comecava a ser um esporte de massas, com
torcidas que pagavam ingresso para ver seus times em campo. Novos estadios
eram construidos, com capacidade para receber o grande publico. A presséo
dessas torcidas mudou o objetivo das partidas, a vitéria ndo era mais uma
decorréncia de um esporte bem jogado, de forma galante e cavalheiresca. A
vitoria tornou-se uma obrigacao das equipes. As elites dominantes e as classes
bem-nascidas ja ndo forneciam tantos jovens para compor as equipes. Os bons
jogadores comegavam a surgir nas ruas, nos suburbios, nos terrenos baldios,

nas varzeas dos rios, nas camadas mais baixas da sociedade.

Em 1923, o Vasco da Gama acabava de atingir a Primeira Divisdo
do futebol carioca e precisava compor uma equipe a altura dos grandes clubes
da cidade. A opgao da diretoria foi colocar negros no seu time, ato inédito e até
entdo impensavel. Pior, com esses novos integrantes, e por isso mesmo, nesse
ano, sagra-se campedo carioca. Os novos jogadores: Nelson Conceigéo,
chofer de taxi, Ceci, pintor de paredes, Nicolino, estivador, e Boldo, motorista
de caminhado, todos negros. Os outros sete eram brancos, porém, quatro
analfabetos®. Esse time, trazendo ao campo pela primeira vez as camadas
proletarizadas da sociedade, bateu os quatro grandes, Fluminense, Botafogo,
Flamengo e América, times que ainda prezavam e lutavam pelo elitismo no
futebol.

Desaparecera a vantagem de ser de boa familia, de ser estudante,
de ser branco. O rapaz de boa familia, o estudante, o branco, tinha de competir
em igualdade de condigbes com o pé-rapado, quase analfabeto, o mulato e o

negro, para ver quem jogava melhor. Os novos atletas recebiam para jogar e

% Caldas, op. cit., p. 44.
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dedicavam-se integralmente ao esporte, isso Ihes dava grande vantagem sobre

os adversarios, que se dividiam entre seus afazeres e a bola.

A atitude pioneira dos dirigentes, brancos e bem trajados, do Vasco
apenas radicalizou um movimento que ja se fazia presente em muitos outros
clubes da liga. O clube montara uma equipe composta por atletas que faziam
claramente do futebol a sua profissao. A conquista do Campeonato Carioca de
1923, logo em seu primeiro ano na Primeira Divisdo, deixava evidente que o
futebol se transformara. Agora se valorizava ndo mais o fair-play e o
cavalheirismo, mas os jogadores que pudessem garantir as vitérias nos

campos. Nos dizeres de um cronista da época, “um jogador de foot-ball vale

mais do que qualquer Academia de Letras™".

A explicacdo para essa repentina importancia parecia clara. O
futebol deixara de ser apenas uma forma de lazer e tornara-se uma importante

fonte de renda para os clubes.

No jogo realizado em julho daquele ano contra o Flamengo, o Vasco
arrecadara a quantia recorde de 37:000$000%. Levando-se em conta que
em jogos como a disputa entre Botafogo e Sdo Cristovado em 1918 eram
vendidas 1.025 entradas para as gerais e 1.074 para as arquibancadas,
gerando uma renda total de 3:173$000, notava-se um significativo
incremento na forca comercial do esporte. Clubes como o Fluminense
atravessavam, naqueles anos, um periodo de intenso crescimento: se em
1922 obtivera 44:112$000 de renda em seus jogos de futebol, em 1926
esse valor ja pulara para 130:919$500 — aumentando de ano para ano o
montante de dinheiro arrecadado com o jogo de bola. A Confederacao
Brasileira de Desportos, por sua vez, conseguia nesse mesmo ano o
montante de 258:936$150 com o recém-instituido Campeonato Brasileiro
de Selegdes, disputado no Rio de Janeiro. O grande incremento do

2! Pereira, op. cit.,, p. 309, referindo-se a um artigo de Dionysio Garcia, “Record do Sono”,
%ublicado em Careta, de 20 de outubro de 1923.

Apenas a titulo ilustrativo, Jorge Americano, em S&o Paulo naquele tempo (1895-1915), cita
que, em 1915, uma viagem para a Europa para quatro pessoas, de primeira classe, um més
atravessando o Atlantico e trés meses de estada nos melhores hotéis europeus, custava
10:000$000, ou, de outra forma, 10 contos de réis.
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publico, transformando o futebol em assunto sério, gerava para os clubes e
ligas uma fonte de receita da qual a maior parte ndo poderia prescindir®.

A ousadia do Vasco, desafiando os costumes dos outros clubes, foi
punida. A entidade, no ano seguinte, ndo foi aceita nos quadros da Associagao
Metropolitana de Esportes Atléticos, fundada ainda em 1924 pelos principais
clubes da cidade, ficando fora das competi¢coes oficias de futebol do estado.
Oficialmente nada foi dito, mas o clube fora apartado por insistir em escalar
negros no seu time. Porém, ndo obstante a punic¢ao, a iniciativa do Vasco, que
apenas radicalizava o que ja existia de forma oculta, mostrou que, mais do que
simples diversdo, o futebol transformara-se em um negocio rentavel e

promissor.

O “amadorismo marrom”, “profissionalismo oculto”, ja era praticado,
mas nao de forma tdo clara, ndo se valendo de jogadores negros e mulatos.
Equipes como a do Botafogo de Futebol e Regatas ja contavam com jogadores
que recebiam para jogar. O processo era simples e foi descrito na imprensa

ainda em 1915:

(...) atraindo para seus quadros um eximio jogador, que por achar-se
desempregado, sem recurso e com dificuldade para colocar-se, ele, em
troca dos seus esforgos, exige que Ilhe déem uma mddica quantia que
especifica, lhe arranjam um emprego qualquer (...) que sO serve para
constar, pois o ordenado estipulado sai, mas é dos cofres do club??,

Embora nos anos seguintes, a imprensa, a opinido publica e as
assembléias das agremiagdes mostrassem a existéncia de uma forte oposicéo
ao profissionalismo, havia um consenso silencioso entre os dirigentes dos
clubes, convencidos de que a remuneragdo dos jogadores era um mal
necessario, que vinha para ficar. Nos anos de 1920 desapareceram os

escrupulos dos dirigentes em visitar os campos dos suburbios e as varzeas a

% pereira, op. cit., p. 309.
2 «“Foot-ball”, em O Imparcial, de 1 de fevereiro de 1915, apud Pereira, p. 312.
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procura de novos sujeitos, que antes nem passariam pelas portas de suas
sedes sociais. O futebol comegava a se tornar um jogo majoritariamente

praticado por pobres.

1.3. Exodo para o exterior

Em meados dos anos de 1910, uma alteracdo politica e
administrativa, fruto da rivalidade entre paulistas e cariocas, viria desarranjar a
relativa acomodacédo do futebol brasileiro, alterando também a forma do

relacionamento entre os jogadores e os clubes.

Em 25 de setembro de 1915, foi criada em Sao Paulo a Federacao
Brasileira de Futebol. Menos de dois meses depois, em 15 de novembro,
fundou-se no Rio de Janeiro a Federagao Brasileira de Esportes, inaugurando
uma disputa pela hegemonia e pelo controle do futebol no pais. Essa disputa
tinha como objetivo definir quem iria dirigir e, mais importante, representar

oficialmente o futebol brasileiro no cenario internacional.

As duas entidades rivais ndo se entendiam. Ambas buscavam
registro junto a Fédération Internationale de Football Association (Fifa), criando
no exterior a imagem de desorganizagdo e desentendimento. A disputa
assumiu contornos oficiais e o Iltamaraty foi chamado a intervir, designando
como mediador o diplomata Lauro Mduller, sucessor do Bardo do Rio Branco no
Ministério das Relagdes Exteriores entre 1912 e 1914. Sob seus auspicios, em
18 de junho de 1916, foi fundada a Confederacdo Brasileira de Desportos
(CBD), representando as entidades dos paulistas e dos cariocas, além de
algumas associag¢des desportivas do Sul e do Nordeste. A sede da CBD foi
instalada no Rio de Janeiro, apesar dos protestos e da contrariedade dos
paulistas. Assim nascia uma entidade que tinha respaldo e autorizagao para
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representar o esporte do Brasil no plano internacional, especialmente perante a
Fifa. O futebol brasileiro abria-se para o exterior e viria a sofrer fortemente sua

influéncia.

A década seguinte foi marcada pela intensificacdo das viagens de
clubes brasileiros para se apresentar no exterior, e pela descoberta
internacional do talento de muitos jogadores nacionais. O Brasil passou a ser o
foco das atengdes dos dirigentes de clubes da Europa, da Argentina e do

Uruguai, que com facilidade passam a levar os jogadores para suas equipes.

Durante os anos de 1920, o pagamento de remuneragao aos atletas
nao significou melhoria de suas condi¢gées de vida. Ao contrario, o futebol
explorava seus atletas de forma desumana e cruel. Sao varios os registros de
jogadores de futebol que, nessa época, deram muito prestigio e titulos a seus
clubes e morreram na miséria. Um exemplo citado por Caldas® é o do jogador
Altino Marcondes, o Tatu, que entre 1925 e 1933 foi um dos principais
atacantes do Sport Club Corinthians Paulista. Muito pobre, trabalhando de
zelador em uma casa comercial, Tatu dividia seu tempo entre esse emprego e
as atividades de futebolista. Sua carreira nos campos foi interrompida apds o
diagndstico de tuberculose. Tatu foi dispensado pelo Corinthians e retornou

para sua cidade, Taubaté, onde morreu sem qualquer ajuda.

Esse caso é apenas uma referéncia. Tais quais ele ha tantos outros,
como Hércules, Nono, Monteiro, Fulvio, Ache, Baiano, Pereira Lima, Nery,
Bertoldinho, que deixaram o futebol por terem contraido doengas graves, como
a tuberculose, ou por terem sofrido graves contusées em campo. Para todos o
destino era 0 mesmo, o total abandono. A situagdo de semi-profissionalismo
retirava-lhes a capacidade de reivindicar qualquer ajuda. Para todos os efeitos

eles eram amadores. Essa situacao era lembrada pelos clubes, especialmente

% Op. cit., p. 58.
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quando uma doenga os afastava, ou quando um acidente os alijava. O futebol
era oficialmente considerado e reconhecido como uma atividade esportiva que

deveria ser praticada apenas e tdo-somente por amadores.

As precarias condigbes para o exercicio da atividade dos atletas do
futebol refletiam a situagdo geral dos trabalhadores brasileiros, e eram
agravadas pela situagcdo hibrida, em que uma relacdo de falso amadorismo
encobria o pagamento regular de salarios. A vinculagéo entre os jogadores e os
clubes era formalizada por meio de contratos escusos e fraudulentos, sem
qualquer legitimidade ou eficacia juridica. A justica n&o reconhecia os
contratos, que para todos os efeitos nao existiam. O mesmo fazia a CBD, que
no momento da inscrigdo do jogador pelo clube preenchia uma ficha, a qual
nao gerava qualquer obrigacao entre eles. A Confederagédo deixava bem claro

que inscrevia um atleta amador.

Os jogadores também se valiam da inexisténcia de qualquer
legislacdo que regulamentasse o compromisso das partes. Sempre que
possivel aproveitavam todas as oportunidades que apareciam para trocar de
clube, melhorando sua situacéo financeira. Como nao havia vinculos que os
unissem, o jogador muitas vezes nem ao menos comunicava sua transferéncia,
abandonando o clube que defendia. Imediatamente, comecava a defender
outro, sem que houvesse impedimento ou forma de o clube impedir. Em uma
reunido na CBD, os principais clubes de Sao Paulo e do Rio de Janeiro
decidiram selar um pacto: nenhum clube tiraria jogadores do outro sem uma
comunicacdo formal, um pedido de consentimento. E claro que esse acordo
nunca foi colocado em pratica e os jogadores continuaram se transferindo,

perseguindo as melhores propostas.

Assim, as condicdbes do exercicio da atividade de jogador,

associadas a inexisténcia de qualquer relagao juridica com o clube, apenas
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aumentavam o interesse dos clubes do exterior sobre os jogadores®. Aqueles
que desejassem se transferir bastava embarcar, os clubes ou a CBD n&o
poderiam impedi-los. Além disso, a Fifa ndo impunha qualquer obstaculo a que

um jogador sem contrato legal se transferisse para outro clube.

Nesse aspecto, ndo bastasse a habilidade com a bola, o atleta brasileiro
era, sem duvida, o mais requisitado pelos clubes europeus. Era sé chegar
ao Brasil, formular o convite ao jogador, acertar as bases do seu contrato
com o novo time e pronto. Nado havia multa a pagar por rescisdo de
contrato e nenhuma despesa com a compra de seu passe. De resto, era so
providenciar o passaporte e viajar para a cidade do clube que contratou®.

Assim, perante o grande numero de atletas talentosos, a célebre
situacdo de abandono que ao atleta era deixada quando ndo mais interessava
para os clubes e a falta de profissionalizacdo, comecga, no final dos anos de
1920, inicio dos de 1930, o grande éxodo dos nossos jogadores. E continua até
hoje, tendo passado por diversas fases. Todas as semanas havia a noticia de
um novo jogador que se transferia para o exterior. Os irm&os Fantoni, do Clube
Atlético Mineiro, foram os primeiros jogadores a deixar o Brasil para se
profissionalizar no exterior. Seguiram-se os paulistas Del Débbio, Rato, Filo,
Pepe, Amilcar Barbuy, De Maria e Serafim, todos entre os anos de 1930 e

1932. Sem excecao, todos foram jogar na Italia®®.

Os casos mais significativos foram os de Fausto, o “Maravilha

Negra”, e Jaguaré, do Clube de Regatas Vasco da Gama. O clube fazia uma

% A inexisténcia de vinculos juridicos entre os atletas e os clubes € uma constante, mesmo no
inicio dos anos de 1930. Caldas, op. cit, p. 41, conta a histéria de Floriano Peixoto,
“contratado”, em 1932, pelo Santos Futebol Clube, que como os outros recebia uma
remuneragcdo mensal exclusivamente para jogar futebol. O autor cita o livro de memédrias de
Floriano (Grandezas e misérias do nosso futebol, Rio de Janeiro, Hermano Editores, 1993, p.
116), transcrevendo uma significativa declaragdo: “E passei a ganhar o pdo de cada dia
pateando exclusivamente a pelota no campo de Vila Belmiro. E 0 meu caso ndo era unico,
porque vira muitos outros no futebol nacional. Joguei todo o ano de 1932 pelo Santos,
mediante ordenado mensal de 500$000 que me era pago pelo tesoureiro do clube, a vista de
um recibo fantasiado com a declaragdo de que se tratava de ‘despesas feitas para
representacao de jogadores”.
" Caldas, op. cit., p. 201.

2 1dem, p. 62.
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longa excursao pela Europa, apresentando-se em varios paises. Ao passar por
Barcelona, na Espanha, Fausto e Jaguaré aceitaram uma proposta de contrato
do clube cataldo, e nem mesmo retornaram ao Brasil. A torcida vascaina soube
da noticia em 2 de agosto de 1931, por um telegrama de uma agéncia de
noticias estrangeira, reproduzido pelos jornais cariocas, e o time do Vasco
ainda nem havia retornado ao Brasil. O proprio Fausto declarava: “Passamos
fome vestidos com o traje da fama”, ao explicar que deixava o futebol brasileiro
para, em Barcelona, receber uma quantia que no Brasil “seria o produto de dez

anos de trabalho ininterrupto, de incessante e infernal luta contra a vida™?°.

No auge da crise, aparecem novos mercados para 0s nossos jogadores.
Dessa vez, sdo 0s nossos vizinhos, Argentina e Uruguai, que os atraem,
ao profissionalizarem o futebol. Assim, Tufi, Vani, Ramon, Teixeira e
Petronilho trocam o Brasil pela Argentina. Todos iriam jogar no San
Lorenzo de Almagro, que conquistaria dois campeonatos seguidos (1931 e
1932) tendo nada menos que cinco brasileiros em seu time. Para o
Uruguai, foram Congo e Magno, do Botafogo do Rio; Martins, do Sport
Club Corinthians Paulista; todos contratados pelo Bocca Juniors. A cada
dia, aumentava mais a lista com nomes de jogadores que deixavam o
futebol brasileiro para se profissionalizar no exterior. Os motivos para
deixarem o pais podiam, em alguns casos, até mudar de jogador para o
jogador. Um deles, no entanto, era comum a todos: o falso amadorismo e o
ndo-reconhecimento do seu trabalho por parte dos clubes™®.

Apesar de uma atrac&o inicial provocada pela Argentina e pelo
Uruguai, os grandes mercados, mais tarde, passariam mesmo a ser Espanha,
Portugal e ltalia, especialmente este ultimo. Apenas para se ter uma idéia do
poder de atragcédo dos clubes estrangeiros, no inicio do ano de 1931 sairiam de
Sao Paulo para se profissionalizar na Italia os jogadores: Ministrinho, Serafim,
Rato, Pepe, De Maria e Fil6, todos jogadores titulares da selegdo paulista de
1930.

% “Fausto, Jaguaré e Fernando ficardo na Europa”, O Globo, 3 de agosto de 1931; “Fausto e

Jaguaré choraram quando se despediram dos companheiros”, O Globo, 17 de agosto de 1931;
“Fausto concede ao Globo uma sensacional entrevista”, O Globo, 27 de setembro de 1931,
aopud Pereira, op. cit., p. 317.

% Caldas, op. cit. 62.
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1.4. A profissionalizagao

Era impossivel tentar impedir o éxodo para o exterior. Todos os
grandes clubes do eixo Sdo Paulo-Rio de Janeiro perderam seus melhores
jogadores, levando para o exterior a qualidade técnica e deixando a
insatisfacdo dos dirigentes e o descontentamento das torcidas. O publico
pagava ingressos e lotava os estadios, assim, comegou a exigir melhor nivel

técnico.

Alguns dirigentes de clubes, antes resistentes a idéia da
profissionalizagédo, passaram a ver com bons olhos novas formas de vincular os
atletas aos clubes e ganhar com isso. Mas as vantagens econdmicas do
profissionalismo n&o se resumiam apenas as rendas dos jogos. Além do
retorno dos torcedores aos estadios, e da volta das boas bilheterias, os
dirigentes mais visionarios ja anteviam grandes lucros com a venda de um
jogador para outro clube, principalmente se este atleta fosse formado pelo

proprio clube®'.

Nos anos que antecederam a efetiva profissionalizagcado do atleta de
futebol, aconteceram algumas atitudes isoladas, sem muita repercussdo. Uma
dessas foi narrada por Tomaz Mazzoni, o “Olimpicus”, durante muitos anos

jornalista de A Gazeta Esportiva, de Sao Paulo:

O caso mais pitoresco de 1928 foi a implantagao do profissionalismo em
Sao Paulo, nao por clubes, mas, sim, por iniciativa de varios esportistas
que fundaram a Liga Paulista de Profissionais do Futebol. Desejou-se
instituir uma entidade que por sua vez profissionalizaria os jogadores
individualmente e com os mesmos formaria quadros. O movimento, a
principio, teve um carater sério, mas ndo aderindo nenhum clube, acabou
isolado e morrendo. Aderiram apenas varios jogadores, dado que néo
havia obediéncia e controle naquela época anarquizada®.

*' Caldas, op. cit. 73.
%2 Tomas Mazzoni, em Histéria do Futebol no Brasil: 1894-1950, p. 207.
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Uma das primeiras medidas concretas de profissionalizacdo dos
jogadores de futebol ocorreu em 1932, quando Antonio Gomes de Avelar,
presidente do América Futebol Clube, do Rio de Janeiro, passou a assinar
contratos regulares com os atletas, tornado mais transparentes e legais as
relagcbes. O valor da remuneragao era expresso, assim como as obrigagdes

das partes.

[Havia o risco de] (...) o futebol brasileiro se tornar subalterno e pequeno,
em funcio de um falso amadorismo que, na verdade, explorava o jogador.
Em 1930, as rendas arrecadadas com o futebol ja eram muito grandes, o
suficiente para cobrir outras despesas do clube, que nada tinham a ver
com o futebol. Além disso, os dirigentes ja se preocupavam com a
construcao de novos e maiores estadios. Os que ja existiam e estavam
sendo usados lotavam sempre nos dias de jogos®.

Assim, em 23 de janeiro de 1933, por quatro votos a favor —
Fluminense, Vasco, América e Bangu —, e trés contra — Botafogo, Flamengo e
Sao Cristévao —, nenhuma abstencdo e nenhum voto nulo, o Rio de Janeiro
adotou o profissionalismo como forma de organizagcédo de seu futebol**. O
exemplo foi rapidamente seguido por outros estados, especialmente por S&o
Paulo. A primeira partida de profissionais realizada no Brasil aconteceu nesse
estado, em Santos, em 12 de marco de 1933, onde o Sao Paulo Futebol Clube
derrotou o Santos por 5 a 1. No Rio de Janeiro, a primeira partida de
profissionais foi realizada em 2 de abril de 1933, entre o Clube de Regatas

Vasco da Gama e América Futebol Clube.

%% Caldas, op. cit. p. 203.

* Dito desta maneira parece que a adogao do profissionalismo foi pacifica, limitando-se a uma
votagdo entre os clubes. Nao foi. Durante meses os dirigentes contrarios e a favor trocaram
farpas e impropérios pessoalmente e pela imprensa. Caldas, op. cit., p. 74, citando novamente
Floriano Peixoto (Grandezas e misérias do nosso futebol, 1993, p. 137), transcreve uma
declaracdo do presidente do Clube de Regatas do Flamengo, José Bastos Padilha: “Eu
considero o jogador que quer se profissionalizar como o gigolé que explora prostituta. O Clube
Ihe da todo o material necessério para jogar e se divertir com a pelota e ainda quer dinheiro?
Isso eu nao permitirei no Flamengo. O profissionalismo avilta 0 homem”. Depois da aprovagéo
do profissionalismo o Clube do Flamengo suspendeu o funcionamento de seu futebol por mais
de um ano, voltando a organizar um time apenas no final de 1934.
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1.5. O futebol e o Estado

As péssimas condigbes para o exercicio da atividade futebolista,
aliadas ao éxodo de jogadores para os clubes do exterior, atraidos por
melhores condicbes e melhores rendimentos, levaram os clubes a aceitar, a
contragosto, a profissionalizagdo. Os clubes e as federagdes estaduais foram
obrigados a abandonar o elitismo burocratico que relutava em aceitar a nova
situacdo. O mercado do futebol na Europa era extremamente atraente para os
jogadores, que n&do hesitavam em abracgar essas propostas, levando o futebol
nacional ao risco de desaparecer, ou, na melhor das hipoteses, apequenar-se.
A profissionalizagéo foi a solugdo capaz, ao mesmo tempo, de fixar o jogador
no Brasil e em seu clube e manter um bom nivel técnico e atlético do futebol

nacional.

A mudanga, forcada por evidentes fatores externos e internos, teve
um outro fator indireto menos evidente, mas de grande importancia. O inicio
dos anos de 1930 marcou uma das mais profundas transformacgdes do Brasil,
envolvendo ndo so a estrutura da economia e as relagdes politicas, mas todo o
complexo cultural, imaginario e ideolégico do pais. A Revolugdo de 30, e a
tomada do poder pelos jovens oficiais do Exército, apoiados pelas camadas

meédias urbanas, alterou as fungdes e a prépria estrutura do Estado brasileiro.

Mais do que a simples tomada do Poder e a consolidagdo de um
novo governo, a Revolugdo de 30 proporcionou a construgéo da idéia de um
Estado em que, ao menos no discurso dominante, havia espago para camadas
populares, como agentes de transformagdo. Para essa construgao, cultural e
ideoldgica, foram usados todos os elementos presentes na sociedade,

inclusive, e de forma decisiva, o futebol.
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Devido a derrota, ainda que parcial, das oligarquias dominantes até entao,
pelas novas classes sociais urbanas, a Revolugdo exprimiu as rupturas
estruturais a partir das quais se tornou possivel reelaborar as relagdes
entre o Estado e a sociedade. Desde essa época, os desenvolvimentos do
poder politico revelam a acentuacao dos seus conteudos burgueses, em
confronto com os elementos sociais, culturais e politicos de tipo oligarquico
vigentes nas décadas anteriores a 1930. Assim, poderiamos sintetizar (...)
dizendo que o que caracteriza os anos anteriores a Revolucédo de 30 é o
fato de que ela cria condicdbes para o desenvolvimento do Estado
burgués®, como um sistema que engloba instituigbes politicas
econOmicas, bem como padrées e valores sociais e culturais de tipo
propriamente burgués. Como manifestagao e ante das rupturas estruturais
internas e externas, a Revolugao implicou a derrota (ndo se trata
propriamente de liquidagdo) do Estado Oligarquico®. (...) A evolugcdo da
legislagao trabalhista, por exemplo, mostra de modo bastante claro essa
transicao. E que, a partir de 1930, foram estabelecidas, de modo formal,
sob a responsabilidade do Estado, as condi¢cdes e os limites basicos de
funcionamento do mercado e da forga de trabalho. Assim, estabeleceram-
se na mesma legislagdo trabalhista e sindical, as condi¢gdes e os limites
sociais e politicos da atuacdo dos assalariados. Em poucas palavras, o
conjunto das atividades estatais, no periodo 1930-45, assinalou a agonia
do Estado propriamente burgué337.

Os novos representantes do poder politico iriam regulamentar toda a
vida do trabalhador no pais. A profissionalizagao do futebol, em 1933, estava
em sintonia com essa atuacédo governamental. Contudo, conforme se vera, a
ligacdo do futebol com o novo regime foi muito além dessa relagdo. A
construcdo de uma idéia de “Nacao”, identificada com o novo Estado que se
erigia, precisou elaborar elementos ideoldgicos que fundariam a identidade
nacional, brasilidade, o carater peculiar, individualizador, do que era ser

brasileiro. O futebol foi decisivo para isso.

Na Republica Velha o futebol estava, de certa forma, a margem da
evolugdo dos principais eventos sociais e econdémicos do pais. A estrutura
econdmica, as transformacgdes sociais, politicas e culturais, sempre de forma
indireta, influenciaram o desenvolvimento do esporte. Mas isso ja ndo era mais

assim. Apoés 1930, o futebol entrou em perfeita sintonia com o ritmo que a

%% Destaque no original.
% |dem
%7 Octavio lanni, em Estado e planejamento econémico no Brasil (1930-1970), p. 13 e 14.
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Revolugcdo empreendeu para realizar transformagdes no pais. Getulio Vargas,
ao assumir a Presidéncia da Republica em 3 de novembro de 1930, apresentou
um documento com o “Programa de Reconstrugdo Nacional”, com 16 tépicos
NOs quais 0 novo governo centraria suas atengdes. O numero 15 dizia respeito
ao futebol. Membros do novo governo, ainda provisério, logo em seus primeiros
dias, passaram a atuar nos bastidores no sentido de participar do processo de
profissionalizagcao do futebol, que somente iria acontecer pouco mais de dois

anos depois®.

O futebol, agora profissional, ganhava nova dimens&o. Mais
participativo politicamente, mais competitivo e expressivo, e, sobretudo, mais
consciente da sua forga como expressdo da cultura ludica, agora ndo s da
elite, mas da sociedade brasileira como um todo. Superada a luta pelo
profissionalismo, a questdo passava a ser a regulamentagédo da profisséo, a
exemplo do que acontecia com outras categorias, em que o empenho

governamental também estava manifesto e presente.

No final de 1930, em face da crise econdmica e do desemprego e também
como reagdao nacionalista ao perigo ideolégico representado pelo
trabalhador estrangeiro, foi decretada a Lei dos Dois Tergos ou de
nacionalizacdo do trabalho, obrigando todas as empresas do setor
industrial e de servigos a possuirem, entre seus empregados, pelo menos
dois tercos de brasileiros natos. Em 1931, a mesma disposicao era
estendida especificamente a Marinha Mercante. Entre 1931 e 1932,
procedeu-se a regulamentagao do trabalho feminino e dos menores. Ainda
em 1932, foram editadas as leis relativas a obrigatoriedade do uso da
Carteira Profissional, as Convengdes Coletivas (extensdo de acordos
comuns entre empregadores e empregados sobre condigdes de trabalho),
a regulamentacdo do trabalho no setor de navegacao (quadro de
embarcadicos) e, finalmente, a duragcéo da jornada de trabalho de 8 horas,
limitacdo do trabalho noturno e descanso semanal para todos os
empregados no comércio e industria. Esta ultima conquista seria
estendida, nos anos seguintes, aos empregados de farmacias, casas de
diversdes, casas de penhores e bancarias (1933); aos trabalhadores em
transportes terrestres, armazéns e trapiches, servigos de telegrafia, hotéis
e servigcos funerarios (1934-1935); e aos funcionarios publicos (1936). A
regulamentagdo de profissdes atinge setores onde inexistia qualquer

%8 Eliazar JoZo da Silva, em A Selecdo Brasileira de Futebol nos jogos da Copa do Mundo entre
1930 e 1958: o esporte como um dos simbolos de identidade nacional, p. 69-70.
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controle anterior, como o dos barbeiros, padeiros e operarios dos
frigorificos™.

A profissionalizagado do futebol teve efeitos imediatos, entre eles o
aumento da remuneragdo dos atletas. No Rio de Janeiro, logo em seus
primeiros meses, o0s clubes viram-se obrigados a oferecer vantagens para
manter seus jogadores e trazer outros tantos de agremiacbes adversarias.
Mesmo jogadores negros, de menos destaque, recebiam propostas para a
profissionalizagdo nos clubes cariocas. Para muitos, porém, a novidade ainda
parecia incbmoda. Os criticos, pela imprensa, diziam que o futebol se
transformara em apenas um negodcio e equiparavam os jogadores a cavalos de
corrida. Ja para os jogadores o novo regime era extremamente positivo.
Conforme transcorriam os anos de 1933 e 1934, as boas ofertas traziam de
volta varios idolos que pouco antes tinham partido para o exterior. A
profissionalizagdo, ao contrario dos maus agouros dos criticos, que previam a
derrocada e o fim do esporte no pais, apenas fez crescer o futebol. A qualidade
técnica dos antigos e dos novos jogadores, estimulados pela boa remuneragao
que passaram a receber, aumentou a beleza dos espetaculos, levando ainda

mais publico aos estadios. O futebol passou a viver um periodo de glérias.

Essa ascensao e a retomada do interesse popular pelo esporte néo
passaram despercebidas pela cupula do poder estatal. Em meados de 1935, os
jornais comecgaram a falar de um projeto governamental para a “oficializagéo do
sport’, que seria “um meio de reunir as forcas separadas pela cisdo, dando-lhe,
por intermédio do governo, um programa comum para se cumprir em paz’*°. A
paz seria o fim da resisténcia ao profissionalismo, ainda existente, mas cada
vez menor, nos clubes. O projeto chegou a ser elaborado por Hugo Gauthier,
secretario do Ministério da Justica, mas nao foi aprovado. No mesmo ano, foi
nomeado o jornalista Lourival Fontes, diretor do Departamento de Propaganda

e Difusdo Cultural (Dpdc), embrido do futuro poderoso Departamento de

% Antdnio Mendes Junior, e Ricardo Maranh&o, em Brasil Historia: a Era Vargas.
40 p oficializagao dos sports”, Jornal dos Sports, 7 de julho de 1931, apud Pereira, op. cit., p.
335.
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Imprensa e Propaganda (DIP), como chefe da delegacdo brasileira que, em
1938, iria disputar o Campeonato Mundial na lItalia. A interferéncia do poder
publico ndo parou por ai. Em 1935, a Censura Policial, 6érgdo do governo
federal, aplicando aos clubes de futebol as regras definidas para outras
diversbes publicas como os teatros e cinemas, passou a vistoriar o
cumprimento do contrato dos jogadores profissionais com seus clubes,
obrigando-os a enviar-lhe “prontuarios de seus jogadores” e chegando a tentar

controlar a “conduta dos players em campo™".

A Copa do Mundo de 1938, na lItalia, foi a baliza que marcou
definitivamente a ligagdo do governo de Getulio Vargas com o futebol. O
presidente, que concedeu a Selegdo Brasileira uma verba de 200:000$000
(duzentos contos de réis), uma pequena fortuna a época*’, passou a ser
parabenizado pelas vitérias, como se fosse uma conquista pessoal sua. O
selecionado nacional, formado por negros e brancos, empolgou a populagéo
das ruas, e as vitérias em campo foram capitalizadas pelo governo. O
nacionalismo do Estado Novo, um dos principais pilares da propaganda
governamental, foi muito utilizado, e alimentado, pelo entusiasmo popular

gerado pelos jogos do selecionado brasileiro.

A primeira vitéria brasileira contra os poloneses, assim como o triunfo
alcangado depois sobre os tchecos, eram saudados com telegramas por
importantes autoridades governamentais. “O jogo dos brasileiros contra os
poloneses, e principalmente contra os tchecos, da a medida da nossa
gente: dureza e agilidade no corpo e ainda impressionante resisténcia
moral”, afirmava em sua saudacdo ao selecionado brasileiro o ministro da
Educagdo, Gustavo Capanema. Ao defender terem os jogadores do
selecionado criado para os brasileiros “um justo titulo de vaidade”, ele fazia
daqueles atletas os simbolos maximos do homem novo que o regime
pretendia formar. Parecia explicavel, por isso, que também mandassem
suas mensagens de felicitagdo ao time os chefes dos gabinetes civil e

e intervengdo da censura”, Jornal dos Sports, 6 de outubro de 1935; “Os players alvinegros

e a censura’, Jornal dos Sports, 6 de outubro de 1935; e “A censura vai fiscalizar a conduta dos
players em campo!”, Jornal dos Sports, 25 de abril de 1936, apud Pereira, op. cit., p. 336.

*2 Apenas a titulo de comparagédo, em 1940 a Radio Nacional, a maior emissora do pais, que
transmitia em ondas médias e curtas para boa parte do territorio nacional, faturou 150:000$000
(cento e cinquienta contos de réis). Moacyr Aréas, “Histérias e cronicas sobre a Radio Nacional
do Rio”.
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militar do palacio presidencial e o proprio Lourival Freitas, o ex-diretor do
Departamento Nacional de Educacéao Fisica, que fora entdo promovido a
diretor do importante Departamento de Imprensa e Propaganda — em uma
escolha que atestava a centralidade que o futebol assumia no projeto
ideoldgico do recém-instaurado Estado Novo®.

Na Copa de 1938 o time do Brasil, comandado pelo técnico Ademar
Pimenta, ficou em terceiro lugar — nossa terceira participagao (1930 e 1934) e o
primeiro resultado significativo na competicdo. O time foi recebido como
campeao e seus principais jogadores, Lebnidas da Silva, o “Diamante Negro”,
artilheiro da copa, e Domingos da Guia, o “Divino”, converteram-se em herdis
populares. Os atletas tornaram-se garotos-propaganda de produtos e casas
comerciais diversas, explorando a fama que conquistaram. Lednidas, de volta
ao Brasil, recebia cartas de torcedores com todo tipo de pedido, estimulados

pela maxima de que “um pedido de Leonidas a Getulio era uma ordem™*.

A associacdo do futebol com a figura do presidente era sempre
procurada pelos articuladores da propaganda oficial do governo. Todo anuncio
de medidas oficiais que de alguma forma atingisse a populagdo, como a
instituicdo do salario minimo, por exemplo, era divulgado, pelo proprio
presidente Vargas em ceriménias publicas no estadio do Clube de Regatas do
Vasco da Gama, do Rio de Janeiro, time que tinha muito prestigio ndo sé na
cidade, mas, gracas ao radio, em todo o pais. Essa opg¢éao era reveladora do

alcance popular do futebol.

O ano de 1938 representou um dos marcos importantes na histéria do
futebol brasileiro. Seja porque néo houve cisdo entre as principais ligas de
futebol do pais, seja pelo fato de se conviver com uma estrutura
relativamente profissional para o atleta, ou pelo interesse do governo
federal, e de diferentes setores sociais no esporte, seja,
fundamentalmente, pela boa performance da selecao brasileira na copa de
1938, alcancgando o terceiro lugar na classificagao final. Uma afirmacgao do
presidente Getulio Vargas, sobre a derrota do Brasil para a Italia na disputa

*3 “0 Campeonato Mundial”, Correio da Manha, 15 de junho de 1938, apud Pereira, op. cit, p.
336.
* 1dem, p. 340.
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de quem iria para a final da copa de 1938, mostra bem a medida do
significado do futebol. “Despacho com ministros militares. Nado houve
audiéncias. O jogo monopolizou as atengdes. A perda do team brasileiro
para o italiano causou uma grande decepc¢ao e tristeza no espirito publico,
como se se tratasse de uma desgraca nacional”®.

A estratégia da aproximagado do governo com a selecédo de futebol
dera certo. O presidente, apesar de governar de forma ditatorial desde 10 de
novembro de 1937, quando do golpe do Estado Novo, tinha respaldo popular. A
ligacdo com o futebol, que passou a fazer parte do conjunto de medidas
populistas governamentais de ampla repercusséo, mostrava que o caminho

estava correto.

Os anos seguintes foram marcados por uma ativa agéo
governamental no sentido de disciplinar e organizar ndo s6 o futebol, mas
todas as atividades desportivas no pais. O governo desejava construir um
“Brasil grande” e para tanto precisava de um “homem novo”, fortalecido em seu
patriotismo e em sua robustez fisica. Paralelamente a constatagdo do alcance
popular atingido pelo futebol, fomentava-se a idéia de que uma atividade
desportiva levava a um aprimoramento fisico da populagado. A intervengao do

governo, por esse Vviés, era desejada e necessaria.

1.6. A organizagcdo do esporte nacional — A era da

legislacao

Até o final dos anos de 1930, o futebol, assim como todos os outros
esportes, era regido pelas entidades dirigentes dos diversos ramos. Havia
alguma obediéncia as regras internacionais, sem a menor interferéncia do

Estado, que apenas cuidava das questdes que envolvessem a ordem publica.

* Getulio Vargas, em Diario, Rio de Janeiro: FGV, 1995, vol. 2. p. 140, apud Eliazar Jodo da
Silva, op. cit., p. 127.
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O desporto era atividade dos particulares e, como tal, cabia aos particulares
sua organizagdo. Os constantes conflitos entre as entidades dirigentes de um
mesmo esporte, as divergéncias entre os dirigentes dos diversos estados, os
atritos internacionais, nada disso estava no rol das preocupacdes oficiais.
Contudo, Getulio Vargas e a estrutura politica e ideolégica do Estado Novo
mudaram essa relagdo. Agora, o que se buscava era a construgdo de uma
Nacao e de um “homem novo”, e o desporto era uma ferramenta poderosa para

iSSO.

O primeiro instrumento significativo dessa intervengao do Estado nas
questdes desportivas foi o Decreto-Lei n°® 3.199, de 14 de abril de 1941, que
estabeleceu as bases de organizagao dos desportos no pais. Por ele, foi criado
o Conselho Nacional de Desportos (CND), subordinado ao Ministério da
Educacédo e Saude, cuja finalidade seria orientar, fiscalizar e incentivar a
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pratica de todos os esportes no Brasil™. Sua estrutura era composta por nove

membros, todos nomeados pelo presidente da Republica.

Segundo o Decreto-Lei n° 3.199/41, a competéncia do CND era
bastante ampla, buscando abranger todos os segmentos e todas as

modalidades esportivas:

a) estudar e promover medidas que tenham por objetivo assegurar uma
conveniente e constante disciplina a organizagcao e a administracao das
associagoes e demais entidades desportivas do pais, bem como tornar os
desportos, cada vez mais, um eficiente processo de educacéo fisica e
espiritual da juventude e uma alta expressdo da cultura e da energia
nacionais;

*® Na estrutura criada pelo Decreto-Lei n° 3.199/41, o CND era o orgdo ao qual estariam
subordinadas seis confederagdes esportivas nacionais: Confederacao Brasileira de Desportos
(CBD), Basquetebol (CBB), Pugilismo (CBP), Vela e Motor (CBVM), Esgrima (CBE) e Xadrez
(CBX). A CBD ja existia desde 1916, e originalmente representava apenas os interesses do
futebol. Apds 1941 passou a compreender também o ténis, o atletismo, o remo, a natacdo, os
saltos, o polo aquatico, o voleibol, handebol e quaisquer outros desportos que nao fossem
dirigidos por outra confederagao especializada.
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b) incentivar, por todos os meios, o desenvolvimento do amadorismo,
como pratica de desportos educativos por exceléncia, e ao mesmo tempo
exercer rigorosa vigilancia sobre o profissionalismo, com o objetivo de
manté-lo dentro de principios de estrita moralidade;

¢) decidir quanto a participacao de delegagdes dos desportos nacionais em
jogos internacionais, ouvidas as competentes entidades de alta dire¢éo, e
bem assim fiscalizar a constituicdo das mesmas;

d) estudar a situagédo das entidades desportivas existentes no pais para o
fim de opinar quanto as subvengdes que lhes devem ser concedidas pelo
Governo Federal, e ainda fiscalizar a aplicacdo dessas subvencdes.

Do ponto de vista histérico, o ponto mais relevante do Decreto-Lei n°®
3.199/41 nao é a criacdo do CND, apesar de sua importancia nas relacbes
entre o0 desporto e o Estado nas proximas décadas. Mais significativa foi a
criacdo da estrutura que seria obrigatéria para todos os esportes. O documento
legislativo montou uma piramide organizacional, tendo em sua base clubes de
pratica desportiva, ligas e entidades de base. Acima deles, no ambito dos
estados, agregando as entidades de pratica por ramo desportivo, encontravam-
se as federagbes. Mais acima, reunindo as federagdes de todo o pais, estavam
as confederagdes, as quais ligadas diretamente ao CND, eram as entidades

maximas de dire¢cao dos desportos nacionais.

O modelo era a transposi¢cao da estrutura montada pelo ditador
Benito Mussolini na Italia, nos anos de 1920. Em seu modelo corporativista as
entidades eram subordinadas e dependentes do Estado, existindo a partir de
seu beneplacito. A organizacgao vertical rigida, algo militar, buscava um controle
de toda a sociedade, suprimindo os conflitos e criando uma suposta
colaboragéo nacional. As entidades, para terem existéncia legal, precisavam da
autorizacdo do Estado, do qual recebiam atribuicdo de fungdes publicas e

verbas.

O—modelo—eriado—pelo—Decreto-Lei n° 3-499/41, reproduzindo a
estrutura—fasecista,—com a intervencdo direta do Estado na forma de

organizacdo, nao ficou restrita ao desporto. A Consolidagédo das Leis do
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Trabalho, Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, reproduziu a mesma
estrutura. A semelhanca entre as duas estruturas pode ser percebida com a
simples comparagao entre elas: a desportiva (Decreto-Lei n°® 3.199/41) e a
sindical (Decreto-Lei n°® 5.452/43):

Decreto-Lei n° 3.199, de 14 de abril de 1941
(...)

Art. 9° - A administracdo de cada ramo desportivo, ou de cada grupo de
ramos desportivos reunidos por conveniéncia de ordem técnica ou
financeira, far-se-a, sob a alta superintendéncia do Conselho Nacional de
Desportos, nos termos do presente Decreto-lei, pelas confederagoes,
federagdes, ligas e associagdes desportivas.

Art. 10 - Os desportos, que, por sua natureza especial ou pelo niumero
ainda incipiente das associagdes que os pratiquem, n&do possam organizar-
se nos termos do artigo anterior, terdo, de modo permanente ou transitério,
um sistema de administragdo peculiar, ficando as respectivas entidades
maximas ou associagdes autdnomas vinculadas ao Conselho Nacional de
Desportos, com ou sem reconhecimento internacional. (...)

Art. 12 - As confederagbes, imediatamente colocadas sob a alta
superintendéncia do Conselho Nacional de Desportos, sdo as entidades
maximas de dire¢do dos desportos nacionais.

Art. 13 - As confederagbes serao especializadas ou ecléticas, conforme
tenham a seu cargo um s6 ramo desportivo ou um grupo de ramos
desportivos reunidos por conveniéncia de ordem técnica ou financeira. (...)

Art. 15 - Consideram-se, desde logo, constituidas, para todos os efeitos, as
seguintes confederagbes: | - Confederagédo Brasileira de Desportos. Il -
Confederacao Brasileira de Basquetebol. Ill - Confederagéo Brasileira de
Pugilismo. IV - Confederacgao Brasileira de Vela e Motor. V - Confederagao
Brasileira de Esgrima. VI - Confederacgao Brasileira de Xadrez.

Paragrafo unico - A Confederagao Brasileira de Desportos compreendera o
futebol, o ténis, o atletismo, o remo, a natagéo, os saltos, o water-polo, o
volibol, o handibol e bem assim quaisquer outros desportos que nao
entrem a ser dirigidos por outra confederagao especializada ou eclética ou
ndo estejam vinculados a qualquer entidade de natureza especial nos
termos do art. 10 deste Decreto-lei; as demais confederagbes
mencionadas no presente artigo tém a sua competéncia desportiva
determinada na prépria denominagéo. (...)

Art. 18 - As federacgbes, filiadas as confederagbes, sdo os 6rgaos de
direcdo dos desportos em cada uma das unidades territoriais do pais
(Distrito Federal, Estados, Territérios).

Art. 19 - Poderao as federagdes ser especializadas ou ecléticas, segundo
tratem de um so, ou de dois ou mais desportos. (...)

Art. 24 - As associagbes desportivas, entidades basicas da organizagao
nacional dos desportos, constituem os centros em que os desportos séo
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ensinados e praticados. As ligas desportivas tém carater facultativo, séo
entidades de direcdo dos desportos, na 6rbita municipal.

Paragrafo unico - As ligas bem como as associag¢des desportivas poderao
ser especializadas ou ecléticas.

Art. 25 - As associagdes desportivas, no Distrito Federal e nas capitais dos
Estados e dos Territorios, filiar-se-ao diretamente a respectiva federacao;
nos demais municipios, duas ou mais associacdes desportivas poderao
filiar-se a uma liga, que se vinculara a federagéo correspondente.

Paragrafo unico - As federagdes nao poderao conceder, dentro de um
mesmo municipio, filiagao a mais de uma liga para o mesmo desporto.

Art. 26 - Os estatutos das associagdes e das ligas desportivas deverao ser
aprovados pela federacao a que elas estiverem filiadas.

CLT - Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943
(...)

Art. 511 - E licita a associacdo para fins de estudo, defesa e coordenacéo
dos seus interesses econémicos ou profissionais de todos os que, como
empregadores, empregados, agentes ou trabalhadores autbnomos ou
profissionais liberais exergcam, respectivamente, a mesma atividade ou
profissao ou atividades ou profissdes similares ou conexas.

Art. 512 - Somente as associagdes profissionais constituidas para os fins e
na forma do artigo anterior e registradas de acordo com o art. 558 poderao
ser reconhecidas como Sindicatos e investidas nas prerrogativas definidas
nesta Lei. (...)

Art. 516 - Nao sera reconhecido mais de um Sindicato representativo da
mesma categoria econdmica ou profissional, ou profissao liberal, em uma
dada base territorial.

Art. 517 - Os sindicatos poderao ser distritais, municipais, intermunicipais,
estaduais e interestaduais. Excepcionalmente, e atendendo as
peculiaridades de determinadas categorias ou profissbes, o ministro do
Trabalho, Industria e Comércio podera autorizar o reconhecimento de
sindicatos nacionais.

§ 1° - O ministro do Trabalho, Industria e Comércio outorgara e delimitara a
base territorial do sindicato. (...)

Art. 533 - Constituem associagdes sindicais de grau superior as federagoes
e confederagdes organizadas nos termos desta Lei.

Art. 534 - E facultado aos sindicatos, quando em ndmero ndo inferior a
cinco representando um grupo de atividades ou profissdes idénticas,
similares ou conexos, organizarem-se em federagao.

§ 1° - As federagdes serao constituidas por Estados, podendo o Ministro do
Trabalho, Industria e Comércio autorizar a constituicoes de federagdes
interestaduais ou nacionais.

*" Texto original publicado em 1943.
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§ 2° - E permitido a qualquer federagdo para o fim de lhes coordenar os
interesses, agrupar os sindicatos de determinado municipio ou regido a ela
filiados; mas a unido nao tera direito de representacao das atividades ou
profissbes agrupadas.

Art. 535 - As Confederagdes organizar-se-40 com o minimo de 3 (trés)
federagdes e terdo sede na Capital da Republica.

§ 1° - As confederagdes formadas por federagbes de Sindicatos de
empregadores denominar-se-80: Confederacdo Nacional da Industria,
Confederagcdao Nacional do Comércio, Confederagdo Nacional de
Transportes Maritimos, Fluviais e Aéreos, Confederagdo Nacional de
Transportes Terrestres, Confederacdo Nacional de Comunicagbes e
Publicidade, Confederacao Nacional das Empresas de Crédito e
Confederacao Nacional de Educacao e Cultura.

§ 2° - As confederagdes formadas por federagbes de Sindicatos de
empregados terdo a denominacao de: Confederacdo Nacional dos
Trabalhadores na Industria, Confederagcao Nacional dos Trabalhadores no
Comeércio, Confederagao Nacional dos Trabalhadores em Transportes
Maritimos, Fluviais e Aéreos, Confederacdo Nacional dos Trabalhadores
em Transportes Terrestres, Confederacao Nacional dos Trabalhadores em
Comunicagdes e Publicidade, Confederagao Nacional dos Trabalhadores
nas Empresas de Crédito e Confederagado Nacional dos Trabalhadores em
Estabelecimentos de Educacao e Cultura.

§ 3° - Denominar-se-a Confederacdo Nacional das Profissdes Liberais a
reunido das respectivas federagoes.

§ 4° - As associages sindicais de grau superior da Agricultura e Pecuaria
serao organizadas na conformidade do que dispuser a lei que regular a
sindicalizagcdo dessas atividades ou profissoes.

Art. 536 - O Presidente da Republica, quando julgar conveniente aos
interesses da organizacao sindical ou corporativa, podera ordenar que se
organizem em federacdo os sindicatos de determinada atividade ou
profissdo ou de grupos de atividades ou profissbes, cabendo-lhe igual
poder para a organizacao de confederacgdes.

Paragrafo unico. O ato que instituir a federagcdo ou confederacao
estabelecera as condigbes segundo as quais devera ser a mesma
organizada e administrada, bem como a natureza e a extensdo dos seus
poderes sobre os sindicatos ou as federagbes componentes.

O sentido da legislagao era claro: dotar o Estado de instrumentos e
mecanismos de controle das atividades desportivas, menos pelo objetivo de
promové-las e dar-lhes condigbes de progresso, mais pela necessidade de
vigia-las, controla-las e dar-lhes o sentido desejado pelo governo.

Havia a necessidade politica de vigiar as associagdes desportivas de
molde a impedir as atividades contrarias a seguranga, quer do ponto de
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vista interno como externo. Dai, por certo, as exigéncias da concessao de
alvara para seu funcionamento, condicionando, entre outras obrigacoes, a
do fornecimento de qualificagcao e identidade dos dirigentes, da inclusédo de
grande maioria de brasileiros natos ou naturalizados nos Conselhos
Deliberativos, da constituicdo das diretorias unicamente com brasileiros,
ressalvada autorizagcdo do Conselho Nacional de Desportos, que
examinaria cada caso para a verificagdo do cumprimento das condigdes
fixadas nas normas desportivas. E dai as medidas de inspiracao
exageradamente nacionalista, como a da obrigatoriedade da traducéo das
expressdes estrangeiras®.

No campo legislativo as atengdes do governo limitaram-se apenas a
estrutura e funcionamento do desporto e ao controle de suas estruturas pelo
Estado. A relagao entre os atletas e os clubes, na pratica, passou ao largo
dessas preocupacdes. Na relagdo direta entre os atletas e os clubes o governo
de Getulio Vargas produziu apenas uma intervengdo, com a publicagdo do
Decreto-Lei n® 5.342, de 25 de margco de 1943, poucos meses antes da
publicacdo da CLT. Esse texto criou um documento especifico para os atletas,
a Carteira Desportiva, determinou que os contratos assinados entre os atletas
profissionais e os clubes fossem registrados no CND. A entidade também ficou
responsavel para estabelecer as normas para a transferéncia dos atletas
profissionais de uma entidade desportiva para outra, determinando, se fosse o

caso, indenizagdes ou restituicoes.

A legislagao trabalhista de Getulio Vargas, tdo abundante, especifica
e regulamentadora para os trabalhadores em geral e para algumas categorias
em particular, foi completamente omissa quanto aos jogadores de futebol.
Poucas foram as normas criadas para regular condi¢des especificas, para
definir as caracteristicas e a forma de cumprimento do contrato de atleta, e
mesmo estas sempre publicadas sob a forma de Deliberacbes da

Confederagéo Nacional dos Desportos (CND)

*® Valed Perry, em Futebol e legislagdo: nacional e internacional, p. 16-17.
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Para todos os efeitos juridicos o contrato existente entre os clubes e
os jogadores era de locagao de servigos (locatio operarum), € ndo um emprego
conforme dispunha a CLT. O Estado agora intervinha no esporte, organizava-o,
disciplinava-o, subvencionava e dava incentivos fiscais*®, mas ndo intervinha
na relagdo das agremiacbes com os atletas, que continuava sendo

eminentemente particular e livre de qualquer intervencgao.

1.7. A regulamentacao da atividade do atleta — A era do

passe

A situacdo permaneceu inalterada durante as duas décadas
seguintes. O Estado manteve-se a distancia da relagéo direta entre os atletas e
os clubes. A CBD, criada em 1916 e oficializada pelo Decreto-Lei n°® 3.199/41,
determinava as regras do funcionamento do futebol e, mais importante, fixava
as caracteristicas do contrato do atleta profissional. A entidade, que desde sua
origem congregava apenas os interesses dos dirigentes dos clubes, manteve
sua natureza mesmo depois de sua oficializagdo, deixando os jogadores do
lado de fora, sem qualquer espaco de atuagao, onde eram tratados quase
como um mal necessario do esporte. Os atletas eram representados apenas
pelos ainda débeis sindicatos que comegavam a surgir nos anos de 1950, que

nao tinham voz nem eram reconhecidos pela CBD.

A primeira entidade dos atletas, a Associagao de Jogadores de S&o
Paulo, foi criada em 23 de julho de 1947. Em novembro de 1949, a entidade
recebeu a carta sindical, e passou a se chamar Sindicato de Atletas de Sao

Paulo (Sapesp). Helio Geraldo, o “Caxambu”, um dos maiores goleiros da

*9 O Decreto-Lei n° 3.199/41, em seus artigos 40, 41 e 42, concedeu uma série de beneficios
fiscais e tributarios aos clubes desportivos. Todas as exibicbes passaram a ser isentas de
quaisquer impostos ou taxas, sejam federais, estaduais ou municipais. Além disso, o material
desportivo importado pelos clubes também passou a gozar de isencdo de direitos de
importagao e demais taxas aduaneiras.
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década de 1940, que ja estava a frente da associagao, foi escolhido como
primeiro presidente do sindicato. Uma das medidas iniciais da entidade foi a
realizacao de encontros de jogadores todas as segundas-feiras, para que estes
se conhecessem fora dos campos. Até entdo, as reunides com jogadores de
clubes adversarios eram proibidas, pois, segundo os dirigentes, os torcedores
poderiam acusa-los de combinar os resultados dos jogos.

A primeira norma publica especifica para o atleta profissional foi
assinada pelo presidente Janio da Silva Quadros, o Decreto n°® 51.008, de 20
de julho de 1961, que estabelecia as condigbes para a realizacdo das
competicdes desportivas, disciplinando a participagao dos atletas nas partidas
de futebol. O decreto estava fundado em argumentacgao climatica e fisioldgica,
visando evitar a sobrecarga e o desgaste fisico excessivo dos atletas. A nova
norma determinou que os jogos de futebol durante os dias uteis da semana
somente poderiam ser realizados apds as 18 horas, e no verdo nao poderiam
acontecer entre as 10 e as 16 horas. Os jogadores deveriam ter um intervalo
minimo de descanso de 72 horas entre uma partida e outra, com férias
obrigatérias para todos os profissionais entre os dias 18 de dezembro e 7 de
janeiro, durante os quais ndo poderiam ser disputadas partidas, nem mesmo
treinos. Os clubes que desobedecessem a essas regras poderiam ser punidos,

ficando até um ano suspensos das partidas oficias.

Diferentemente do anterior, que se limitava as atividades do atleta, o
Decreto n° 53.820, de 24 de margo de 1964, foi o primeiro diploma legal a tratar
diretamente da questdo do contrato assinado entre os atletas e as associagdes
desportivas. O ato, um dos ultimos do presidente Jodo Goulart antes de ser
deposto pelo Golpe Militar, sete dias depois, no dia 31 de margo, converteu em
lei as praticas que ja eram usuais no futebol, inclusive instituindo oficialmente o
“‘passe” do jogador. A medida tentava agradar aos dois segmentos envolvidos,
os clubes e os atletas. De um lado legalizava o “passe”, também conhecido
pelo eufemismo de “vinculo desportivo”, atendendo a pressdo dos dirigentes
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dos clubes, que ha anos pleiteavam a medida. Por outro lado, determinava que
0s jogadores teriam uma participagao financeira em seus “passes”.

O “passe”, que na época existia em quase todos os paises, era um
valor que o clube cobrava para transferir um de seus jogadores para outro. Sob
a alegacédo de que visava restituir tudo aquilo que a agremiagao investiu na
formacao do atleta, era fixada uma quantia que deveria ser paga para que o
atleta pudesse mudar de clube. A cobranca desse valor subsistia ao
encerramento do contrato. Mesmo quando este viesse a termo, e o clube nao
mais tivesse qualquer interesse em continuar com o jogador em seu plantel,
ainda assim o “passe” era obrigatério. O fim do contrato ndo dava liberdade ao
atleta para se transferir. Seu novo clube deveria pagar o “passe” para a antiga
agremiacdo, mesmo n&o havendo mais contrato vigente. Era um direito
patrimonial, nascido a partir do contrato, que estendia seus efeitos para depois

do encerramento da relacao entre as partes.

O valor do “passe” poderia atingir vultosas quantias, dependendo do
talento e da habilidade do jogador em questdo. Caso a transferéncia fosse para
algum clube do exterior, notadamente a Europa, ainda maior seria esse
pagamento. Grande ou pequeno, qualquer que fosse o valor do “passe”, o
jogador nada recebia. O “passe” mantinha-o preso ao clube, mesmo que néo
mais desejasse continuar envergando sua camisa, mesmo que ja ndo mais
tivesse contrato. Sua transferéncia dependia do beneplacito, da concordancia,
da aquiescéncia de seu antigo clube, que poderia vetar, e vetava, uma nova
contratacéo se o interessado fosse uma agremiagao rival. Em contrapartida,
caso houvesse interesse, os dirigentes poderiam transferir o atleta, mesmo
contra sua vontade, para o clube que pagasse o valor estipulado. Caso n&o
aceitasse a condicdo de transferéncia imposta, o jogador ficava impedido de
continuar exercendo a atividade, seja no Brasil ou no exterior. Se quisesse
continuar jogando deveria aceitar a agremiagao que lhe era determinada pelo

ex-contratante.
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As federagdes estaduais e a CBD eram parte dessa engrenagem. O
valor do “passe” era fixado, depositado na instituicdo de seu estado e anotado
na ficha federativa do atleta. Sua transferéncia somente se dava quando o
clube anterior autorizava formalmente a nova inscricdo. Para o exterior a CBD

s6 autorizava a viagem do atleta cujo “passe” estivesse quitado.

O Decreto n°® 53.820/64 disciplinou o instituto, mantendo sua logica
inalterada, mas reduzindo e limitando um pouco o poder e os abusos dos
clubes. Inicialmente estabeleceu que a transferéncia de um atleta somente
poderia acontecer caso houvesse sua prévia e expressa anuéncia. Os registros
feitos a revelia do interessado passaram a ser considerados nulos. A
necessidade da concordancia formal passou a exigir que o atleta fosse
alfabetizado, ou que, minimamente, soubesse ler e escrever. O valor do
‘passe” era institucionalizado, passando a ser calculado segundo critérios
definidos pelo Conselho Nacional de Desportos (CND), do Ministério da
Educacgao e Cultura®, e aplicado pela CBD e as federacdes estaduais. Caso o
jogador fosse transferido para o exterior ndo haveria qualquer limitagdo ao
valor do pagamento. Ao atleta passou a ser destinado 15% (quinze por cento)
do preco de seu "passe”, o que Ihe seria pago pela associagcdo desportiva que

o cedesse a outra®’.

O Decreto n°® 53.820/64 também foi o primeiro diploma legal, stricto
sensu, que tratou do contrato de atleta profissional de futebol. Desde sua

publicagao, a contratagdo do jogador, por tempo determinado, n&o poderia ser

% O Ministério responsavel pelos negoécios da Educacdo, e do Desporto, foi renomeado
inUmeras vezes. No periodo estudado teve os nomes: Ministério dos Negdcios da Educacéo e
Saude (6/12/1930 a 10/11/1937), Ministério da Educacéo e Saude (10/11/1937 a 6/8/1953) e
Ministério da Educacao e Cultura (7/8/1953 a 15/3/1985).

A regulamentacédo do “passe” somente ocorreu com a publicacdo da Deliberagdo CND n°
9/67, de 24 de novembro de 1967, uma reacdo em favor dos clubes. Foram determinados
elaboradissimos e sofisticados critérios para seu calculo, assim como uma extensa lista de
limitagcbes, restricbes e excecdes ao direito de o atleta receber o percentual legal de 15%. A
evolugdo e os mecanismos de funcionamento do instituto do “passe” exigiriam um estudo
especifico aprofundado, cujo presente trabalho nao comporta.
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inferior a trés meses nem superior a dois anos. Da mesma forma, o contrato
nao poderia ser assinado por jovens menores de 16 anos. A entidade
contratante tornava-se obrigada a fornecer assisténcia médico-hospitalar ao
atleta no caso de acidente durante sua atividade. Foram mantidas as limitagdes

aos jogos e as feérias impostas pelo Decreto n°® 51.008/61.

A regulamentacao do “passe” foi saudada por alguns doutrinadores
como uma forma de indenizacdo a que os clubes teriam direito ao ceder o

jogador para outra associagao.

Em verdade, o passe ndo cerceia quando regulamenta a liberdade do
atleta, ndo chegando nem de longe a poder ser acoimado de
inconstitucional. Trata-se de instrumento adotado em toda parte, regulado
pela legislacdo internacional como uUnica medida capaz de impedir a
concorréncia desleal e o aliciamento ilicito de jogadores, dentro ou fora do
pais. Vivendo os clubes de renda auferida pelas exibicdes que dao, muito
dependem do renome e da fama de seus atletas, como atrativos para uma
grande platéia. Por sua vez, vedetes ou ndo, também muito dependem os
atletas do renome da associagdo desportiva, de sua organizagdo, da
publicidade que goza, do tratamento que oferece, e assim por diante. Nao
raro € o clube que faz a fama do atleta, educando-o burilando as suas
virtudes praticamente inatas e a sua propria personalidade. Tudo isso pode
e deve ter uma correspondéncia patrimonial, que se traduz, afinal de
contas, no direito, que ambos os contratantes possuem, de plena certeza e
seguranga do vinculo que os prende, manifestado num contrato por prazo
determinado. Sem o instituto do passe, na ganéncia de auferir altas rendas
nos espetaculos publicos, juntamente com o significado econémico e moral
das vitdrias e dos campeonatos, ndo haveria mais certeza nem garantia
alguma nas contrata¢des de cuja inseguranga seriam vitimas e algozes, ao
mesmo tempo, os atletas e as associagdes desportivas®.

Ou, nas palavras de Valed Perry, advogado que durante décadas foi
ligado aos clubes de futebol, especialmente ao Botafogo de Futebol e Regatas,
e as entidades de direcio do futebol carioca e brasileiro:

°2 Evaristo de Morais Filho, em Temas atuais de trabalho e previdéncia. Sao Paulo: LTr, 1975,
p. 169, apud Rui César Publio B. Correa, em O Direito do trabalho e o jogador profissional de
futebol no Brasil, p. 69.
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Pretendeu-se com tais deposigbes proteger, de certa forma, os clubes que
empregam grandes somas para fazer um jogador, desde quando se inicia
nas chamadas “escolinhas”, no periodo em que atuam como juvenis, e
nesses trés primeiros anos de profissional, dando-lhe assisténcia técnica,
médica e, muitas vezes, social, em relagdo aos estudos e a seus
familiares®.

A mesma opinido, com maior ou menor grau de elaboragdo, vem
sendo repetida desde a criagcédo do instituto do “passe”. Contudo, todos os seus
defensores deixam de falar que, mesmo apés a regulamentacéo de 1964, e a
superacao de sua fase “selvagem”, o “passe” manteve os jogadores de futebol
em uma espécie de escravidao nao declarada. O “passe” acabava por vincular
o atleta profissional as entidades desportivas, de maneira definitiva. O jogador
nao poderia desempenhar as suas atividades, sem que houvesse a anuéncia
do clube, mesmo que ja nédo tivesse mais contrato vigente. O atleta ficava
reduzido a situagao de semovente, podendo ser vendido, emprestado, doado e

até mesmo penhorado.

A regulamentagcdo do “passe” oficializada pela norma estatal
consolidou-se entdo de forma definitiva. Aquilo que era a praxe e rotina
informal entre os clubes ganhou status de lei, foi institucionalizado. Agora,
seguindo regras complicadissimas de calculo, os clubes tinham uma lei ao seu
lado para fixar o “passe” de um jogador. As normas que se seguiram
reafirmaram o comando do Decreto n° 53.820/64.

Uma nova regulamentacéo da atividade do atleta somente veio a luz
12 anos depois, com a Lei n° 6.354, de 2 de setembro de 1976, durante o
governo do general Ernesto Geisel. Significativamente, e ndo por acaso, o texto
da sangao da lei foi assinado pelo general, no exercicio da Presidéncia da

Republica, e por Arnaldo Prieto, seu ministro do Trabalho.

%% Perry, op. cit., p. 73.
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Desde o inicio de sua regulamentagdo, com o Decreto-Lei n°
3.199/41, o desporto esteve ligado ao Ministério da Educagao. O titular dessa
pasta, juntamente como presidente da Republica, sempre sancionou as normas
ligadas ao futebol. Contudo, a Lei n° 6.354/76 quebrou tal regra. A nova norma
realmente trazia algo novo nessa esfera, e ndo era apenas uma formalidade
burocratica. A Lei n° 6.354/76, ndo obstante ter mantido intacto o instituto do
“‘passe”, conduziu o atleta para o mundo do trabalho. A partir de sua entrada
em vigor, 180 dias apds sua publicagao, em 1° de margo de 1977, o jogador de

futebol tornava-se oficialmente um trabalhador™.

O texto da Lei n° 6.354/76, ja em seus primeiros artigos, definia qual

era a relagao existente entre os atletas e os clubes:

Art. 1° - Considera-se empregador a associagéo desportiva que, mediante
qualquer modalidade de remuneragao, se utilize dos servigos de atletas
profissionais de futebol, na forma definida nesta Lei.

Art. 2° - Considera-se empregado, para os efeitos desta Lei, o atleta que
praticar o futebol, sob a subordinagdo de empregador, como tal definido no
artigo 1° mediante remuneragao e contrato, na forma do artigo seguinte.

O contrato assinado ndo era mais uma expressao genérica, era
claramente denominado de “contrato de trabalho” (artigos 3 e 20). O atleta
passava a ser tratado como “empregado” e os clubes como “empregador”. As
relacdes de trabalho da nova categoria que nascia passaram a ser aplicadas as
normas gerais da legislacdo do Trabalho e da Previdéncia Social, exceto no

que fosse incompativel com o que determinava a nova lei (artigo 28). E uma

* Cabe observar que até entdo neste texto ndo foram utilizados termos que definissem a
relacdo existente entre o jogador e o clube como emprego. Foram propositalmente evitadas as
palavras “emprego”, “empregado”, “empregador”, “trabalhador”’, “contrato de trabalho”. Do
ponto de vista legal, ndo havia a caracterizagdo da relagdo como sendo empregaticia.
Formalmente a atividade do desportista ndo estava sujeita as regras da CLT, havendo
doutrinadores que entendiam que nem mesmo deveria estar submetida a apreciagédo da Justica
do Trabalho. A questédo da natureza juridica do contrato do atleta profissional sera retomada de
forma mais aprofundada no capitulo seguinte.
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das mais importantes excec¢des dizia respeito a forma de resolver os litigios
trabalhistas.

Até 1976, todos os conflitos e controvérsias envolvendo jogadores e
clubes eram resolvidos ou na Justica Comum ou na Justiga Desportiva. Nao
havia possibilidade de o atleta recorrer a Justica do Trabalho, uma vez que
havia largo entendimento que sua atividade néo era regida pela Consolidagao
das Leis do Trabalho (CLT). Seja na Justica Comum, seja na Justica
Desportiva, o atleta estava sempre em situagdo de desvantagem: a primeira
porque entendia que ele e a associacdo desportiva tinham o mesmo status; a
segunda porque era um espago eminentemente controlado pelos clubes e seus
interesses. A Lei n°® 6.354/76, a despeito de introduzir o jogador no mundo do
trabalho, o fez de forma apenas parcial, vetando-lhe inicialmente o acesso a
Justica Trabalhista.

O artigo 29 da lei estabelecia que a Justica do Trabalho somente
poderia ser acionada se fosse provado que haviam sido esgotadas as
instancias da Justica Desportiva, que era organizada pelas federagbes
estaduais e pela CBD. Assim, o processo e o julgamento dos litigios
trabalhistas entre os clubes e os atletas profissionais de futebol eram resolvidos

na Justica Desportiva, regulada de forma especial em codificagédo prépria.

A Lei n°® 6.354/76 manteve o instituto do “passe” inalterado, como
fora institucionalizado pelo Decreto n° 53.820/64. A nova lei definia claramente
0 “passe” como sendo a “importancia devida por um empregador a outro, pela
cessao do atleta durante a vigéncia do contrato ou depois de seu término,

observadas as normas desportivas pertinentes”®

, mantendo-se assim o vinculo
mesmo depois do encerramento do contrato de trabalho. Era mantido o direito

do atleta a parcela de 15%, no minimo, do valor de seu “passe”. O jogador

%% Lei n° 6.354/76, artigo 11.
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somente poderia se libertar do clube sem qualquer pagamento, obtendo o
“passe livre”, ao atingir 32 anos de idade, desde que tivesse prestado dez anos

de servigo a0 mesmo empregador.

1.8. A Constituicao de 1988 — A era dos direitos

A Constituigdo Federal de 1988 reformulou tanto a nog¢ao topografica
quanto o sentido geral da proteg¢édo do Trabalho e da Dignidade Humana. O que
nos anteriores textos constitucionais estava disperso, sem maior destaque,
ganhou relevancia na nova Carta Magna. A dignidade da pessoa humana foi
convertida em um dos principios fundamentais da Republica Brasileira e o
Direito ao Trabalho em um dos direitos sociais basicos, uma das Garantias
Fundamentais da nova Carta, o préprio cerne do Estado de Direito. Nas
palavras de José Afonso da Silva, os direitos sociais “sé@o direitos que se ligam
ao direito de igualdade. Valem como pressupostos do gozo dos direitos
individuais na medida em que criam condicbes materiais mais propicias ao
aferimento da igualdade real, o que, por sua vez, proporciona condigdo mais

compativel com o exercicio efetivo da liberdade” *°.

A nova ordem constitucional ndo era mais compativel com o
envelhecido instituto do “passe”, que mantinha o jogador de futebol em
situagdo que, por analogia, poderia ser equiparada a de um escravo, que nao
podia escolher livremente para quem vender sua forca de trabalho. Aquela
vinculagao definitiva, podendo o atleta ser vendido, emprestado, doado e até

mesmo penhorado, ndo mais tinha espago na ordem constitucional brasileira.

% José Afonso da Silva, Curso de Direito Constitucional Positivo, p. 290.
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Da mesma forma, o “passe” ja nao tinha mais espacgo no futebol dos
paises europeus, gracas a repercussado do que ficou conhecido como “Caso
Bosman”. A batalha juridica que durou mais de cinco anos acabou com o
“‘passe" nos paises da Comunidade Européia e, por decorréncia, acabou por
influenciar mudangas na legislacdo de quase todos os paises. Em 1991, o
clube belga Royal Football Club, de Liége, apresentou uma proposta para a
renovacgao do contrato do jogador Jean-Marc Bosman que, na pratica, reduziria
em 80% o seu salario. Bosman, que ja tinha uma proposta para jogar no
Dunkerque, da Franga, ndo aceitou. O clube de Liége, em represalia, fixou,
junto a confederacgdo belga, seu “passe” em um valor absurdo, inviabilizando

qualquer possibilidade de sua transferéncia para o futebol francés.

Bosman recorreu inicialmente a Justica Desportiva, onde foi
derrotado em todas as instancias, depois a Justica Comum, obtendo vitéria
final, depois de cinco anos, no Tribunal de Luxemburgo, que discutia as
questdes relativas a Uniao Européia. Durante esse tempo o jogador foi mantido
pelos sindicatos de jogadores, que tinham interesse na manuteng&o do litigio e
em uma decisdo positiva para o jogador’’. Ao final, Bosman obteve sua
liberagdo, e gerou uma determinacéo do tribunal, que acabou apelidada de “Lei
Bosman” ("Loi Bosman"), extinguindo o “passe” em todos os 15 paises que
compunham a entdo Unido Européia. Contudo, em muito pouco tempo, os
outros 50 paises filiados a Unido das Associagdes Européias de Futebol (Uefa)

acabaram seguindo a mesma diretriz.

Apesar de algumas tentativas anteriores, como a “Lei Zico™®, a

verdadeira adequacéo da legislagdo desportiva aos parametros e principios da
Constituicdo Federal de 1988 ocorreu apenas com a aprovagao da Lei n°

*" Carlos Miguel Castex Aidar, “Lei Pelé - Principais altera¢des”, em Direito Desportivo. p. 18.
%8 Lei n° 8.672, de 6 de julho de 1993.
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9.615, de 24 de margo de 1998, a “Lei Pelé”®. A norma definitivamente, e sem
qualquer limitagao ou restricao, inseriu o atleta profissional de futebol no mundo
das relagbes do trabalho, extinguindo as antigas praticas que mantinham para

o jogador de futebol relagdes pré-trabalhistas.

A nova lei extinguiu o “passe”. A atividade do atleta passou a ser
caracterizada por um contrato formal de trabalho firmado com uma entidade de
pratica desportiva, que nao gerava qualquer outro vinculo apds seu
encerramento. O “vinculo desportivo”, o antigo “passe” do jogador com a
entidade, por forca de lei, passou a ter natureza acessoéria ao vinculo
empregaticio, dissolvendo-se com o término da vigéncia do contrato de
trabalho. Apds a aprovagao da lei, o “passe” teve uma sobrevida de mais dois
anos, sendo definitivamente extinto, apés um longo vacatio legis, em 26 de

marcgo de 2001.

Tanto a doutrina quanto a jurisprudéncia a respeito da nova
regulamentacdo ndo séo pacificas. Muitas sdo as divergéncias, especialmente
aquelas formuladas pelos clubes, quanto a seu entendimento e sua aplicacéo.
Seus criticos sao incisivos, e o lobby parlamentar contrario, muito atuante.
Desde sua promulgacgédo a lei ja foi bastante alterada®, havendo ainda no
Congresso Nacional alguns projetos de lei que buscam mais mudancas.
Contudo, seu nucleo central mantém-se inalterado, garantindo a insergéo da

profissdo de atleta profissional na ordem constitucional nascida em 1988.

% A lei ficou conhecida como uma homenagem a “Pelé”, Edson Arantes do Nascimento,
Ministro de Estado Extraordinario de Esportes do governo do presidente Fernando Henrique
Cardoso, entre 1/1/1995 e 30/4/1998, responsavel pela elaboragao do projeto de lei.

€ Em apenas oito anos a Lei 9.615/98 foi alterada quatro vezes: 9.981/2000, 10.264/2001,
10.672/2003 e 11.118/2005.
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2. O contrato de atleta profissional — Natureza juridica

Como foi visto no capitulo anterior, a profissionalizacdo da atividade
do atleta de futebol surgiu somente em 23 de janeiro de 1933, quando sete
clubes do Rio de Janeiro — Fluminense, Vasco, América, Bangu, Botafogo,
Flamengo e Sao Cristovao — decidiram em assembléia, com um placar muito
apertado — 4 X 3 —, oficializar o contrato de seus atletas, pagando-lhes uma
remuneragcdo mensal. Dessa data em diante o jogador era profissional, mas
para todos os efeitos legais ndo era um “trabalhador”. Esse status somente foi
adquirido mais de 40 anos depois, com a Lei n°® 6.354/76, que encerrou quase
meio século de discussdes sobre qual seria a natureza da relagdo existente
entre o jogador profissional de futebol e seu clube. Desde entdo, o clube
tornou-se “empregador” e o atleta, “empregado”, e a relagdo entre eles foi
definida por um “contrato de trabalho”, regido pelas “normas gerais da

legislacdo do trabalho™".

Durante esse tempo a natureza juridica da relagdo empolgou os
debates doutrinarios, uma vez que a falta de definicao legal permitia diferentes,
e divergentes, interpretacbes. De certo, sabia-se que o contrato do atleta
profissional ndo estava regulado pela Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT), nem especificado no Cdédigo Civil, restando-Ihe certo limbo juridico.

2.1. Polémica pré-normativa

Os juristas interessados nos problemas desportivos dividiam-se

entre varias teses, que a rigor poderiam ser sintetizadas em trés posi¢des. Para

&1 Artigos 1°, 2°, 3° e 28, respectivamente.
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alguns se tratava de um contrato inominado, de natureza civil. Outros
entendiam que a relagdo clube-atleta estaria inserida em um novo ramo do
direito, o Direito Desportivo, com especificidades e peculiaridades que o
distinguiam. Ja um terceiro grupo enxergava claros contornos trabalhistas,
colocando os atletas ao lado de todo o conjunto de trabalhadores. Todos se
embasavam em argumentos respeitaveis, com fundamentos juridicos solidos,
mas inconciliaveis. A solugao somente foi dada pela lei, que fez prevalecer a
terceira acepgao. A evolugao legislativa posterior, com a publicagdo da Lei n°®
9.615/98, apenas veio referendar o texto normativo de 1976, encerrando de
forma definitiva a questdo. A analise das trés vertentes, mesmo que de forma
sumaria, € importante para entender a evolugcdo e a institucionalizagcao da
profissdo de atleta, sempre lembrando que a divergéncia ndo era apenas

técnica e juridica, mas também dotada de forte componente ideoldgico.

2.1.1. Natureza civil do contrato

Para tentar sistematizar as teses que defendem a natureza civil do
contrato entre os atletas e os clubes, vamos nos ater a um antigo trabalho do
professor José Cretella Junior, escrito, durante os anos de 1950, ainda em

meio & polémica®.

Uma primeira distincdo feita por essa corrente, bem representada
pelo professor Cretella, dizia respeito a prépria figura do atleta. O clube de
futebol assim como a empresa comum seriam conhecidos do publico e dotados
de notoriedade. O esportista profissional também, assim como a agremiacgéo
que o contratava, era dotado de notoriedade. Sua personalidade, suas

caracteristicas e habilidades individuais eram elementos que marcavam e

%2 Cretella Junior, "Natureza Juridica do Contrato de Esporte", Revista dos Tribunais, 209, p.
22/31.
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definiam o exercicio de sua atividade®. Ja o trabalhador, o operario, ndo. Este
fazia parte do conjunto de trabalhadores que, indistintamente, exercia suas
atividades independente de habilidade e conhecimento especifico. Sua
individualidade, sua notoriedade nao interfeririam diretamente no cumprimento

do contrato de trabalho.

Os que defendiam a natureza civilista argumentavam que, antes do
regime da CLT, o contrato assinado entre os atletas e os clubes era o de
locacao de servigos (locatio operarum), regulado pelo artigo 1.216, e seguintes,
do Caodigo Civil de 1916, Lei n°® 3.071 de 1° de janeiro de 1916. Os chamados
“Contratos de Esporte” seriam um género da espécie Contratos de Locagao de
Servigos. A entrada em vigor da consolidagéo trabalhista ndo teria alterado a

situacdo, uma vez que nada tratou a respeito da profissao.

As diferengas entre os jogadores e as demais categorias de
trabalhadores abrigadas pela protecdo da CLT eram estabelecidas a partir da
comparacao entre elas. Os elementos dessa comparagdo eram: moléstias e
acidentes de trabalho, direito de greve e modo de contratagdo. Dessa forma
chegavam a conclusao definitiva de que a atividade do atleta ndo poderia ser

regida pelas leis trabalhistas, sendo sua natureza juridica claramente civil.

Um acidente de um operario, em seu local de trabalho, configuraria
um acidente de trabalho, regulado por lei prépria. Da mesma forma, as
moléstias contraidas nas fabricas e nos locais de trabalho gerariam uma série
de direitos e deveres com implicagcdes diretas no contrato de trabalho. Essas
doencas seriam to tipicas que permitiram sua classificagdo e a identificacédo
dos elementos que lhes dariam causa. Em contrapartida, para esses teoricos,
os jogadores de futebol jamais poderiam invocar a figura do acidente de

trabalho caso viessem a sofrer alguma lesdo em campo ou durante um treino.

% Voltaremos a essa questdo quando, em capitulo posterior, tratarmos detalhadamente do
Direito de Imagem do atleta profissional.

63



As moléstias profissionais do atleta ndo estariam sistematizadas em nenhuma
regulamentacdo e nunca poderiam ser invocadas para efeito de uma

indenizacao.

A greve era outro elemento de distingdo entre os jogadores e os
trabalhadores em geral. Nos anos 1950, as leis relativamente democraticas
toleravam e regulavam o direito de greve, invocado quando da paralisagao das
atividades de uma empresa ou categoria profissional. A exceg¢ao prevista era
em tempos de guerra, quando a greve poderia ser considerada uma
sabotagem, passivel de sérias sangdes penais. O atleta ndo estaria sujeito a
regulamentacao do direito de greve. Jamais se poderia dizer que a recusa de
um desportista em participar de uma disputa ou competicdo pudesse ser
considerada greve ou abandono do local de trabalho. Da mesma forma, as leis
penais nunca pediriam ser invocadas contra o jogador que, em tempos de paz

ou guerra, se recusasse a pratica do esporte.

O terceiro, e mais importante, ponto de diferenciacdo dos atletas
estaria na forma como eram contratados. A forma como os clubes procuravam
contratar um jogador era absolutamente peculiar, quando comparada com o
processo de contratacdo pelas empresas. Os clubes procurariam nao um
individuo, ndo qualquer individuo, mas um determinado sujeito, dotado de
caracteristicas especiais, de requisitos indispensaveis, como talento,
habilidade, boa saude, aptiddo, além da fama e do interesse do publico
torcedor pela contratacdo. A contratacdo do atleta era feita por tempo
determinado, fugindo da regra geral da CLT, tendo delimitado o termo final, ad
quem. O proprio clube contratante em nada se assemelharia com a empresa
empregadora. Aquele, uma entidade civil sem fins lucrativos, cujo objetivo, pelo
menos tedrico, era a diversdo e o lazer de seus soOcios. Ja as empresas,
movidas pelo lucro, ndo poderia ter outro objetivo ao contratar sendo sua

expanséo e crescimento.
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As caracteristicas especificas dos contratos dos atletas também
foram utilizadas para diferenciar os profissionais do esporte do conjunto dos
trabalhadores. Os obreiros regidos pela CLT n&o enfrentavam qualquer
limitacao etaria para exercer suas atividades e seu contrato de trabalho nascia
no momento do inicio de sua atividade. Ja a contratacdo dos futebolistas
estava proibida ap6s os 35 anos, salvo mediante a apresentagdo de um laudo
assinado por uma junta médica, especializada em Medicina Desportiva64.
Quanto a vigéncia, o contato do atleta, mesmo celebrado de forma
absolutamente regular, somente se aperfeigopava apdés o0s registros
obrigatérios®®.

Essa doutrina também afastava as tentativas de buscar uma
identificagdo analogica do contrato dos atletas com outras formas contratuais,
que poderiam dele se aproximar, como o Contrato de Artistas. Para os
doutrinadores da época tinham, por forca de lei, natureza diversa, e nao

poderiam ser equiparados.

Estabelecendo a Consolidagao das Leis do Trabalho que os artistas seriam
considerados empregados, e, como tais, submetidos a Justica do
Trabalho, julgaram os autores existir identidade entre o contrato feito pelo
atleta com o clube e o Contrato de Artistas.

Tal aproximagao ndo encontrou ressonancia nos meios juridicos.

Se por um lado se exigem na contratacdo dos artistas as mesmas
caracteristicas exigidas dos atletas, como habilidade, fama, interesse
despertado no publico e demais caracteristicas ligadas a popularidade, se
ambos — artistas e atleta — desenvolvem atividades de fins recreativos,
sem visar a produgao concreta, por outro lado cumpre advertir que os

% Deliberagao n° 4/43, de 19/4/1943, do Conselho Nacional de Desportos (CND).

% Decreto-Lei n° 5.342/43, artigo 6% “Os contratos entre atletas profissionais ou auxiliares
especializados e as entidades desportivas serao registrados no Conselho Nacional de
Desportos ou nos conselhos regionais, quando aquele lhes conceder poderes para esse fim. §
1° - Enquanto ndo for registrado o contrato, ndo podera o contratado ser inscrito por qualquer
entidade, nem o atleta exibir-se em competicées desportivas. § 2° - Para que seja registrado o
contrato, € necessario que o atleta possua carteira desportiva, emitida segundo o modelo da
confederacgao e aprovado pelo Conselho Nacional de Desportos”.

65



primeiros foram protegidos pelas normas da Consolidagdo, ndo havendo
para os segundos a menor protecdo legal naquele diploma legislativo®.

Assim, para uma ampla corrente de doutrinadores dos anos de 1940
e 1950, a natureza juridica das relagdes de subordinagdo que se estabeleciam
entre o esportista profissional e a entidade de que fazia parte pertenceria ao
ambito do Direito Civil. Era um pacto sui generis, do género Contrato de
Esporte, dentro da espécie Contrato de Locagédo de Servigos. Era um acordo
oneroso, sinalagmatico perfeito, comutativo, realizado intuitu personae,
individualizado pelas suas particularidades. Essa foi a concepcédo que
prevaleceu entre 1933 — profissionalizacédo do atleta — e 1976 — quando a lei o

reconheceu como empregado.

2.1.2. Natureza desportiva

Uma segunda tese sobre a natureza juridica dos contratos
assinados entre os jogadores e os clubes defende a existéncia de um ramo
especifico do Direito — o Desportivo —, com especificidades e peculiaridades

préprias que o distingue dos demais. Segundo essa visdo, a “legislacao

% Cretella Junior, op. cit., p. 29. O autor refere-se especialmente a trés dispositivos do texto
original da CLT:

Art. 35. - Os bailarinos, musicos e artistas de teatros, circos e variedades tém direito a carteira
profissional, cujas anotacdes serdo feitas pelos estabelecimentos, empresas ou instituicdo
onde prestam seus servigos, quando diretamente contratados por alguma dessas entidades,
desde que se estipule em mais de sete dias o prazo de contrato, o qual devera constar da
carteira (revogado pela Lei n® 6.533, de 24/5/78).

Art. 480 - Havendo termo estipulado, o empregado nao se podera desligar do contrato, sem
justa causa, sob pena de ser obrigado a indenizar o empregador dos prejuizos que desse fato
Ihe resultarem. (...) § 2° - Em se tratando de contrato de artistas de teatros e congéneres, o
empregado que rescindi-lo sem justa causa ndo podera trabalhar em outra empresa de teatro
ou congénere, salvo quando receber atestado liberatério, durante o prazo de um ano, sob pena
de ficar o novo empresario obrigado a pagar ao anterior uma indenizagdo correspondente a
dois anos do saléario estipulado no contrato rescindido (paragrafo revogado pela Lei n° 6.533,
de 24/5/78).

Art. 507 — (...) Paragrafo unico - Nao se aplicam ao trabalho de artistas os dispositivos dos arts.
451 e 452 que se referem a prorrogagédo ou renovagéo do contrato de trabalho de artistas de
teatro e congéneres (paragrafo revogado pela Lei n°® 6.533, de 24/5/78).
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brasileira dos desportos anima o pressuposto da formagdo de um direito
proprio dos desportos (sic) e, por via de consequéncia, o reconhecimento de

contratos peculiares ao exercicio profissional de atividades desportivas™’.

O autor faz referéncia a um artigo em especial do Decreto-Lei n°
5.342, de 25 de margco de 1943, que dispunha competéncia do Conselho
Nacional de Desportos (CND) e disciplinava as atividades desportivas, unica
intervengao do governo Vargas na relagao direta entre os atletas e os clubes. O
artigo 5° do Decreto-Lei determinava: “As relagdes entre atletas profissionais
ou auxiliares especializados e as entidades desportivas regular-se-do pelos
contratos que celebrarem submetendo-se estes as disposi¢coes legais, as
recomendagdes do Conselho Nacional de Desportos e as normas desportivas
internacionais”. A referéncia ao ordenamento internacional seria o primeiro
elemento a distinguir o contrato desportivo de atleta, uma vez que ele se
prenderia a normas supranacionais, muito mais amplas que aquelas do Direito

Civil ou Direito do Trabalho®®.

A codificagdo e as regras do esporte teriam nascido do direito
costumeiro, praticas sociais reiteradas que teriam criado uma rede de regras,
normas, instituicbes — clubes, federagdes, confederagcbes — e até uma justica

propria, a Justica Desportiva.

Fato social que ndo se confina dentro do pais; alastra-se no mundo e
envolve os povos de todos os hemisférios, com uma intensidade e
repeticdo cada vez mais compacta e amiudada. Eis por que os desportos
passaram a ser internacionalmente regidos, impondo o conhecimento
universal de suas normas e regras, sob o comando unificado de érgaos
supranacionais®.

&7 Perry, Futebol e legislagdo: nacional e internacional, p. 142.

% Esse mesmo comando também estaria expresso no artigo 43, do Decreto-Lei n® 3.199, de 14
de abril de 1941, que estabeleceu as bases de organizacdo dos desportos no pais: “Cada
confederagdo adotara o cddigo de regras desportivas da entidade internacional a que estiver
filiada e fa-lo-a observar rigorosamente pelas entidades nacionais que Ihe estejam direta ou
indiretamente vinculadas”.

% Perry, op. cit., p. 143.
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A propria Justica n&o teria como apreciar a substancia juridica do
contrato de um atleta sem a consulta as regras peculiares do esporte. No
exame concreto desse contrato ndo poderiam ser esquecidas as normas
editadas pelos organismos internacionais, notadamente a Fifa. A aplicacéo de
tais normas seria compulséria, em respeito aos artigos 43, do Decreto-Lei n°®
3.199/41, e 5°, do Decreto-Lei 5.342/43.

Mas quais as caracteristicas desse contrato peculiar, desse contrato

desportivo?

O contrato desportivo é considerado pelos doutrinadores mais em dia com
as relagdes sociais e juridicas dos desportos, inclusive os que se vinculam
ao conhecimento do estatuto relativo a transferéncia de jogadores de
futebol, de uma para outra entidade (nacional ou estrangeira), com as
seguintes caracteristicas: contrato principal, bilateral ou plurilateral,
comutativo ou aleatério, geralmente de adesdo ou de execugdo
sucessiva’®.

Expondo de forma mais pormenorizada, o contrato de atleta seria
bilateral, uma vez que as prestagdes, as obrigagdes, sdo correlatas para
ambos os contratantes, jogador e clube, e ambos tém direitos e obrigagdes.
Haveria um componente plurilateral no contrato de atleta, uma vez que, apesar
de nele apenas constarem as duas partes, jogador e clube, haveria a presenga
tacita de toda a equipe, assim como de todos os socios da entidade. Entre
esses dois conjuntos, jogadores e socios, haveria um pacto para buscar o

objetivo comum do sucesso em campo.

O carater de adesdo adviria do fato de as regras para o
estabelecimento das relagdes entre as partes serem definidas previamente,

sem qualquer possibilidade da expressdo do acordo de vontades. A forma

® |dem, op. cit., p. 146.
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como o jogador iria se comportar seria definida muito antes de sua contratagéo,
mas por todo o conjunto de praticas obrigatorias do jogo. Segundo Orlando
Gomes, esse tipo de contrato seria uma “deformacdo da estrutura do

contrato””"

. As regras e a forma como se daria 0 cumprimento do contrato do
jogador seriam definidas ndo pela expressao de sua vontade, ou da do clube,
mas pelo conjunto de normas mundiais do esporte, nascidas a partir de certo

consenso internacional.

O contrato teria um carater duplice, comutativo e aleatério.
Comutativo porque tanto o clube contratante quanto o jogador conhecem
previamente as vantagens e o0s encargos que serao desenvolvidos para o
cumprimento do contrato. As obrigagdes sao claras e os contratantes as
conhecem. O jogador deve dar o maximo de si para obter bons resultados em
campo, enquanto a associacdo desportiva der condi¢cbes para isso, além de
pagar a remuneragao convencionada. Ja o componente aleatério do contrato
seria dado pelo resultado em si. O jogador € contratado para dar o maximo de
sua capacidade, mas nao haveria qualquer certeza quanto aos resultados; néo
haveria a garantia do sucesso em campo. O adversario representaria essa
situacdo de incerteza, da mesma forma que elementos fortuitos, como

acidentes e lesdes do jogador, por exemplo.

O contrato de atleta seria de execucdo sucessiva, ou continuada,
uma vez que sobreviveria mesmo que ocorressem interrupgdes e solucdes
periddicas. As praticas mundiais determinavam que o jogador pudesse ser
cedido por empréstimo para outras agremiagdes, sem que issoO rompesse 0
contrato principal com sua agremiacdo. Da mesma forma, o atleta pode ser
convocado para representar o pais, jogando pela selecdo nacional, ficando
impedido de representar seu clube. Também nesse caso o contrato principal
ficaria mantido. O mesmo valendo para os afastamentos forgados, originados

de contusdes ou puni¢des por medidas disciplinares.

" Gomes, em Contratos, p. 109.
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Todavia, haveria outras peculiaridades que colaborariam para dar
tipicidade ao contrato de atleta. Seriam elas a sujeicdo desportiva, a

exclusividade e o prazo determinado do contrato.

Na relacdo contratual, o jogador submete-se as diretivas de seu
clube, mas também aquelas emanadas da associagdo que centraliza as
atividades, seja no nivel estadual, nacional ou internacional. Essa submisséo
seria chamada de sujeicdo desportiva’®. Ao jogador sdo impostas regras que
tém de ser seguidas para o bom desempenho da suas fungdes. Seriam as
regras gerais do esporte, as quais ele ndo poderia deixar de respeitar. Além
das normas e regras do esporte propriamente ditas, essa “sujeigao desportiva”

imporia ao atleta duas outras decorréncias: o treinamento e a disponibilidade.

As atividades ligadas ao treinamento seriam o0s pressupostos
indispensaveis para que o jogador possa desempenhar suas obrigagcées de
forma adequada. O treino determinaria tanto o nivel técnico do jogador quanto
seu entrosamento com o restante da equipe, como também as respeitar
orientagdes dos treinadores. Ja a disponibilidade seria a faculdade que o clube
teria para determinar quando e como deveria o jogador exercer suas

atividades, o tempo e o0 modo do exercicio da fungao.

Outra peculiaridade seria a exclusividade, elemento inseparavel do
contrato de atleta uma vez que este sé poderia exercer suas atividades apenas
e exclusivamente para um clube. Seria inconcebivel, tanto pelas normas
quanto pela légica, que um atleta pudesse ter dois contratos validos ao mesmo
tempo. Sobre o jogador somente poderia pesar uma sujeicdo desportiva de

cada vez. Diferentemente do trabalhador comum, que pode exercer suas

2 Perry, op. cit., p. 159-160.
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atividades em mais de um emprego ao mesmo tempo, o atleta tem um contrato

exclusivo com seu clube.

Por ultimo, e ndo mesmo importante para essa visao, o contrato
desportivo necessariamente deveria ser celebrado por tempo determinado, ao
contrario da regra geral de indeterminagéo da CLT. O tempo de vida util de um
atleta é bastante reduzido e o clube, ao contratar, estabelece o tempo maximo

em que o pacto deve existir, cujo limite seria a vida profissional do jogador.

2.1.3. Natureza trabalhista

Outro ponto de vista sobre a natureza juridica do contrato de atleta
afirmava que este, apesar de muitas especificidades, enquadrava-se nas
caracteristicas definidoras da relagdo empregaticia ditadas pela CLT. Essa
concepcao foi a que prevaleceu, sendo normalizada pela Lei n® 6.354, de 2 de

setembro de 1976, em seus artigos 1° e 2°.

Contudo, apesar de entenderem ser esse contrato subordinado as
regras gerais da CLT, tratando-os como empregados, havia ao menos trés
entendimentos distintos, trés posi¢cdes distintas, entre os doutrinadores desta
corrente. Tendo em vista a prevaléncia dessa concepgao, essas correntes

serdo expostas, mesmo que de forma sucinta.

Um dos grupos, que chegou a ser estampado em alguns julgados do
Tribunal Superior do Trabalho (TST), afirmava que o jogador profissional de
futebol estava totalmente amparado pela legislagao trabalhista, assim como
qualquer outro empregado. Defendia que o atleta prestava servigos continuos a

um empregador, com subordinacao juridica e total dependéncia econdmica,

71



conforme preceitua o caput do artigo 3° da CLT". Da mesma forma, entendiam
que os jogadores de futebol ndo estavam incluidos entre as excegdes
estampadas no artigo 7° do diploma consolidado, com a redagédo dada pelo
Decreto-Lei n° 8.079, de 11 de outubro de 1945, cujo teor era em numerus
clausus™. Outro argumento dessa corrente, também de carater legal, afirmava
que o artigo 157 da Constituicdo de 1946, vigente a época, nao fazia qualquer
distingao entre espécie de emprego, condi¢cao do trabalhador e modalidade de

trabalho; ndo havendo a exclusdo de categorias da legislagdo trabalhista”.

Ainda no conjunto de opinides que entendiam a natureza trabalhista
do contrato de trabalho do atleta profissional, outro grupo defendia que o
jogador de futebol estava amparado pela relagdo de emprego da CLT, contudo
equiparado ao de empregado em cargo de confianga, portanto sem direito a
estabilidade legal — artigo 492 —, mas com direito a indenizagédo dupla quando
da demisséao imotivada — artigo 497. Argumentavam que o jogador de futebol
nao foi excluido do regime de protegcédo trabalhista, mas, também, nao foi
incluido expressamente. Ao atleta, dadas as ja tdo demonstradas
peculiaridades profissionais, ndo era cabivel a aquisicdo da estabilidade no
emprego depois de dez anos de servigo no mesmo clube. A curta carreira do
futebolista, assim como a reducéo gradativa de sua capacidade fisica, impedia
o beneficio da estabilidade. Dessa forma, apenas Ihe cabia a equiparagao ao

empregado que sempre exerceu cargo de confianga, ao qual, embora nao |Ihe

8 Art. 3° - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de natureza néo
eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario.

" Art. 7° - Os preceitos constantes da presente Consolidagdo salvo quando for em cada caso,
expressamente determinado em contrario, néo se aplicam:

a) aos empregados domésticos, assim considerados, de um modo geral, os que prestam
servigos de natureza ndo-econdmica a pessoa ou a familia, no ambito residencial destas;

b) aos trabalhadores rurais, assim considerados aqueles que, exercendo fungdes diretamente
ligadas a agricultura e a pecuaria, ndo sejam empregados em atividades que, pelos métodos
de execugao dos respectivos trabalhos ou pela finalidade de suas operacodes, se classifiquem
como industriais ou comerciais;

c) aos funcionarios publicos da Unido, dos Estados e dos Municipios e aos respectivos
extranumerarios em servigo nas proprias reparticoes;

d) aos servidores de autarquias paraestatais, desde que sujeitos a regime préprio de protegéo
ao trabalho que lhes assegure situagao analoga a dos funcionarios publicos.

S Art. 157 (...) Paragrafo unico - Nao se admitira distingao entre o trabalho manual ou técnico e
o trabalho intelectual, nem entre os profissionais respectivos, no que concerne a direitos,
garantias e beneficios.
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assistisse o direito a estabilidade, restava a indenizagdo dupla quando
despedido sem justa causa.

Essa posicdo se consolidou a partir de uma criativa e elaborada
decisdo proferida pelo juiz substituto Fernando de Oliveira, da 6% Junta de
Conciliagdo e Julgamento de S&o Paulo, em um processo movido pelo jogador
Mario Pelliciari contra o Sport Club Corinthians Paulista’®. O jogador, em
novembro de 1938 assinara um contrato de dois anos com o clube e o
renovara por mais cinco periodos iguais. Em maio de 1949, o clube,
unilateralmente, reduzira seu salario a menos da metade. O jogador recorreu a
Justica do Trabalho, alegando que houvera a rescisédo indireta do contrato, e
que teria ele obtido a estabilidade apds dez anos de trabalhos ininterruptos.
Pleiteou a reintegracdo ou o pagamento de indenizagdo em dobro, na forma do
artigo 496 da CLT. Assim decidiu o magistrado:

(...) Aceitamos como de inteira aplicacio os arts. 451 e 452 para os atletas
profissionais. Isto &, temos como bom que o contrato do atleta profissional,
prorrogado por mais de uma vez, passa a ser por tempo indeterminado.
(...) Indiscutivel, portanto, que seu contrato passara a ser por tempo
indeterminado. Somente, poderia ser despedido se ocorresse motivo justo.
(...) Nao aceitamos, todavia, a pretendida estabilidade. Demonstramos o
absurdo de ser estavel um atleta profissional. Expusemos a
impossibilidade de ficar o mesmo um trabalhador sem trabalho. Orientamo-
nos no sentido de positivar que as normas gerais ndo previam o caso
particular desta categoria de trabalhadores. (...) Solucionaremos o litigio,
aplicando normas gerais de direito, principios analogos, equidade, e
agiremos como se legislador féssemos, como nos faculta a lei. (...)
Inequivoco que a indenizacido nao pode ser simples, porque nao ocorreu a
hipétese prevista no art. 502 da CLT. A rescisao ocorreu por motivo de
forgca maior. Entretanto para a indenizagdo ndo ha motivo de forma maior
que autorize o pagamento simples. Por analogia aplica-se o principio do
art. 497, que determina o pagamento em dobro, quando a empresa se
extingue. A relagdo de emprego cessou por for¢ca de extingdo. Nao cessou
por forga das circunstancias. Nao se alegue ser absurdo este critério de
mandar indenizar em dobro e ndo reconhecer todavia a estabilidade no
cargo. A Consolidacdo prevé este caso. E o caso dos empregados que
sempre exerceram cargos de confianca. Nao tém os mesmos estabilidade
no cargo. Fazem jus, sempre, a indenizagdo em dobro. Podem ser
demitidos a qualquer tempo e desde que n&o tenham ocupado outro cargo,

’® Perry, op. cit., p. 179.
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serao indenizados em dobro. Verifica-se que o legislador previa a hipétese
de nao mais poder o empregado continuar no cargo, por faltar requisito
essencial a vida da empresa, qual seja, confiangca em seu empregado. De
igual forma, impossivel a prestagéo do servigo por parte do empregado, no
caso presente. Por equidade a mesma norma é de ser aplicada. Temos
por perfeitamente exposto a controvérsia e acreditamos firmemente que se
o decidido ndo atende rigorosamente aos reclamos das partes é
entendimento que melhor se coaduna com o espirito da lei, o que melhor
pode harmonizar interesses antagbnicos. Outras vozes mais autorizadas,
em sua sabedoria, o dirdo’’.

A terceira vertente da linha trabalhista remetia o atleta profissional
ao grupo formado pelos “artistas de teatro e congéneres”, do artigo 507 da
CLT. Da mesma maneira que os atores, os jogadores de futebol estavam
excetuados das regras da renovacao dos contratos a prazo determinado —
artigos 451 e 452 da CLT —, ndo gozando dos beneficios da estabilidade.
Segundo Nelio Reis, entdo professor da Faculdade de Direito do Distrito
Federal, no Rio de Janeiro, e o principal doutrinador dessa corrente, o atleta de
futebol seria, na verdade, um artista a quem o publico pagaria para ver suas
apresentacdes de agilidade e técnica’®. Continuava o professor afirmando que
a identidade de fungcdes e a semelhanga no modo e nos efeitos do
aproveitamento do trabalho faziam do jogador, assim como do boxeador, um
congénere do artista teatral. Segundo ele, o sentido social da lei, que fazia
excecgao dos “artistas de teatro e congéneres”, era distinguir as singularidades
de certas profissdes, em face da natureza dos servigcos prestados e dos fins a

que se destina a empresa.

N&o resta a menor duvida de que o contrato de trabalho entre um jogador
profissional e uma agremiagao esportiva tem aspectos particularissimos,
nao se podendo aprecia-lo em confronto com os contratos de trabalho
comuns. Em tudo e por tudo, os espetaculos esportivos se assemelham
aos espetaculos teatrais, devendo, conseqientemente, os jogadores de
futebol serem equiparados aos artistas, como exercendo atividade
congénere™.

" Coutinho, Sentenca da 62 JCJ de Sao Paulo, Mario Pelliciari X Sport Club Corinthians
Paulista.

’® Reis, Contratos especiais de trabalho, p. 73 e seguintes.

" Reis, op. cit., p. 79.
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Segundo Perry®°, foi essa corrente que prevaleceu na jurisprudéncia
nacional, desde 1950 até as vésperas da aprovagao da Lei n° 6.354/76.

2.2. Solugéo legal e a situagao atual

A questado da natureza juridica do contrato do atleta profissional foi
resolvida pela lei, que definiu o contrato como tendo natureza trabalhista,
inserindo-o no rol de protecdo desta. Como ja visto, era essa a posicédo que
assumia maior repercussao na jurisprudéncia nacional, sendo tornada definitiva
pela vontade do legislador. Contudo, esse processo foi construido no intervalo
de mais de duas décadas, balizado por duas leis, Lei n°® 6.354/76 e Lei n°
9.615/98°%".

Apenas buscando maior clareza e rigor, de forma breve, as duas leis
serao tratadas separadamente, tentando mostrar como a questdo da natureza

juridica do contrato de trabalho do atleta foi alterada em cada uma delas.

2.2.1. Lein®6.354/76, a “Lei do Passe”

A Lei n°® 6.354, de 2 de setembro de 1976, definitivamente encerrou
a questao da natureza juridica do contrato de trabalho do atleta profissional de

futebol. Normatizando aquilo que ja vinha se consolidando de forma

80 Perry, op. cit., p. 180.

®" Propositalmente foi deixada fora desse balizamento a Lei n° 8.672, de 6 de julho de 1993, a
“Lei Zico”, batizada assim em homenagem a seu criador, Artur Antunes Coimbra — o “Zico™-,
Secretario dos Desportos entre 15/3/1990 e 23/4/1991, durante o governo do presidente
Fernando Collor de Mello. Essa lei tratou apenas das normas gerais da organizagdo dos
desportos e da forma de intervencdo do Estado nessas atividades. O contrato de trabalho do
atleta foi deixado de lado, mantendo inalterada a Lei n° 6.354/76.
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jurisprudencial nos tribunais, toda entidade que contratasse profissionalmente
um jogador de futebol seria considerada empregador. Da mesma forma, todo
aquele que praticasse o futebol mediante remuneragdo seria considerado
empregado. Assim, a relagao clube-atleta inseria-se na definicdo dos artigos 2°
e 3°da CLT, tornando-se, por for¢a de lei, uma relagdo de emprego, amparada
por todo o sistema de protecéo ao trabalho. Os jogadores de futebol ganhavam
um status que ja pertencia a grande maioria dos trabalhadores brasileiros, com
um intervalo de mais de trés décadas. Durante mais de 30 anos, para muitos,
referir-se ao atleta como “empregado” era apenas uma metonimia juridica, um
termo fora do seu contexto no mundo do Direito. A lei eliminou as
interpretacbes. A nova categoria, como todas as outras, agora estava
submetida as normas gerais da legislagdo do Trabalho e da Previdéncia

Social®?.

Contudo, essa transigdao nao fora completa. O novo ja nascera, mas
o velho insistia em ndo morrer. O trabalhador do esporte deixava o limbo
juridico e inseria-se no mundo do trabalho, mas n&o totalmente, ndo de forma
completa. O artigo 28 da Lei n° 6.354/76 fazia uma importante excecgao:
“Aplicam-se ao atleta profissional de futebol as normas gerais da legislagdo do
trabalho e da previdéncia social, exceto naquilo que forem incompativeis com
as disposicoes desta lei”. As incompatibilidades do novo texto normativo eram
poucas, na verdade apenas duas, mas muito importantes, pois limitavam a
completa insercdo do atleta de futebol na ordem trabalhista: o “passe” e a

Justica Desportiva.

A figura do “passe”, ou “vinculo desportivo”, pratica usual no futebol,
estava regulamentada desde o Decreto n° 53.820, de 24 de margo de 1964.
Contudo, era um instituto arcaico que nao fazia parte do mundo do Direito do

Trabalho, mas que fora nele inserido como forma de manter os vultosos

82 Apenas em 1973 o atleta foi inserido no sistema da Previdéncia Social pela Lei n° 5.939, de
19 de novembro.
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ganhos dos clubes com a negociagdo dos vinculos desportivos, ou na
linguagem do futebol, com a “compra e venda” de jogadores. Era instituto que
mais guardava relagdes com a servidao medieval do que com as relagbes

trabalhistas capitalistas do mundo moderno®.

A Lei n° 6.354/76 manteve o instituto praticamente inalterado®,
ligando o jogador ao clube por um vinculo pecuniario, mesmo apds o
encerramento do contrato de trabalho®. A transferéncia de um atleta de uma
agremiagao para outra somente se dava apdés o pagamento do valor estipulado
pela primeira. E o jogador ganhava o “passe livre”, podendo deixar o clube sem
qualquer pagamento, ao atingir 32 anos de idade, desde que tivesse prestado

dez anos de servigco ao mesmo empregadorse.

8 Catharino, em Contrato de Emprego Desportivo no Direito brasileiro, p. 48, lembra que
instituto analogo ao “passe” ja existiu no Brasil muito antes mesmo da invengédo do futebol,
previsto nas Ordenagdes Filipinas, que aqui vigoraram entre 1603 e 1917. O Quarto Livro,
Titulo XXX, proibia que o criado de um senhor, de quem tivesse recebido “pelote ou capa, ou
cousa, que tanto valha, ndo se possa delle partir sem sua licenga”, ndo antes que com ele
houvesse trabalhado por, pelo menos, um ano. Se o criado o abandonasse sem licenga seria
preso até o pagamento do dobro do que houvesse recebido. O texto também previa o
pagamento de multa para o “cortesdo” que aceitasse um criado sem a licenga prévia de seu
antigo senhor. As multas seriam ainda mais duras caso o “cortesao” oferecesse bens materiais,
ou vantagens, para que o servo deixasse seu antigo senhor.

8 «“Art. 11 - Entende-se por passe a importancia devida por um empregador a outro, pela
cessao do atleta durante a vigéncia do contrato ou depois de seu término, observadas as
normas desportivas pertinentes”.

% Em nossa legislagao trabalhista o “passe”, ou “vinculo desportivo”, encontrava outro instituto
que guardava a mesma natureza, o “atestado liberatério”, outrora previsto no § 2° do artigo
480, da CLT: “Em se tratando de contrato de artistas de teatros e congéneres, o empregado
que rescindi-lo sem justa causa nao podera trabalhar em outra empresa de teatro ou
congénere, salvo quando receber atestado liberatorio, durante o prazo de um ano, sob pena de
ficar o novo empresario obrigado a pagar ao anterior uma indenizacdo correspondente a dois
anos do salario estipulado no contrato rescindido”. O paragrafo foi acrescido a CLT pelo
Decreto-Lei n° 6.353, de 20 de margo de 1944, e revogado pela Lei n® 6.533, de 24 de maio de
1978. Os defensores do instituto argumentavam que a indenizagdo era uma forma de
desestimular a concorréncia desleal entre os empreséarios do mundo artistico-teatral. Alegavam
que o empresario que patrocinou a formacao de um artista era remunerado e recompensado
por seus investimentos, e os empresarios inescrupulosos eram punidos. Mutatis mutantis,
durante muito tempo a mesma argumentagéo foi usada para defender o instituto do “passe”.
Também ndo por acaso, entre as entidades desportivas, o documento que autoriza a
transferéncia de um jogador para outra agremiagéo, até hoje, chama-se “atestado liberatorio”.
Para mais informagdes ver Reis, op. cit., p. 91 e seguintes.

% |ei n° 6.354/76, artigo 26.
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O “passe”, mantido inalterado, colidia com a nova natureza juridica
trazida pela Lei n® 6.354/76. O “passe”, para muitos, era inconstitucional,
entrando em choque com a Constituicio Federal de 1967 &, cujo paragrafo 23,
do artigo 150, fixava a liberdade ao trabalho como um dos direitos e das

garantias individuais.

Sobre o “passe” escreveu Domingos Zainaghi, em 1998, as

vésperas de sua extingao:

O que se deveria evitar é a especulacao sobre o “passe”, tornando-o fonte
de lucro. Alias, isso, que vem ocorrendo amiude, reflete o hibridismo da
“associacao desportiva” que desenvolve o futebol remunerado. Empresas
a meias consideram o atleta coisa integrante de seu patriménio e
comerciavel, dai as expressbes corriqueiras: “venda”, “compra”’ (até
“retrovenda”) e “troca” de atletas, considerados “patriménio do clube”.

Pessoa humana, o empregado-atleta integra o aviamento subjetivo da
associacdo sua empregadora, e ndo seu aviamento objetivo, o seu
patrimdnio corpéreo ou material, imaterial ou incorpéreo. Vemos na
assimilacdo do atleta a coisa um sintoma do capitalismo, pragmatico e
burgués, fonte do poder de tirania, contrario ao ser humano, a sua
liberdade®®.

N&o menos conflitante com a nova natureza trabalhista do contrato
de trabalho era a chamada Justica Desportiva. Em 8 de outubro de 1975, com
a Lei n® 6.251, reproduzindo procedimentos anteriores, foi legalizado um
instituto que existia desde 1945, apenas no ambito infralegal, a Justica

Desportiva.

A Justica desportiva foi organizada com o objetivo de dar unidade a
legislacao disciplinar dos desportos, aplicada no pais pelas diferentes
entidades de futebol, resultado da deliberacdo do plenario do CND, de n°
48/4585 de 30/8/45, quando presidente do 6rgdo o Ministro Jodo Lyra
Filho™.

8 A alterada pela Emenda Constitucional n° 1, de 17 de outubro de 1969.

8 Zainaghi, em Os atletas profissionais de futebol no Direito do Trabalho, p. 120. Destaque no
original.

% Perry, op. cit., p. 46.
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Os tribunais desportivos, ao serem criados na segunda metade dos
anos de 1940, visavam apenas punir os atletas acusados de atitudes contrarias
a disciplina, durante a pratica esportiva. Com o tempo, em momento que nao
foi possivel precisar, pela auséncia de definicdo legal sobre a natureza juridica
do contrato de trabalho do atleta, esses tribunais passaram a julgar outras
questdes, inclusive aquelas ligadas ao proprio cumprimento do contrato.
Mesmo nao sendo 6rgdao do Poder Judiciario, os tribunais desportivos

assumiram fungao jurisdicional.

A Lei n° 6.354/76 deu ao atleta profissional o status de empregado,
asseverando-lhe as garantias da legislagao trabalhista, exceto naquilo que
fossem incompativeis com suas disposigdes — artigo 28. E uma dessas
incompatibilidades dizia respeito exatamente ao acesso dos atletas a Justica
do Trabalho. Pelo artigo 29 da lei, apenas poderiam ser propostas reclamagdes
a Justica Trabalhista “depois de esgotadas as instancias da Justica
Desportiva”, que era organizada pelas federagbes estaduais e pela CBD. A
mesma lei, que dera aos jogadores o mundo da lei, retirou-lhes o mundo da
Justica, criando uma antecadmara obrigatéria, onde os clubes tinham
hegemonia e poder. A lei de 1976 mais uma vez fixava uma determinagao que,
contra os atletas, de forma incontestavel, colidia com os direitos e garantias

individuais instaurados pela Constituigdo de 1967%.

2.2.2. Lein®9.615/98, a "Lei Pelé"

Em grande medida, a Lei n°® 9.615/98, "Lei Pelé", veio complementar

a Lei n® 6.354/76, concluindo, de forma definitiva, a insercdo do atleta

o) paragrafo 4°, do artigo 150, da Constituicdo de 1967, determinava: “A lei ndo podera
excluir da apreciagdo do Poder Judiciario qualquer lesao de direito individual”.
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profissional de futebol no mundo do trabalho. A nova regulamentagéo eliminou
os institutos que ainda prendiam o jogador a uma situag&o juridica anterior.
Vinte e dois anos separaram uma lei da outra, e somente nesse momento a
natureza juridica do contrato de trabalho de atleta se completava e se

aperfeicoava, eliminado seus dois paradoxos, suas duas contradi¢des.

A Lei n® 9.615/98, em um de seus pontos mais criticados pelas
entidades desportivas eliminou a arcaica figura do “passe”, que ja néao
encontrava amparo em boa parte das legislagdes dos paises desenvolvidos. O
“passe” foi revogado e a relagéo entre o clube e o atleta passou a ser mediada
exclusivamente pelo contrato de trabalho — artigo 28 — e todo e qualquer outro
vinculo envolvendo os dois passou a se dissolver, para todos os efeitos legais,
com o encerramento do vinculo empregaticio. Assim, eliminou-se
definitivamente o liame pecuniario que atava o jogador ao clube, impedindo sua

transferéncia.

Da mesma forma, atendendo ao mando da Constituicdo Federal de
1988, que completava quase dez anos, foi retirado da Justica Desportiva o
poder de decidir questdes relativas a relacdo de emprego dos atletas. A
Constituicao, em seu artigo 117, § 2°, ja havia fixado que a Justica Desportiva
apenas caberia decidir as questdes relativas a disciplina e as competicdes
desportivas. A “Lei Pelé”, em seu artigo 50, disciplinou o comando
constitucional, limitando o poder da Justica Desportiva ao processo e
julgamento das infragdes disciplinares e as competicdes desportivas. Agora
nado mais havia qualquer limitacdo ou obstrugcdo para que o atleta se

socorresse da Justica do Trabalho.

Estava concluida a transigao e, finalmente, o jogador profissional de
futebol péde se inserir nas modernas relagdes de trabalho. Algumas questdes

especificas ainda ficaram em aberto, como aquelas que se referem a natureza
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juridica da imagem do atleta, que serdo examinadas nos capitulos seguintes.

Contudo, para o nucleo central da profissao, a questao estava resolvida.
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3. Direito de Imagem

Durante muito tempo a conceituacédo, definicdo e delimitacdo do
Direito de Imagem®' sempre foram escassas e insuficientes. O instituto, direito
do ser em sua relagdo mais essencial, sempre esteve atrelado as nogdes de
vida privada, intimidade e honra, quase sempre se confundindo com estas. O
desenvolvimento dos meios de comunicagao social possibilitou a rapidez na
captacdo e divulgagdo da imagem do individuo, fazendo surgirem novos
enfoques para a questdo. Os avangos tecnoldgicos de propagagéo de imagens
geraram um novo conjunto de situagdes faticas, assim como novos tipos de

violagdes e danos, muitas vezes de dificil reparagao.

Ao mesmo tempo, e em razao desse desenvolvimento, a
complexidade da sociedade capitalista converteu a imagem em muito mais que
apenas um elemento definidor do ser, transformou-a em um bem, em uma
mercadoria, com valor de uso e valor de troca. A posig¢ao social e a relevancia
profissional permitiram que o individuo agregasse sua imagem ao conjunto de
seu patrimbnio, colhendo seus frutos periodicamente. A imagem, agora
convertida em coisa, passou a ser suscetivel de avaliagdo monetaria, podendo
ser objeto de posse, propriedade, cessao, transmissdo, etc. O que antes era
elemento intrinsecamente ligado a honra e intimidade passou a perpassar

quase todos os ramos do direito, inclusive o Direito do Trabalho.

" No texto manteve-se a forma popularizada “direito de imagem”, apesar de acreditarmos que
“Direito a Imagem” guarda maior precisdo e rigor técnico. O uso da preposi¢do “de” entre os
substantivos “direito” e “imagem” da a expresséo o sentido de posse, subtendendo a existéncia
do verbo “ter” oculto. Assim a expressao adquire o sentido de “direito de ter imagem”, o que
nao condiz com a melhor doutrina, nem com a forma como a Constituicdo Federal de 1988
trata a matéria. Parece-nos mais correta a insercdo da preposicdo “a” entre os substantivos.
Assim, a expressdo passa a ser entendida como “direito a sua prépria imagem”, mais

consonante com o conjunto dos direitos da personalidade, conforme se vera a seguir.
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Varias categorias tiveram sua relagdo profissional profundamente
marcada por este novo enfoque do instituto, entre elas a do atleta profissional.
A imagem do jogador, dado seu forte apelo social, passou a ser um bem
valorado, procurado, negociado, disputado. A imagem do profissional da bola
ganhou importancia, chegando a se imbricar com o proprio contrato de
trabalho, alterando-o, confundindo-se com este.

A seguir sao feitas algumas reflexdes, e consideragdes, pelas quais
se busca entender o que € o Direito de Imagem, sua relagado dentro do mundo
do Direito e das normas, assim como sua natureza juridica. Também se
procura analisar como o Direito de Imagem se apresenta na relagdo entre o
jogador de futebol e o clube que o contrata e como os Tribunais do Trabalho,

quando procurados, tém se pronunciado sobre a questao.

3.1. Aimagem e os Direitos da Personalidade

A protecdo a imagem faz parte de um conjunto maior conhecido
como Direitos da Personalidade, direitos pertencentes ao ser humano tomado
em si mesmo, sem a incorporagcdao de qualquer outra qualidade ou
caracteristica. Sao os direitos que pertencem ao individuo apenas por ele ser
humano, apenas por ter nascido. Um conjunto de leis e normas juridicas
previstas exclusivamente para a defesa de valores inatos no homem, como a
vida, a integridade fisica, a intimidade, a honra, a intelectualidade, entre outros.

S&o direitos intimamente gravados na pessoa.

Esses direitos sdo dotados de caracteres especiais, para uma protecao
eficaz a pessoa humana, em fungédo de possuirem, como objeto, os bens
mais elevados da pessoa humana. Por isso é que o ordenamento juridico
ndo pode consentir que deles se despoje o titular, emprestando-lhes
carater essencial. Dai sdo, de inicio, direitos intransmissiveis e
indispensaveis, restringindo-se a pessoa do titular e manifestando-se
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desde o nascimento. Constituem direitos inatos (originarios), absolutos,
extrapatrimoniais, intransmissiveis, imprescritiveis, impenhoraveis,
vitalicios, necessarios e oponiveis erga omnes, como tem assentado a
melhor doutrina. (...) S&o os direitos que transcendem, pois, o
ordenamento juridico positivo, porque insitos a prépria natureza do
homem, como ente dotado de personalidade. Intimamente ligados ao
homem, para sua protecao juridica, independentes de relacdo imediata
com o mundo exterior ou outra pessoa, sdo intangiveis, de lege lata, pelo
Estado, ou pelos particulares®.

Uma definicdo ampla e ao mesmo tempo moderna de direitos da

personalidade é dada pelo civilista portugués Rabindranath Capelo de Sousa:

Adentro do direito civil, retira-se da precedente exposicdo uma nogao
comparada do direito geral de personalidade como direito de cada homem
ao respeito e a promogao da globalidade dos elementos, potencialidades e
expressdes de sua personalidade humana, bem como da unidade psico-
fisico-socio-ambiental dessa mesma personalidade humana, com a
conseqliente obrigacao por parte dos demais sujeitos de se absterem de
praticar ou deixar de praticar actos que ilicitamente ofendam ou ameacem
ofender tais bens juridicos da personalidade alheia, sem o que incorrerdo
em responsabilidade civil e/ou na sujeicdo as providéncias civeis
adequadas a evitar a consumacgao de ameacga ou a atenuar os efeitos da
ofensa cometida®.

Os direitos da personalidade foram individualizados como categoria
e, enquanto tal, incorporados ao patriménio humano em tempos relativamente
recentes. As atrocidades cometidas durante a Segunda Guerra Mundial fizeram
despertar as consciéncias para necessidade de proteger de forma categorica

os atributos fundamentais da personalidade humana.

Apesar de atualmente serem rapidamente compreendidos, os
direitos da personalidade ndo sio faceis de ser classificados. A evolugao, o
desenvolvimento e aperfeicoamento das sociedades tém demonstrado que
essa categoria continua em expansdo. A doutrina e a jurisprudéncia vém

continuamente inserindo novos direitos em seu contexto, tornando o conjunto

%2 Bittar, em Os direitos da personalidade, p. 11.
% Souza, em O direito geral de personalidade, p. 93.
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dindmico. Muitas foram as classificagdes desses direitos, contudo, uma das
mais completas e abrangentes € a de Rubens Limongi Franga, a qual, apesar
de mais antiga, mostra-se ainda util. Os direitos da personalidade foram por ele
agrupados em trés vertentes, em que cada um dos grupos guarda algumas
peculiaridades, dando-lhes coesdo e, ao mesmo tempo, definindo os bens
juridicos protegidos:

Direito a integridade fisica: direito a vida e aos alimentos; direitos sobre o
préprio corpo vivo; direito sobre o corpo morto; direito sobre o corpo alheio
vivo; direito sobre o corpo alheio morto; direito sobre as partes separadas
do corpo vivo; direito sobre as partes corpo morto.

Direito a integridade intelectual: direito a liberdade de pensamento; direito
pessoal de autor cientifico; direito pessoal de autor artistico; direito pessoal
de inventor.

Direitos a integridade moral: direitos a liberdade civil, politica e religiosa;
direito a honra; direito a honorificéncia; direito ao recato; direito ao segredo
pessoal, doméstico e profissional; direito a imagem; direito a identidade
pessoal, familiar e social®.

Assim, os bens juridicos que se pretende proteger sdo: aqueles
fisicos, psiquicos e as liberdades, e os bens morais. Interessam, pois, ao
Direito certos componentes da individualidade da pessoa, aos quais confere
protecao especifica, cujo objetivo fundamental dessa protecdo é o de
assegurar a cada qual a respectiva integridade, dentro dessas categorias, do
outro. Estdo envolvidas todas as pessoas — qualquer que seja a sua condigéo,
ou estado, ou grau de notoriedade — tanto no pdlo ativo quanto no passivo.

Os direitos da personalidade tém sua natureza juridica no campo
dos direitos privados, mas s&o dotados de qualidades, de singularidades, que

os distinguem no conjunto do Direito Civil. S&o intransmissiveis e

% Franca, Manual de Direito Civil, p. 411.
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irrenunciaveis, imunes até mesmo a ag¢ao do proprio titular, que nédo pode

elimina-los por ato de vontade®.

Varios autores ja descreveram detalhadamente quais seriam essas
qualidades definidoras dos direitos da personalidade. Estas Ihes confeririam
intensidade, rigor e exigibilidade muito maiores do que o restante do conjunto
dos direitos privados. Paulo Eduardo Oliveira® apresenta oito qualidades dos

direitos da personalidade, que podem ser assim sintetizadas:

a) Intransmissibilidade — ndo pode seu titular ser expropriado de

seus direitos;
b) Indisponibilidade — seu titular ndo pode dele desfazer-se;

c) Irrenunciabilidade — nenhum ato de vontade do titular pode
abdicar do direito;

d) Vitaliciedade ou perenidade — a pessoa adquire dos direitos no
momento de seu nascimento e os preserva por toda a vida e, até

mesmo, além dela;

e) Inexpropriabilidade — ndo podem ser objeto de qualquer tipo de
expropriagao, forcada ou nao;
f) Imprescritibilidade — a inércia do titular ao longo do tempo néao

afasta os direitos;

g) Impossibilidade de sub-rogagcdo - n&o pode haver a
substituicdo de uma pessoa por outra na titularidade do direito;

h) Extrapatrimonialidade — sdo direitos que pertencem a categoria

do ser e nao do ter da pessoa.

% Determinagao expressa do artigo 11 do Cédigo Civil, Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002:
“Com excegao dos casos previstos em lei, os direitos da personalidade sado intransmissiveis e
irrenunciaveis, ndo podendo o seu exercicio sofrer limitagdo voluntaria”.
% Qliveira, em O dano pessoal no Direito do Trabalho, p. 24 e seguintes.
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N&o obstante essas limitagbes, alguns direitos da personalidade
podem se tornar parcialmente disponiveis pela via contratual. Por meio de
instrumentos adequados, como a cessao de direitos de imagem, por exemplo,
podem, de maneira restrita e limitada, vir a ser utilizados por terceiros.
Contudo, essa licenca, essa cessao, nao altera o carater do direito,
representando apenas o exercicio de uma faculdade inerente e privativa do

titular.

Os direitos da personalidade definem-se na relagdo social, na
interagdo do individuo com o outro. E o contato com o meio social que ira
definir o direito, assim como sua violagdo. Segundo Maria Helena Diniz", os
direitos da personalidade somente sdo notados quando confrontados com o
outro, com os terceiros. O titular dos direitos apenas perceberia a existéncia
destes quando sofresse alguma leséo. Seriam direitos excludente alios, direitos

de exigir um comportamento negativo.

Apesar das qualidades definidoras dessa classe de direitos, nem
todos tém o mesmo grau de protegdo, ndo podendo ser tomados como uma
estrutura unica. Para tornar mais clara a explicagdo, pode-se usar a figura de
uma série de circulos concéntricos, tendo o individuo em seu ponto mais
interno. O ponto central seria aquele de maior grau de protegao, o direito mais
protegido, sobre o qual todas as qualidades definidoras agiriam de forma mais
intensa e intransigente, o direito a vida, por exemplo. Conforme se caminha
mais para a periferia desses circulos, menos rigida seria a atuagao dessas
qualidades, que, contudo, ndo deixariam de existir. A figura dos circulos
concéntricos ajuda a entender por que os individuos tém alguma intervencéo
sobre alguns dos direitos da personalidade, e quase nenhuma sobre outros. De
outra forma, no centro desses circulos estariam, por exemplo, o direito a vida,
seguido do direito a intimidade, sobre os quais as qualidades descritas

atuariam de forma quase absoluta. Ja na periferia estariam os direitos

%" Diniz, em Curso de Direito Civil brasileiro. Vol. 1 — Teoria geral, p. 120.
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intelectuais, os direitos autorais, cuja vontade do titular poderia, de alguma

forma, atuar.

Esses circulos ndo sdo iguais para todos. E necessaria uma
individualizagdo da posicao peculiar de cada pessoa, tomando como referéncia
sua posicao individual e sua consideragdo no seio da comunidade. Por
exemplo, se forem comparadas a individualidade de um religioso e a de um
artista popular. O direito a vida de ambos tem o mesmo grau absoluto de
protecdo, e as qualidades antes descritas estariam todas atuando com sua
poténcia maxima. Ja o Direito de Imagem, ou o direito a intimidade de ambos,
apesar de igualmente protegidos, permitiram graus de exposi¢ao diferentes.
Imagina-se que um artista popular tenha sua intimidade, ou sua imagem, muito
mais exposta que a do religioso. Aquilo que para o segundo representa
violagdo e ofensa é perfeitamente aceitavel, e até socialmente esperado, para
o primeiro. Nao que, ainda acompanhando o exemplo, para o artista popular
nao ocorra a violacdo e a ofensa, mas estas se dao de forma diferenciada

comparadas com a maioria das pessoas.

Carlos Alberto Bittar apresenta essa questdo da diferenciagcao dos

direitos entre os individuos da seguinte forma:

No plano individual, esferas diferentes de bens integram a personalidade
do ser, alguns insuscetiveis de atingimento pelo mundo exterior — em
funcao de interesses maiores (como a vida, a honra) —, outros, ao revés,
passiveis de ingresso no comércio juridico, dentro do direito de disposicao
exclusivo de seu titular (como a imagem, a criagao intelectual). No ambito
da consideragao social, outro grupo de bens componentes do patrimdnio
individual (como a reputagédo, a dignidade pessoal) merece também o
amparo juridico, para efeito de evitar-se turbagdes por parte de outras
pessoas. Nesse passo, ha acbes ou comportamentos que, consoante o
grau de relacionamento mantido pela pessoa, a extensdo de suas
atividades e o nivel de divulgacdo desejada quanto a seus atributos
personalissimos, ou estao sujeitos a exposi¢cao plena ao publico (como as
de pessoas notdrias: politicos, artistas, desportistas), ou sofrem restricoes
(dentro de certos circulos de relacionamento e em dimensionamentos
diversos: negocios, amizades e familia), ou, ainda, sdo subtraidos ao
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conhecimento publico (os segredos e as confidéncias guardados no amago
da consciéncia)®.

Assim, no conjunto de bens juridicos que formam os direitos da
personalidade humana, alguns estdo de tal forma agregados a prépria natureza
humana que permanecem reservados e intocados. Por sua vez, outros podem
ser tratados de forma mais flexivel, uma vez que seu titular, dadas suas
caracteristicas individuais, pode permitir a abertura desses direitos, ou mesmo
seu ingresso no comércio juridico, mediante exercicio de direito de disposigao,
como no caso da permissdo para uso de imagem, ou de voz, em publicidade. E
essa disponibilidade de alguns dos direitos da personalidade, nascida da
moderna realidade das relagdes entre as pessoas, e a possibilidade de seu
comércio juridico que irdo interessar especialmente quando se tratar da
imagem do atleta profissional de futebol e do cumprimento de seu contrato de
trabalho.

A entrada no comércio juridico dos direitos da personalidade,
passiveis de alguma disponibilidade por parte de seu titular, tem como
premissa fundamental a autorizagdo expressa do titular, por via de contratos
adequados, para que, previamente, possa eleger os modos pelos quais
aparecera perante o publico. Essa autorizagdo permite que o titular do direito
obtenha a remuneragdo correspondente ao uso pactuado, evitando que
estranhos possam, sem titulo juridico proprio, auferir proventos econémicos do

direito cedido.

Aliam-se, pois, aspectos pessoais e os patrimoniais das relagdes juridicas
correspondentes, permitindo-se, a um s6 tempo, o respeito aos valores da
personalidade do titular e a fruicdo, por este, dos resultados econdmicos
referentes a utilizacdo publica desses bens. Neste sentido, para a
instrumentagao dos negdcios juridicos do setor, mister se faz assinalar, de
inicio, que devem ser expressos por escrito e inseridos em contratos
proprios, dada a natureza dos direitos envolvidos®.

% Bittar, op. cit., p. 64.
% |dem, p. 47.
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Ainda segundo Bittar, para os direitos da personalidade, s&o
contratos adequados apenas aqueles que estabelecem o uso determinado, ou
em uso temporario, dos bens disponiveis, uma vez que se trata de direitos
intransmissiveis. O contrato adequado para a utilizagdo desses bens
parcialmente disponiveis seria 0 de concessdo, ou cessdo, ou ainda licenca,
restringindo o que se comercializa, mantendo-se no ambito do titular os demais
direitos. Esse deve especificar qual a finalidade, as condi¢cdes do uso, o tempo,
0 prazo e demais circunstancias que compdem o conteudo do negdcio, sempre
interpretado restritivamente. Assim todos os outros usos, ndo enunciados

expressamente, permaneceriam no patriménio do licenciante.

Esses contratos ndo podem importar em cerceamento da liberdade
da pessoa ou sacrificio longo de sua personalidade, sendo que a clausula que
assim o determinar deve ser considerada nula de todos os efeitos. Da mesma
forma, sdo considerados ilicitos os usos dos direitos da personalidade que

extrapolem quaisquer limites previstos no contrato.

Como ja visto, alguns dos direitos da personalidade — direito pessoal
de autor cientifico ou artistico, direito de imagem — podem ser analisados de
forma individualizada, podendo ser tratados de forma mais ou menos flexivel,
dadas as caracteristicas individuais de seus titulares. A colocagdo desses
direitos no comércio juridico também se da de forma distinta para os diferentes
individuos. Voltando aos exemplos ja apresentados: na cessao da imagem de
um religioso, via de regra, sera dotada de muito mais formalidade e rigor, que
na de um artista popular, de quem a propria sociedade espera mais exposi¢ao.
Mesmo o cumprimento do contrato de trabalho de um artista, ou de um jogador
de futebol, como se vera mais adiante, ja pressupde a exposi¢cao da imagem do

individuo.
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Com relacado aos direitos da personalidade no contrato de trabalho,
Estevao Mallet lembra que a Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT) passou

ao largo da questdo'®

, reduzindo o emprego apenas a relagdo econdmica e
patrimonial. A auséncia de regulamentagdo especifica tem feito com que os
Tribunais do Trabalho preencham as lacunas de forma subsidiaria, aplicando
os principios da Constituicdo Federal de 1988, prodiga no tocante aos direitos
da personalidade, e o novo Cédigo Civil, Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de

2002, que lhes garantiu um capitulo especifico, regulamentando-os'".

3.2. Direito de Imagem

Entre todos os direitos da personalidade, ira nos interessar
especificadamente o Direito de Imagem, dada a relagdo deste com o contrato
de trabalho do atleta profissional. A imagem do atleta, que ha muito integra o
imaginario popular e € um excelente apelo a publicidade dos mais variados
produtos, hoje se tornou uma presenga quase obrigatoria na relagdo contratual
atleta-clube. Proporcionalmente ao crescimento de sua importancia na relagcao
empregaticia, também tém aumentado nos tribunais as discussdes que
envolvem a imagem dos atletas. O parco entendimento desse direito tem

levado a decisdes muitas vezes equivocadas e contraditérias.

1% Mallet, em Direito, trabalho e processo em transformacéo, p. 18 e 19. Segundo ele, seriam

poucas as referéncias do texto consolidado aos direitos da personalidade. A excegao, a época
da edigcao do Decreto-Lei n° 5.452/43, estaria nos artigos 482, alinea “j”, e 483, alinea “e”, que
relacionam as ofensas a honra e a boa fama como hipdtese de rescisdo do contrato de
trabalho. A evolugao desses direitos em tempos recentes introduziu na CLT apenas a proibigao
de revistas intimas, artigo 373-A, inciso VI, introduzido pela Lei n® 9.799/99.

19" Refletindo o avanco internacional no campo dos direitos da personalidade, o recente Cadigo
do Trabalho de Portugal, de 2003, inovou, incorporando-os as normas trabalhistas em um
capitulo especifico. O texto regulamentou de forma detalhada a liberdade de expresséo e de
opinido, a reserva da intimidade da vida privada, a protecdo de dados pessoais, a integridade
fisica e moral, os testes e exames médicos, os meios de vigilancia a distancia, a
confidencialidade das mensagens e o acesso a informacgao.
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Aqui se pretende, ainda que de forma rapida, tracar as principais
caracteristicas desse direito da personalidade, que, no imagético mundo
contemporaneo, foi algado ao nivel constitucional, como um dos direitos e das

garantias fundamentais.

3.2.1. Conceito e autonomia

As questdes envolvendo a imagem do individuo, e seus usos licitos
ou abusivos, sdo relativamente recentes. A reproducdo da imagem humana
sempre esteve presente em todas as comunidades, desde as mais primitivas.
O homem sempre teve necessidade de se expressar retratando a si e ao outro.
Esse impeto frequentemente foi acompanhado da concordéncia do retratado,
que ao posar expressava seu consentimento. Até tempos relativamente
recentes era dificil imaginar situagdes em que a imagem do individuo fosse

usada contra sua vontade.

Na primeira metade do século XIX, a invengao da daguerreoscopia
e, mais tarde, a da fotografia vieram mudar essa relativamente tranquila
relacdo. As novas técnicas permitiam a captagcdo da imagem da pessoa, sem
que nem ela tivesse consciéncia deste processo. A imagem fixada passou a
representar ndo s6 um registro para a posteridade, mas um risco constante
para a intimidade e a honra das pessoas. O desenvolvimento das tecnologias

de comunicagao, assim como a reprodutibilidade técnica'® das imagens fez

%20 termo & aqui utilizado da mesma maneira como formulado por Walter Benjamim, “A obra
de arte na época de sua reprodutibilidade técnica’, em Obras escolhidas. Vol. 1. Magia,
técnica, arte e politica. Segundo o autor, o desenvolvimento das técnicas de cépia de imagens,
na primeira metade do século XX, transformou o acesso as obras artisticas. O surgimento da
reprodutibilidade industrial eliminou o sentido da distingdo entre original e coépia. Esse
desenvolvimento técnico eliminou a “aura” do objeto artistico, aproximando-o do comum dos
mortais, democratizando-o. O fildsofo alemao nao estava preocupado com as implicagbes
desse desenvolvimento no Direito, mas o processo descrito tem o valor de sintoma, cuja
significagdo ultrapassa o campo da arte. Benjamin escreveu que essa reprodutibilidade técnica
levou 0 homem a uma reproducao de si mesmo e, mais do que isso, levou-o0 a uma exigéncia
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surgir a nogdo da imagem como uma qualidade essencial do ser humano, e

gerou a necessidade da regulamentag&o de seu uso.

Em uma defini¢cao relativamente de facil compreensao, o Direito de
Imagem €& aquele que o individuo tem sobre sua estética, sob sua forma
plastica sob os componentes peculiares que o distinguem e o individualizam
dos demais. E direito que recai sobre a forma fisica do individuo,
exclusivamente sobre seus tracos externos, sem qualquer relacdo com suas
qualidades interiores. E a abstracdo que nasce da singularidade do corpo do
sujeito, podendo este ser tomado em sua totalidade ou em suas partes
individualizadas — a boca, os olhos, as pernas —, desde que capazes de

identifica-lo no grupo'®.

Hoje o Direito de Imagem ¢é tipico, reconhecido e protegido pela
legislagao e definido pela doutrina, ndo se confundindo com os outros direitos
da personalidade. Mas n&o foi sempre assim. Durante um bom tempo esse
direito foi entendido como um elemento inerente a outros direitos da
personalidade. A imagem era direito menor, um direito subalterno, dependente
e pertencente a atributos da personalidade maiores e mais nobres.

Uma primeira corrente entendia que a imagem ligava-se ao direito a
honra, ndo tendo autonomia perante a este. A lesdo a imagem do individuo, por
esse entendimento, era um prejuizo causado a honra desse individuo, este sim

o bem juridico tutelado. Esse entendimento foi superado, na pratica, pela

de auto-representacdo, recebendo esta um carater de mercadoria. A democratizagao
transformou a nogdo de imagem, que se aproximou do conjunto da populagdo gerando a
necessidade de sua formulagdo com um direito.

1% Bittar, op. cit., p. 94. Alguns autores, como Luiz Alberto David Aratjo, em A protecdo
constitucional da prépria imagem, discordam dessa definicdo. Para ele, esse é apenas um
aspecto da imagem, ao qual ele denomina “imagem retrato”. Ao lado desse aspecto Araujo
relaciona outro, a “imagem atributo”, que é a qualidade positiva do individuo dentro de seu
meio social, o conceito que a sociedade tem dele — bom pai de familia, excelente professor,
etc. O presente trabalho limitou-se a primeira acepgéo, a imagem na qualidade de conformagéo
fisica, uma vez que é esse tipo de imagem que se liga ao contrato de trabalho do atleta
profissional.
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percepcdo de que se pode publicar uma fotografia indevidamente, sem a
autorizacdo do retratado, sem ferir sua honra, deixando claro que os dois s&o

direitos distintos e autbnomos.

Outros tedricos entendiam que a imagem era um elemento da
intimidade do sujeito. Assim, o bem tutelado era a vida privada, a intimidade,
que a imagem indevidamente exposta violava. Esse entendimento também foi
superado, dessa vez pela propria evolucdo da publicidade. A pessoa era
retratada para fazer propaganda do produto “X”, autorizando esse uso.
Contudo, sua fotografia era usada associada ao produto “Y”, antipoda daquele
que fora permitido. Essa pessoa voluntariamente havia cedido sua imagem a
publicidade do produto “X”, mas a disposicdo de sua vontade foi maculada.
Neste caso, tem-se uma clara violagdo ao direito de a pessoa dispor sua
imagem livremente, um ilicito contra essa mesma vontade. Houve a lesdo a

imagem da pessoa, mas néo a sua intimidade.

O mesmo exemplo citado acima pode ser usado para afastar as
teses que identificavam uma relagcdo intima entre imagem e identidade do
sujeito. Ora, a autorizagdo para usar a imagem da pessoa em uma propaganda
e seu uso indevido nao suprimem nem maculam a identidade dessa pessoa,

que continua ilesa.

O acumulo de situagdes faticas mostrou que existe um Direito de
Imagem autébnomo de todos os outros atributos da personalidade. Nas palavras
de Luiz Alberto David Araujo: “Impossivel dar ao direito a prépria imagem lugar
entre a intimidade, honra ou identidade. A protecao seria insuficiente, omissa e
incompleta, causando situagdes de injustica”®. A protecdo dada ao bem

juridico imagem nao pode ser confundida com aquela dada a qualquer outro

1% Arauijo, op. cit., p. 41.
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direito da personalidade, este € o entendimento majoritario da doutrina e o
sentido da protecao dada pela Constituicdo Federal de 1988.

3.2.2. Garantia constitucional

Todos os textos constitucionais brasileiros, desde a Constituicao
Imperial de 1824 até a do Regime Militar, de 1967, alterada pela emenda de
1969, sempre foram omissos quanto aos direitos da personalidade em geral, e
quanto ao Direito de Imagem em particular. A analise dos textos das varias leis
fundantes da ordem juridica nacional mostra que a garantia aos direitos
fundamentais do ser humano € muito recente, apesar de a jurisprudéncia, ha

muitas décadas, vir construindo um entendimento sdélido sobre esses direitos.

Todas as constituigdes entre 1824 e 1937 garantiam apenas o direito
a intimidade a partir da garantia expressa da inviolabilidade do domicilio do
cidadao. O texto constitucional de 1946 reproduz essa tradi¢do, mas inovou,
garantindo a “inviolabilidade dos direitos concernentes a vida, a liberdade, a
seguranca individual e & propriedade”'®. A Constituicio de 1967 e sua emenda

de 1969 reproduziram o texto anterior, sem nada acrescentar'®.

No ordenamento patrio nunca se conheceu qualquer garantia
expressa a imagem da pessoa. A auséncia de referéncia legal ndo impediu que
a jurisprudéncia reconhecesse a existéncia do direito. A protecao sempre foi
dada pelos tribunais, que ha muito a reconheceram como um direito. Antonio

Chaves cita que a primeira decisdo conhecida que assegurou o Direito de

1% Gonstituigio Federal de 1946, artigo 144.

% Da mesma forma que as leis fundamentais anteriores, a grande maioria dos paises nao faz
qualquer referéncia a imagem do individuo em suas constituicbes. Estados Unidos, Italia,
Franca, por exemplo, apenas fazem referéncia a prote¢cdo a intimidade e a inviolabilidade do
lar.
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Imagem foi proferida em 1923, pela Justica do Rio de Janeiro. Nela, a atriz
Zezé Leone, primeira miss Brasil da histéria, obteve a proibicdo da utilizacdo de

sua fotografia como miss em uma propaganda comercial ',

Rompendo com toda uma longa tradi¢cdo, a Constituigao Federal de
1988 foi prolifica no que diz respeito aos direitos da personalidade em geral e
ao Direito de Imagem em particular. Os constituintes reconheceram a evolugéo
dos meios de comunicagao, assim como o desenvolvimento e a rapidez das
diversas midias, e o aumento dos riscos aos quais estaria exposta a imagem
dos individuos. Esse reconhecimento os levou a conceber uma defesa da
imagem bastante moderna, que foi tratada como um bem da personalidade,
acompanhando o que ja existe, por exemplo, nas avangadas constituicdes da

1% o de Portugal'®. Na grande maioria dos paises, a regulamentacéo

Espanha
do uso da imagem insere-se no ambito infraconstitucional, em geral colocada
nas leis de direito autoral, ou mesmo como parte integrante dos Caddigos

Civis'°.

197 Chaves, em “Direito a imagem e direito a fisionomia”, Revista dos Tribunais, v. 620, p.7.

1% Constitucion Espafiola

Articulo 18.

1. Se garantiza el derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen.

(...)

Articulo 20.

1. Se reconocen y protegen los derechos:

a) A expresar y difundir libremente los pensamientos, ideas y opiniones mediante la palabra, el
escrito o cualquier otro medio de reproduccion.

b) A la produccién y creacion literaria, artistica, cientifica y técnica.

c) A la libertad de catedra.

d) A comunicar o recibir libremente informacién veraz por cualquier medio de difusién. La ley
regularéa el derecho a la clausula de conciencia y al secreto profesional en el gjercicio de estas
libertades.

(...)

4. Estas libertades tienen su limite en el respeto a los derechos reconocidos en este Titulo, en
los preceptos de las leyes que lo desarrollan y, especialmente, en el derecho al honor, a la
intimidad, a la propia imagen y a la proteccion de la juventud y de la infancia.

199 Constituicdo da Republica Portuguesa (VII Revisdo Constitucional — 2005)

Artigo 26° (Outros direitos pessoais)

1. A todos s&o reconhecidos os direitos a identidade pessoal, ao desenvolvimento da
personalidade, a capacidade civil, a cidadania, ao bom nome e reputagdo, a imagem, a
palavra, a reserva da intimidade da vida privada e familiar e & protecgéo legal contra quaisquer
formas de discriminagéo.

"% Chaves, op. cit., p. 613.
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No Brasil, aquilo que antes estava implicito na protecdo genérica a
“‘intimidade” ganhou destaque, defesa expressa em n&o um, mas em trés
incisos do artigo 5° do texto constitucional: V, X e XXVIII""', A defesa desse
atributo da personalidade nao sé ganhou protegdo como foi elencado entre as
clausulas constitucionais pétreas, que, segundo o artigo 60, § 4, inc. IV, n&o
podem ser alteradas ou abolidas por emenda constitucional.

Ao optar por fixar garantia expressa a imagem, colocando-a junto
com “a intimidade, a vida privada, a honra”, os constituintes resolveram uma
longa discussao sobre a autonomia desse direito. A Constituicdo Federal fixou-
a como um direito especifico, que se equipara aos outros direitos da
personalidade, sem depender de qualquer um deles. A imagem passou a ser

um bem juridico individualizado e garantido contra qualquer leséo.

3.2.3. O uso consentido da imagem, a cessdo

O Direito de Imagem mantém todas as caracteristicas e qualidades
ja descritas para o conjunto dos direitos da personalidade, género do qual é
espécie. Assim como 0s outros, a imagem é dotada de irrenunciabilidade,
vitaliciedade, inexpropriabilidade, imprescritibilidade, impossibilidade de sub-
rogacao, extrapatrimonialidade e intransmissibilidade. Contudo diferencia-se
daqueles, uma vez que o Direito de Imagem €& dotado de alguma

disponibilidade por parte de seu titular, possibilidade que os outros ndo tém.

" Art. 5° - Todos s&o iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se
aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a
liberdade, a igualdade, a seguranga e a propriedade, nos termos seguintes: (...)

V - é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da indeniza¢do por dano
material, moral ou a imagem; (...)

X - sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurado o
direito a indenizag&o pelo dano material ou moral decorrente de sua violacao; (...)

XXVIII - sdo assegurados, nos termos da lei:

a) a protecdo as participagdes individuais em obras coletivas e a reprodugdo da imagem e voz
humanas, inclusive nas atividades desportivas; (...).
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Essa caracteristica € que ira permitir sua entrada no comeércio juridico. O uso
da imagem humana na publicidade, nos meios de comunicagdo, na divulgacéo
de produtos e servigos, somente é possivel em virtude dessa disponibilidade. E
essa parcial disponibilidade que permite que o titular do direito colha frutos

econdmicos usando seus tragos fisionémicos, seu corpo.

Quando a imagem se corporifica através de retrato, ou de sua reprodugéo
em matéria plastica, madeira, gesso, etc., assume, com toda clareza, a
caracteristica de “coisa”, reunindo os dois requisitos que como tais a
conceituam, podendo ser. a. objeto de posse, propriedade, cesséo,
transmissao, etc.; b. suscetivel de avaliagdo em dinheiro'"%.

A previsdo de indenizagao por dano, expressa no artigo 5°, inciso V,
da Constituicdo Federal, afasta qualquer possibilidade de presuncao de
autorizacdo para o uso da imagem. A regra é a violagdo, sendo que a
permissao concedida, sua excegao. Isto €, todas as vezes que a imagem da
pessoa for utilizada, pressupde-se uma lesdo a um dos atributos centrais de
sua personalidade. Assim, a licenga para utilizar a imagem, qualquer que seja o
fim, é elemento essencial e necessario para afastar a lesdo. E apenas a
autorizacao expressa que faz cessar qualquer direito a indenizagao prevista no

texto constitucional.

A questao de consentir na utilizacdo da imagem toma grande importancia
no estudo de nosso tema. Essa importancia se revela especialmente pelo
fato de, autorizada a utilizagdo da imagem, cessar qualquer direito de
pretender a indenizacdo prevista no texto (constitucional). O
consentimento, portanto, que torna a utilizagdo devida, correta, revestindo-
a de legalidade™.

12 Chaves, em Direitos conexos: atualizados de acordo com a nova Lei de Direitos Autorais, n°

9.610, de fevereiro de 1988, p. 607.

s Araujo, op. cit., p. 88. Em seu aprofundado estudo sobre o Direito de Imagem, o autor
defende que é possivel que o consentimento para a utilizagdo da imagem seja dado de forma
implicita, através de “manifestagao inequivoca”. Para tanto, cita o exemplo de uma pessoa que
foi fotografada junto com um grupo de modelos profissionais e alegou em juizo que a foto nado
tinha fins comerciais. Segundo o autor, o ato de posar com profissionais faz nascer a
presungdo do consentimento (p. 89). Contudo, ha que se discordar de tal entendimento. A
fotografia capta a imagem e n&o a vontade. Nao é possivel inferir o real intuito do individuo no
momento em que é retratado. Tendo em vista a previsdo constitucional, cabe aquele que ira
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A lesdo pode nascer ndo apenas pela utilizacdo n&do autorizada da
imagem, mas também pelo uso indevido. A pessoa pode permitir que sua
imagem seja usada na propaganda do produto “X”, mas n&o a quer vinculada
ao produto “Y”. Ou ainda, quer ver sua figura vinculada ao produto “X”, mas
dentro de determinadas circunstancias — forma, modo, tempo, etc. — que
precisam ser respeitadas. Assim, a licengca, a concessao, para o uso da
imagem deve ser expressa, sendo explicitados todos os elementos presentes
no ajuste de vontade, sempre visando afastar a possibilidade de lesdo. Devem
ser acordados: qual a utilizagdo, em que meio ou suporte, por quanto tempo,
sob quais condi¢cdes e, mais importante, sob qual remuneracido, se houver

uma.

Dada a natureza do direito em questéo, a permissdo para uso deve
ser interpretada de maneira estrita e restritiva. O uso da imagem pactuado
deve limitar-se estritamente a vontade expressa, a seus fins e as condigdes
previamente estipuladas. Todas as outras demais possibilidades de utilizagao
desse direito, ndo previstas expressamente, permanecem sob o dominio do

titular.

A prépria natureza do direito em tela se relaciona a faculdade que a
pessoa tem de escolher as ocasifes e os modos pelos quais deve
aparecer em publico. Baseia-se, como os demais direitos dessa ordem, no
respeito a personalidade humana, tendo sua origem histérica no
denominado “right of privacy”, evitando-lhe exposicbes publicas nao
desejadas. Mas, com a evolug¢do, acabou por assumir contornos proprios,
envolvendo a defesa da figura humana em si, independentemente do local
em que se encontra, consistindo, em esséncia, no direito de impedir que
outrem se utilize — sem prévia e expressa anuéncia do titular, em escrito

fazer o uso comercial da imagem cercar-se dos cuidados necessarios para a fixacdo da
vontade de forma expressa. Apds a utilizagao, torna-se impossivel para o individuo provar que
sua vontade era negar autorizagdo para o uso. A presungdo da autorizagdo gera para o
retratado o 6nus da prova negativa, a qual é afastada desde tempos remotos (negativa non
sunt probanda ou ainda probatio incumbit ei qui dicit, non qui negat). Apesar de certa
disponibilidade, o direto a imagem refere-se a propria natureza do individuo, a sua
personalidade, e qualquer presuncgdo, pelo texto constitucional, deve ser sempre em sua
defesa.
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revestido das formalidades legais — de sua expressdo externa, ou de

qualquer dos componentes individualizadores'*.

A licenga para o uso da imagem deve ser a prazo determinado, uma
vez que é a expressao da vontade da pessoa, e essa vontade deve ser
avaliada e repactuada periodicamente. Pode até ser exclusiva, em que o
licenciante requer somente para si a utilizagado da imagem do outro, com a
exclusao de qualquer outro, mas esse uso sempre limitado no tempo. A prépria
natureza do direito exclui a possibilidade da contratagao por tempo indefinido,
ou para sempre. A imagem de alguém diz respeito a propria caracteristica de
seu ser, qualidade distintiva fundamental que n&o Ihe pode ser subtraida.

Pelo mesmo motivo, é inconcebivel a permissao para a utilizagao da
imagem de forma indistinta, para qualquer uso, em qualquer circunstancia, sem
qualquer condi¢cdo. A finalidade do uso esta estritamente vinculada ao
consentimento. Tal clausula abrangente é nula por definicdo, uma vez que
retiraria da pessoa a capacidade de expressar sua vontade sobre sua
personalidade. A imagem esta inseparavelmente ligada ao ser e a sua vontade.
Qualquer mudancga, seja fisica ou de estado, pode justificar a cassagdo da
licenca anteriormente dada. E o exemplo da modelo que abandona a profisséo,
ou do obeso que emagrece, daquele que faz uma cirurgia plastica; séo
situagdes nas quais o individuo pode querer impedir que sua imagem anterior
continue sendo veiculada. Apenas esse desejo é suficiente para a revogacéo
da autorizagdo anteriormente concedida. O licenciado pode alegar perdas e

danos se for 0 caso, mas nao podera continuar usando a imagem proibida.

O ato ilicito, passivel de indenizagdo — Constituicdo Federal, artigo
5°, inc. V —, compreende o0 uso ndo consentido da imagem de outrem, mas néo

s6. Também constitui ilicito a ultrapassagem dos limites contratuais, o uso da

"4 Bittar, op. cit., p. 95-96.
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imagem para fins diversos daquele ajustado previamente'". O ilicito prescinde
a finalidade econdémica, ndo sendo necessario que haja o lucro para haver a
lesdo, o ilicito. A simples utilizagdo, mesmo que os fins sejam sem valor
econdmico, nobres ou mesmo beneméritos, constitui ato ilicito. Como é
elemento inerente e constitutivo da personalidade do individuo, € direito

absoluto, e apenas ele pode determinar como, e se, sua imagem sera utilizada.

O aspecto econbmico do uso ilicito deve ser relevante para a
afericao e fixagdo do montante da indenizagdo devida. As circunstancias do
uso, as caracteristicas da pessoa lesada, o poder econdmico daquele que
comete o ilicito, a existéncia de ma-fé irdo determinar os paréametros de

mensuragao da reparagao pecuniaria.

O Direito de Imagem nao faz qualquer distingdo quanto a qualidade
da pessoa. Mesmo aquelas famosas e conhecidas do grande publico tém o
direito ao respeito de seus atributos fisicos. No caso de personalidades
célebres — atores, politicos, religiosos —, suas qualidade pessoais podem
agravar a lesdo quando da utilizagdo indevida de sua imagem. O dano podera
sera maior quanto mais conhecido for o personagem, uma vez que sua
importancia social e o valor econdmico de sua efigie sdo maiores que os do

cidadao comum.

O Direito de Imagem sofre apenas um tipo de limitagdo, o interesse
publico. A vida em comunidade impde situagdes em que o coletivo se sobrepde
ao individual. Da mesma forma, o uso da imagem da pessoa pode ser feito sem
qualquer tipo de restricdo, limitagdo ou lesdo, sempre que o interesse publico
esteja sobreposto. E o caso do direito & informagdo, também um direito

"% Também ¢é possivel imaginar casos de usurpagao de imagem, quando alguém utiliza a

imagem de outrem como se sua fosse.
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constitucional’'®

, €m que o publico e o privado devem ser sopesados. Também
a soberania e a seguranga nacionais estariam acima dos direitos da
personalidade, e, por conseguinte, do Direito de Imagem, sempre nas
circunstancias que a Constituicdo Federal determina. Da mesma forma, o
interesse da seguranga publica, ou da saude publica, também seria potencial

limitador desse direito.

3.3. Direito de Imagem no contrato de trabalho do atleta

profissional

Para todos os efeitos legais, atleta profissional de futebol é toda
pessoa fisica que pratica o futebol, subordinado a uma associacdo desportiva
empregadora, mediante remuneragao e contrato formal de trabalho'’. Assim,
por mais tautolégica que possa parecer a definicdo, jogador profissional de
futebol € aquele individuo contratado por uma agremiagdo desportiva para
jogar futebol. N&do Ihe compete fazer qualquer outra coisa, ndo deve dar
treinamentos, ndo pode desenvolver taticas e preparacao fisica, nao pode fazer
sessdes de massagens. A finalidade unica de sua contratagdo € entrar em
campo, durante uma partida, e desenvolver o maximo de seus esfor¢os para

que sua agremiagao atinja um resultado satisfatorio, isto €, venga a contenda.

E evidente que o jogador desenvolve outras atividades, participa de
treinos fisicos e taticos, submete-se a sessbées de musculagdo e
condicionamento fisico, assiste a aulas e palestras, viaja com o restante do

grupo. Todas essas, e eventualmente outras mais, ndo descaracterizam a

"8 Art. 220 - A manifestacdo do pensamento, a criagdo, a expressdo e a informagdo, sob

qualquer forma, processo ou veiculo nao sofrerdao qualquer restricao, observado o disposto
nesta Constituigao.

§ 1° - Nenhuma lei contera dispositivo que possa constituir embarago a plena liberdade de
informacgao jornalistica em qualquer veiculo de comunicagao social, observado o disposto no
artigo 5°, IV, V, X, Xlll e XIV.

"7 Lei n° 6.533, de 24 de maio de 1978, “Lei Pelé", artigo 3°, inciso |, e artigo 28.
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razao de sua contratagdo: jogar uma partida de futebol. Todas as outras
atividades, por certo obrigatdrias e exigiveis pelo clube contratante, n&o
passam de meras funcbes preparatorias e preliminares para o momento da
partida. Da mesma forma, o atleta pode ser contratado para, como se diz no
jargao especifico, “ficar no banco”, isto é, para compor um grupo de reserva,
sem nunca vir a disputar ao menos uma partida. Isso também nao ira colidir
com a definicdo, uma vez que, mesmo como reserva, foi contratado para,
eventualmente, jogar futebol, cabendo a direcdo da entidade, usando de seu

poder diretivo, decidir quando, e se, ira entrar em campo.

A partida de futebol, momento do aperfeicoamento do contrato de
trabalho do atleta profissional, € uma atividade realizada perante grande
publico, com toda a divulgagao, prévia e posterior, em um estadio e, muitas
vezes, transmitida pelos meios de comunicagdo social, especialmente pela
televisdo. Os jogadores dos dois contendores entram em campo envergando
as cores e 0s simbolos de seus clubes, sendo naquele momento os legitimos

representantes destes.

Assim, pode-se concluir que o atleta profissional é contratado para
exibir-se em publico, pessoalmente, usando as cores e os simbolos de seu
empregador, e disputar uma partida de futebol, podendo esta ser assistida por

todo o pais e, quica, pelo mundo.
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3.3.1. Imagem pessoal e imagem profissional

Mas como fica entdo a questdo do Direito de Imagem no caso
especifico do atleta profissional de futebol? Estaria este profissional desprovido
das garantias firmadas pela Constituicdo Federal quanto a protecdo de sua
imagem? Na verdade ndo. Tudo o que ja foi dito sobre a imagem para os

individuos em geral é compativel para os atletas de futebol.

O atleta profissional de futebol, como todas as pessoas, tem todos
os atributos fundamentais da personalidade humana. O conjunto dos direitos
ligados a sua integridade fisica, a integridade intelectual e moral se aplica a ele
em toda a sua totalidade, sem qualquer exclusdo. O Direito de Imagem,
inserido nos direitos da sua personalidade, aplica-se também de forma integral,
apenas ligeiramente adaptado, a sua atividade profissional.

Por forca de uma das caracteristicas essenciais da profissao, que,
entre outras, € a de exibir-se em publico, a contratacdo opera uma espécie de
cisdo no Direito de Imagem do atleta profissional em duas partes. Uma delas é
sua imagem profissional, presente durante o exercicio da atividade; a outra é
sua imagem pessoal, presente em todos os outros momentos de sua vida civil,

que nao durante o cumprimento do contrato de trabalho.

O contrato de trabalho do jogador é, na pratica, o instrumento de
cessao dessa imagem profissional do atleta para todas as atividades ligadas ao
exercicio da profissdo. O contrato de trabalho, por determinacao legal sempre
com tempo determinado, delimita a duragdo da relagdo entre o jogador e o
clube, e, por conseguinte, o tempo em que a imagem do atleta estara ligada as
cores e aos emblemas da agremiagao. O contrato também fixa a forma como
se dara a utilizagado da imagem profissional do atleta, restrita aos momentos em

que este esteja a servico do clube. Assim, por forgca da especificidade da
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profissdo, a imagem do atleta, nos periodos em que esteja a servico do
empregador, € cedida a este de forma gratuita, uma vez que o salario
contratual remunera sua atividade, retribui somente a pratica da atividade de

futebolista.

N&o se trata de uma presungédo de cessdo, uma vez que, como ja
visto, a propria Constituicido Federal afasta tal possibilidade. O consentimento é
obrigatério, uma vez que a natureza do cumprimento do contrato de trabalho de
atleta exige a exibigdo da imagem do profissional. O jogador assina o contrato
para, em ultima instancia, jogar futebol, ndo havendo possibilidade de esta

atividade ser realizada sem que sua imagem seja exibida.

Ja para a pessoa do atleta permanece integro o direito a sua
imagem pessoal, sua imagem nos momentos em que ndo esteja a servigo do
clube. Isto é, todos os outros usos, nao ligados a pratica do futebol,
permanecem no patriménio do atleta. E essa cis&o entre imagem profissional e
imagem pessoal que ira permitir que um atleta possa, por exemplo, participar
de campanhas publicitarias, vinculando sua imagem a um determinado produto

Ou servigo.

3.3.2. Valorizagdo da imagem pessoal do atleta

O crescimento da importancia da midia nas sociedades modernas
fez aumentar a importancia econémica da imagem do individuo, tornando-a res
in commercio, sendo esta, em muitos casos, remunerada de forma milionaria. A
imagem de artistas, musicos, modelos e atletas passou a ser disputada por
empresas que buscam associar as caracteristicas, reais ou imaginarias, do

individuo a seus produtos.
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A propaganda, ha mais de 70 anos, utiliza a imagem dos astros do
futebol para vender toda sorte de produtos. O fascinio que o esporte exerce
sobre a populagao estimula o pagamento de cachés vultosos pela utilizagao da
imagem dos atletas. Apds a conquista do terceiro lugar na Copa do Mundo de
Futebol de 1938, os principais jogadores da Seleg&do Brasileira, Lebnidas da
Silva, o “Diamante Negro”, artilheiro da competicdo, e Domingos da Guia, o
“Divino”, tornaram-se verdadeiros garotos-propaganda, ganhando com a

publicidade muito mais que com os contratos com os seus clubes.

Ha mais de trés décadas a imagem de Pelé, reconhecida
internacionalmente, é utilizada para estampar campanhas publicitarias ao redor
do mundo. Desde meados dos anos de 1960, a imagem de Edson Arantes do
Nascimento € uma das mais requisitadas pelas agéncias de propaganda. No
final dos anos de 1980, o jogador faturava mais de US$ 10 milhdes anuais com
sua imagem em dezenas de paises. Sua imagem estava associada a uma
marca de jeans na Russia, a uma de guarana no Oriente Médio, a Pepsi-Cola
nos Estados Unidos, aos produtos esportivos da Umbro na Europa, a café no
Brasil. Ao redor do mundo sua imagem vendia de roupas a vitaminas e

medicamentos '8,

Hoje o fato se repete com a utilizagdo da imagem do jogador
Ronaldinho Gaucho. Durante a Copa do Mundo de Futebol de 2006, a televisao
mostrava mais de uma dezena de campanhas publicitarias diferentes utilizando
0 jogador, gerando uma verdadeira superexposicao de sua representacao
fisica. Na época, atacante do time do Barcelona, da Espanha, apareceu na
midia divulgando produtos Nike, Elma Chips, Unilever, Kibon, Texaco, Oi,

Extra, Adam's e Santander. Segundo estimativas, em 2005 o jogador teria

"8 Chaves, op. cit., p. 607-608.
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arrecadado cerca de US$ 14 milhdes apenas com sua imagem na propaganda.
No mesmo ano, as campanhas de publicidade no mundo que usaram
Ronaldinho como tema teriam envolvido investimentos da ordem de US$ 56

milhdes'®.

Sem duvida os casos citados s&o extremos, representando
situagdes limitrofes de até onde pode chegar a valorizagdo da imagem do
jogador profissional de futebol. Porém, guardadas as devidas proporgdes, o
interesse pela utilizagdo da figura do atleta também ocorre com os jogadores
menos famosos. Estes também s&do assediados por agéncias de publicidade
que querem usar sua figura, mesmo que conhecida apenas dos torcedores
deste ou daquele clube, para angariar a simpatia popular, transferindo-a para

um produto ou servigo.

3.3.3. A imagem pessoal e o clube empregador

Nos ultimos anos assistiu-se a um aumento dos casos de jogadores
de futebol que, ao serem contratados pelos clubes, assinam paralelamente ao
contrato de trabalho um “contrato de cessao de Direito de Imagem”, ou, como
ficou mais comum no jargdo da categoria, um “contrato de imagem”. Em geral,
esse contrato é assinado entre a agremiagdo desportiva empregadora e uma
pessoa juridica, de propriedade do atleta, aberta para essa finalidade, que cede
os direitos de imagem deste, durante o tempo que vigorar o contrato de
trabalho. O paralelismo e a imbricagao entre os dois instrumentos — contrato de

trabalho e “contrato de imagem” — sdo inegaveis.

9 Mattos, “Onipresenca ameagca ataque de Ronaldinho na midia”, Folha de S. Paulo, 7/6/2006,

Caderno 2, p. 1.
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A “Lei Pelé”, Lei n°® 9.615/98, retirou da Justica Desportiva qualquer
poder para decidir as questdes relativas a relagdo de emprego dos atletas,
fixando que a Justica do Trabalho é competente, sem qualquer limitacdo ou
obstrucao, para decidir essas questdes. Isso fez com que fosse afastada a
Justica Desportiva, justica intra corporis, € que aumentasse o0 numero de
processos judiciais envolvendo clubes e jogadores de futebol. Todos os
aspectos do contrato de trabalho do atleta profissional passaram a ser levados
para os magistrados da Justiga especializada, inclusive aqueles envolvendo o

Direito de Imagem.

Essa evolugdo, no tocante a imagem, fez nascer fendmenos
interessantes e dignos de registro. A discussédo sobre o carater e a natureza
dessa contratagdo se fixou em duas posigdes antagdnicas. De um lado os
autores que defendem os clubes, os quais sdo unanimes em afirmar que o
‘contrato de imagem” é assinado entre duas pessoas juridicas de direito
privado, tem natureza civil, sem qualquer implicacdo no contrato de trabalho,
devendo ser apreciado pela Justica Estadual Civil e ndo pela Justica do
Trabalho. De outro lado, aqueles que defendem o atleta de futebol, os quais
afirmam que tais contratos ndo passam de mera fraude ao contrato de trabalho,

T'?° ser declarados nulos e seus valores

devendo, com base no artigo 9° da CL
agregados a remuneragao do desportista, expandindo seus reflexos sobre

todas as outras verbas trabalhistas.

Ao lado dessa radicalizacdo de posicbes incompativeis e
inconcilidveis, viu-se surgir nos tribunais uma série de decisdes contraditérias,
incongruentes e confusas, que em nada colaboram com o aprofundamento da
discussdo sobre o tema. Alguns juizes especializados do trabalho, talvez por
pouca familiaridade com o Direito Civil, julgam as questdes envolvendo o

Direito de Imagem de forma aprioristica, sem maiores reflexdes, confundindo-

120 Art, 9° - Ser&o nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir
ou fraudar a aplicagéo dos preceitos contidos na presente Consolidagao.
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as com institutos de natureza juridica diversa, como, por exemplo, o Direito de
Arena''. A auséncia desse estudo tem impedido o aumento do conhecimento
que se tem do contrato de trabalho do atleta em geral, e, em particular, de seu

Direito de Imagem.

O Direito do Trabalho deve se mover pelo principio da primazia da

realidade'?

, cabendo examinar os procedimentos e as condigdes com que
foram os contratos celebrados e mais, se efetivamente, na realidade, estao
sendo cumpridos. Na matéria em questdo, essa regra também deve vigorar
com toda sua forga. As posicdes dicotbmicas absolutas tendem a esconder os
matizes e a sutileza que a realidade demonstra. As opinides antagbnicas, que
dizem que o “contrato de imagem” sempre é licito e tem natureza civil, ou que
sempre € fraudulento, devendo ser incorporado ao contrato de trabalho, n&o
estdo necessariamente corretas. Ambas erguem-se sobre opinides
previamente concebidas, descolando-se da verdadeira andlise da realidade de

cada caso.

Os “contratos de imagem”, ou contratos de licengca de uso da
imagem, como deveriam ser corretamente chamados, n&o sao
necessariamente fraudulentos per se, nem, ao contrario, totalmente isentos e
imunes de ilegalidade. Tais contratos assinados entre os atletas profissionais e
os clubes, com que tém contrato de trabalho, podem ser ou ndo fraudulentos
dependendo da analise da momento concreto de sua utilizagdo. A licitude ou a

fraude devem ser buscadas e analisadas no real, em cada situacao fatica.

2" No capitulo seguinte ira se tratar do Direito de Arena de forma especifica, buscando definir

seus contornos e sua natureza juridica, que ndo se confundem com o Direito de Imagem.

122 pla Rodriguez, em Principios do Direito do Trabalho, p. 217: “O principio da primazia da
realidade significa que, em caso de discordancia entre 0 que ocorre na pratica e o que emerge
de documentos ou acordos, deve-se dar preferéncia ao primeiro, isto €, ao que se sucede no
terreno dos fatos".
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3.3.4. A licenga licita do uso de imagem

Ha& muito que os clubes de futebol deixaram de ser apenas uma
associacdo de pessoas que tém em comum o interesse e a paixao por um
esporte, por emblema e por uma combinagao de cores. A complexidade das
modernas relagdes subjacentes ao futebol, assim como os capitais que ele
movimenta, transformaram os clubes em importantes agentes econémicos. Ha
mais de uma década identifica-se uma tendéncia mundial para transformar as
associacdes desportivas, antes entidades associativas sem fins lucrativos, em
empresas modernas e voltadas ao lucro. No Brasil, a Lei n® 9.615/98, “Lei
Pelé”, em seu artigo 27, originalmente obrigava os clubes que tinham
atividades desportivas profissionais, leia-se futebol, a se transformarem em

3

empresas comerciais'?®. Essa determinacdo, em razdo da atuacdo de um

poderoso lobby dos clubes de futebol, foi totalmente descaracterizada e tornou-

se letra morta'®*.

Os clubes de futebol hoje tém interesses, vinculos comerciais e
compromissos que vao muito além da atividade esportiva. A marca dos
grandes clubes, suas cores e simbolos sdo muito valorizados, fazendo com
que, no exterior, algumas entidades tenham até agdées negociadas nas bolsas
de valores. Os clubes sdo patrocinados por grandes empresas dos mais
variados segmentos — empresas automobilisticas, de eletroeletronicas, de
telefonia, quimicas, etc. —, com as quais tém assinados contratos milionarios.

Assim, ha uma tendéncia dos clubes de associar a imagem de seus atletas,

12% Determinava o artigo 27, da Lei n® 9.615/98, em sua redac&o original:

“As atividades relacionadas a competi¢cdes de atletas profissionais sao privativas de:

| - sociedades civis de fins econémicos;

Il - sociedades comerciais admitidas na legislagdo em vigor;

lll - entidades de pratica desportiva que constituirem sociedade comercial para administragao
das atividades de que trata este artigo.

Paragrafo unico - As entidades de que tratam os incisos I, Il e lll que infringirem qualquer
dispositivo desta Lei terdo suas atividades suspensas, enquanto perdurar a violagdo”.

% Nunes, em Clube-empresa: do jogo de bola ao esporte-espetaculo, p. 43.
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fonte de seu prestigio perante os torcedores, as empresas que os patrocinam,

isto €, converter a imagem de seus atletas em um negdcio rentavel.

Como ja visto, jogador profissional de futebol é aquele individuo
contratado por uma agremiagéo desportiva para jogar futebol. Estdo envolvidas
nessa contratacdo todas as atividades ligadas a pratica do esporte, inclusive a
imagem do atleta dentro do campo, exercendo a profissdo. Contudo, fora do
campo, fora do exercicio profissional, sua imagem pessoal, ndo esta inserida
nas obrigacdes de seu contrato de trabalho. Assim, & plenamente plausivel e
licita a contratagcdo da representacdo pessoal do atleta por seu clube para

associa-la, por exemplo, aos produtos e servigos dos patrocinadores deste.

Este contrato de licenca de uso de imagem, tendo em vista a
natureza do direito personalissimo envolvido, deve ter caracteristicas
especificas, as quais serdo interpretadas de maneira restritiva. Assim como no
caso de qualquer outro individuo, no caso do atleta sua cessao deve limitar
claramente as condigdes e situagbes em que sera usada essa imagem. As
clausulas gerais, que ndo estabelecam qualquer limite a utilizagcdo da imagem,
sem qualquer condicdo ou restricdo, sdo claramente nulas. Aqui 0 uso da
imagem se rege pelas regras gerais e se subordina a vontade expressa de seu

titular. Da mesma forma, essa licenga deve prever seu tempo de duragao.

A cessao da imagem de um jogador de futebol para o clube com
quem tem contrato de trabalho pode ser exclusiva ou ndo, dependendo da
vontade das partes. Contudo, parece haver um impedimento l6gico quanto a
negociagao da licenga desse direito com outros clubes de futebol, com os quais
ele ndo tem contrato. Dada a rivalidade entre as agremiagdes, que perseguem
um mesmo objetivo, uns tentando suplantar os outros, ha o impedimento légico
de que o jogador contratado pelo time “A” tenha sua figura usada pelo time “B”.
A assinatura do contrato de trabalho pelo atleta impede que ele venha a

licenciar seu uso para qualquer outro clube. Neste caso especifico, a imagem
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profissional, de exibicdo obrigatéria para o cumprimento do contrato de
trabalho, imp&e um limite a livre negociagao da imagem pessoal do atleta.

Esse contrato de licenca de uso da figura pessoal do atleta
profissional ja é muito aplicado, de forma licita no exterior, especialmente na
Europa. Os jogadores assinam o contrato de trabalho e ao mesmo tempo o
termo para que o clube possa usar sua imagem pessoal, que gera negécios e
lucros para os clubes. Os exemplos sdo muitos e variados. Ha clubes que
estabelecem uma rotina de apresentagdes de seus atletas em suas lojas de
souvenirs. A agenda de cada um é divulgada com antecedéncia, e a torcida
sabe o dia e a hora em que determinado jogador estara na loja. Assim, naquele
dia, vende-se todo tipo de produto relacionado a ele — camisas, bonés,
fotografias, pbsteres, canecas, cadernos, etc. —, gerando uma valiosa fonte de
receita para os clubes. Da mesma forma, as agremiag¢des vinculam a imagem
do atleta a seus patrocinadores. Por exemplo, a montadora de veiculos que
patrocina o clube usa os jogadores em seus comerciais de televisdo. Na
Europa o uso licito da imagem do jogador de futebol possibilita um sem-numero
de aplicagdes, sempre gerando bons lucros.

3.3.5. A contratagéo ilegal

Desde os anos de 1980, aconteceram profundas mudancas na
economia mundial, que repercutram em todo o planeta. O capitalismo
consolidou-se como sistema hegemdnico mundial, provocando transformagdes
em todos os ramos da economia. Nas ultimas décadas as transformacgdes
tecnoldgicas dos meios de entretenimento, e o desenvolvimento dos meios de
transmissao eletrébnicos, aumentaram as potencialidades econdmicas, inclusive
nos esportes. O futebol, tema do presente trabalho, deixou de ser apenas uma

paixao pelo clube e uma disputa de rivalidades em campo para se tornar um
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negécio, um grande negbécio que movimenta grandes capitais. O esporte
tornou-se um dos pilares centrais da industria de entretenimento mundial, com
sélidos interesses comerciais, fins lucrativos, marketing e publicidade. Os
clubes, especialmente os da Europa, transformaram-se em ricas e prosperas
empresas, altamente lucrativas, em que disputar uma partida dentro de campo

€ apenas uma parte do negocio.

No Brasil, a despeito do tamanho e da importancia de seu futebol,
verdadeira paixdo para grande parte da populagdo, os clubes ainda néao
compreenderam verdadeiramente o momento histérico que o esporte
atravessa. Ainda se organizam como faziam no passado, com administracéo
apaixonada, mas amadora. As agremiagcdes nao se profissionalizaram, sendo
administradas precariamente e, em muitos casos, de forma irresponsavel. Sua
gestdo, como no passado, continua sendo feita sem qualquer transparéncia, de
forma temeraria, ocasionando, muitas vezes, enormes prejuizos. As entidades
desportivas ainda se estruturam como associacdes civis para fins nao-
econdmicos, o que nao corresponde a realidade de sua atuagao. Essa e outras
irregularidades ja foram fruto de inumeras denuncias, provocando inclusive a
criacdo de duas Comissdes Parlamentares de Inquérito (CPIs) no Congresso

Nacional.

Esse tipo de gestdo sem qualquer responsabilidade também tem se
aplicado a contratagdo e gestdo dos jogadores. Os responsaveis pelo futebol
nacional assistiram impassiveis a modernizagao do esporte no exterior, nao
conseguindo reagir as consequéncias sentidas internamente. O aumento da
capacidade empresarial dos clubes europeus e, mais recentemente, dos
asiaticos, e a movimentacgéo de capitais nos negdcios do futebol provocaram o
que se pode chamar de globalizagdo do esporte. Houve um aumento pela
procura de bons jogadores, que passaram a ser regiamente remunerados. No
Brasil, fonte inesgotavel de formacéo de atletas, houve uma forte presséo por

atletas e, por conseguinte, um aumento real nos salarios dos jogadores.
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Quase ao mesmo tempo, os clubes assistiram a extincdo do “passe”
pela Lei n°® 9.615/98, a “Lei Pelé”, retirando das entidades uma poderosa fonte
de renda. Aliada a tudo isso, houve uma redugao da frequéncia dos torcedores
aos estadios. Disputas classicas, que antes levavam mais de 120 mil
torcedores aos campos, hoje ndo conseguem reunir nem 25 mil pessoas. Os
clubes assistiram impassiveis a supressao das bilheterias, outra consideravel

fonte de renda.

Os clubes tentaram reduzir seus custos, mas a folha salarial tornou-
se um problema insoluvel, visto que os pardmetros das contratagcdes eram
dados pela realidade do exterior. Uma das solu¢des adotadas foi reproduzir
aqui o instituto da licenga de uso de imagem dos jogadores, sem contudo
atentar que a realidade brasileira era completamente diferente daquela vivida
pelos clubes europeus. Tentando reduzir os gastos, comegou-se a utilizar o
“contrato de imagem”, instrumento que em nada guarda semelhanga com a
licengca que é feita no exterior. Os jogadores, no momento da contratagao,
passaram a assinar outro documento, o “contrato de imagem”, quase como um
acessorio do contrato de trabalho. Sua finalidade essencial, desde que
comegou a ser largamente utilizado, foi dividir a remuneragcéo do jogador em
duas partes, que, supostamente, teriam naturezas distintas. Assim, passaram a
conviver, lado a lado, o contrato de trabalho, com sua natureza salarial, e o
“contrato de imagem”, cuja natureza supostamente seria civil. O primeiro entre
o clube e o atleta, em que este recebe uma pequena parte da remuneracéao, e
sobre a qual recaem todos os encargos trabalhistas e fiscais. O segundo,
assinado geralmente entre a agremiagdo e uma pessoa juridica especialmente
aberta para esse fim, cujos pagamentos s&o isentos de tributos e reflexos

trabalhistas, lancados apenas como despesas.

Quanto a forma, esses contratos guardam alguma relagdo com seus

similares europeus. Em contrapartida, seus conteudos nem se aproximam
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destes. Importou-se o instrumento, eficaz fonte de receita, para ser operado
aqui, em um sistema no qual néo existe profissionalizacdo dos clubes, no qual
estes ndao exercem verdadeiras atividades comerciais como seus congéneres

do outro lado do Atlantico.

Da mesma maneira, no Brasil as pifias tentativas de uma relacédo de
patrocinio e financiamento entre um clube e uma empresa sempre acabaram
em fracasso, denuncias de irregularidades e prejuizos. Os exemplos s&o
muitos e os resultados semelhantes: Corinthians e Hicks, Muse, Tate & Furst
Incorporated; Corinthians e Banco Excel; Santos e Unicor; Palmeiras e
Parmalat, etc.; todas parcerias que terminaram sem atingir seus objetivos, com
acusacgoOes de lado a lado, muitas vezes com investigagdes de irregularidades

de todo tipo por parte dos poderes publicos.

O elemento central desse tipo de contrato € a utilizagao da imagem
pessoal do jogador em campanhas de marketing e publicidade. E uma forma
de obter lucros com o prestigio adquirido pelo atleta entre os torcedores e a
sociedade em geral. Contudo, os clubes nacionais, mal administrados como
sdo, nado tém qualquer plano ou projeto de marketing, ndo realizam qualquer
campanha, nem se aproveitam do prestigio de seus astros ante a torcida. O
“contrato de imagem”, assinado em paralelo ao contrato de trabalho, como n&o
faz qualquer utilizagdo da imagem do jogador, torna-se unicamente uma fraude
ao contrato de trabalho, uma forma de burlar tributos e fugir de obrigagdes

trabalhistas.

Essa fraude é facilmente comprovada pelas proprias caracteristicas
dos instrumentos assinados. Os “contratos de imagem” produzidos pela grande
maioria dos clubes nacionais pagam grandes somas aos atletas pelo uso de
sua imagem pessoal. Sdo contratos onerosos, que remuneram com muitos
milhares de reais essa utilizagdo, valores que muitas vezes sao 200% ou 300%

maiores que o salario do atleta. Esses impressionantes valores remuneram a
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suposta utilizagdo da imagem, mas néo estabelecem qualquer contrapartida a
esse pagamento.

Como nao ha a previsado ou expectativa de qualquer uso da imagem
pessoal do atleta, ndo ha o estabelecimento de obriga¢cdes que justifiquem o
pagamento de tais valores. Assim, os “contratos de imagem” acabam incluindo
em suas clausulas obriga¢des que, no minimo, sao burlescas. Um exemplo: um
grande clube paulista contratou por 24 meses um famoso atleta, com o salario
de R$ 30.000,00 (trinta mil reais) registrado em sua Carteira de Trabalho. Ao
mesmo tempo assinou um “contrato de publicidade” no qual se comprometia,
durante o periodo do contrato de trabalho, pagar US$ 5.800.000 (cinco milhdes
e oitocentos mil délares) para o atleta, ou seja, US$ 241.600 (duzentos e
quarenta e um mil e seiscentos dolares) ao més, pela utilizagdo da sua

imagem. O mesmo documento estabelecia a unica obrigacéo do atleta:

Para a consecucdo do objeto do presente contrato, o CONTRATADO se
obriga a comparecer com o boné que inclua a marca e o logotipo do
(CLUBE) em todas as ocasides desportivas, eventos jornalisticos,
entrevistas, fotografia; se comprometendo, ainda, a envidar todos os
esforcos para que os demais integrantes da equipe futebolistica do
(CLUBE) se associem no intuito de promover a imagem do (CLUBE) em
eventos desportivos ou jornalisticos.

Essa era a unica obrigacdao do atleta como contrapartida de um
contrato milionario. Durante mais de uma década essa entidade utilizou o
mesmo texto na confeccdo dos “contratos de publicidade” de todos os seus

atletas. A Unica variagao era o valor de cada contratagao.

Outro clube, também paulista, registrou a seguinte clausula no

contrato de trabalho assinado com o atleta:

CLAUSULA SEGUNDA - O CONTRATANTE pagara ao CONTRATADO as
seguintes importancias:
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a) R$ 20.000,00 (vinte mil reais) de salarios mensais brutos, durante a
vigéncia do presente contrato; e

b) R$ 2.133.600,00 (dois milhdes, cento e trinta e trés mil e seiscentos
reais) pela cessédo do direito de uso de nome, apelido desportivo, voz e
imagem, conforme condi¢cdes a serem ajustadas em instrumento especial
com a pessoa juridica detentora dos respectivos direitos.

Mais um exemplo, dessa vez do Rio de Janeiro, um grande clube
contratou um jogador com o salario de R$ 15.000,00 (quinze mil reais), e R$
85.000,00 (oitenta e cinco mil reais) que seriam pagos mensalmente no
“Contrato de Uso de Direito de Imagem”; uma diferenga de 566% (quinhentos e
sessenta e seis por cento) entre ambos. Neste caso ndo havia nem mesmo a
preocupacgao de simular alguma contrapartida, o “Contrato de Uso de Direito de
Imagem” nao estabelecia qualquer obrigacédo para o jogador para justificar tal
pagamento.

Um ultimo exemplo carioca:

a) - (ATLETA) assinara um contrato federativo e de cessado total de
imagem com (CLUBE), com inicio em 1 de agosto de 2000, e com término
em 31 de julho de 2003, ficando o (CLUBE) com opcéao de prorroga-lo por
mais 1 (hum) ano, ou seja, até 31 de julho de 2004.

b) - (CLUBE) se compromete a pagar anualmente a (ATLETA) pelo
Contrato Federativo e pelo Contrato de Imagem a importancia em Moeda
Nacional equivalente a US$ 2.300.000 (dois milhdes e trezentos mil
dolares americanos), pagos mensalmente, perfazendo no total dos 3 (trés)
anos de contrato a importancia em Moeda Nacional equivalente em US$
6.900.000 (seis milhdes e novecentos mil délares americanos).

c) - Para efeito desta negociagao contratual fica estabelecido que (CLUBE)
e (ATLETA) concordam em dividi-lo percentualmente em 30% (trinta por
cento) para o Contrato Federativo e 70% (setenta por cento) para o
Contrato de Imagem.

O desequilibrio e a despropor¢ao entre a obrigagao do clube e a do
atleta evidenciam o carater fraudulento da contratagdao. Por meio deste suposto
“contrato de imagem” a maior parte da remuneragao dos atletas é paga como

se fosse apenas uma obrigagao civil, em uma tentativa de descaracterizar sua
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natureza trabalhista. A atividade profissional do jogador dentro do gramado,
que o notabiliza, da-lhe fama e prestigio, percebe um pagamento muitas vezes

inferior ao pagamento de sua imagem.

Além da auséncia de qualquer obrigacdo para o atleta, entre os
pagamentos de seu contrato de trabalho e o “contrato de imagem”, ha um
terceiro elemento que evidencia o carater fraudulento dessa contratacao, a
nao-utilizagdo da imagem do atleta por parte do clube que recebe a licenga
para seu uso. Todas as vezes que as agremiagdes desportivas foram
demandadas em juizo, sobre o “contrato de imagem” assinado em paralelo
com o contrato de trabalho, ndo conseguiram provar a utilizagdo dessa imagem
contratada em qualquer campanha, publicidade ou assemelhado. Os clubes

contratam, pagam, mas n&o utilizam a imagem do jogados para qualquer fim.

Pode-se argumentar que a licenga para a utilizagdo da imagem do
individuo n&o obriga necessariamente o licenciado a vir a usa-la. A cessao do
uso ndo determina que esta venha a ser realmente aproveitada. A imagem da
pessoa pode ser licenciada aguardando evento futuro e incerto, e este ndo vir a
acontecer'®. No caso do atleta profissional, o ndo-aproveitamento nao define a
fraude, mas sugere-a. Um clube, que contrata a imagem de um jogador que é

seu funcionario, paga quantias milionarias por sua utilizagdo e nao a utiliza,

25 Em algumas demandas trabalhistas os clubes, questionados quanto a nao-utilizagdo da

imagem contratada, alegaram que assim fizeram ndo para a utilizar, mas para té-la em
estoque, isto é, contrataram a imagem do jogador com quem tém contrato de trabalho para que
outra agremiagdo desportiva ndo a fizesse. A argumentacdo é falaciosa por dois motivos. O
primeiro de ordem pratica: um jogador contratado pelo clube “A” ndo pode, por exemplo, ser
fotografado usando uma camisa ou divulgando a marca e os simbolos do clube “B”. Tal fato
afetaria a imagem profissional do atleta, conforme definida anteriormente, podendo ensejar a
rescisdo do contrato de trabalho por justa causa, segundo determina a alinea “d” do artigo 482
da CLT (“negociagao habitual por conta prépria ou alheia sem permissao do empregador, e
quando constituir ato de concorréncia a empresa para a qual trabalha o empregado, ou for
prejudicial ao servigo”). O segundo motivo da faldcia da argumentacdo encontra-se nos
fundamentos do proprio Direito de Imagem. Este instituto, como visto, € um elemento
componente, obrigatério e indissociavel da personalidade da pessoa. Sua contratagdo deve ser
especifica, sendo que sua utilizacdo deve ser detalhada minuciosamente no instrumento que a
licencia a um terceiro. A contratacdo da imagem para que fique em estoque do contratante,
sem utilizagéo, colide com o interesse primordial daquele que a cede, que é propriamente a
divulgagao de sua imagem.
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indica ao magistrado que ali pode estar ocorrendo uma fraude contra a
legislac&o trabalhista. Esse elemento, associado aos anteriores — auséncia de
obrigagdes especificas, pagamento de valores elevados —, denota que o
“contrato de imagem?” teria sido assinado apenas para garantir ao clube uma

grande economia sobre a folha de pagamentos.

As vantagens para os clubes sdo enormes, gerando uma economia
consideravel e desonerando a folha salarial. Abaixo, uma tabela exemplificativa

mostra o que representa essa reducgao artificial da folha de salarios.

Encargo Percentual | Salario (1) Salario (2)
R$ 50.000,00 [ R$ 15.000,00
FGTS 8,00% R$ 4.000,00| R$ 1.200,00
Contribuicéo
Social 0,50% R$ 250,00 R$ 75,00
Férias (+1/3) 11,11% R$ 5.555,42| R$ 1.666,63
13% salario 8,33% R$ 4.166,67| R$ 1.250,00

| Totais | 27,94% |R$13.972,00| R$4.191,63

Diferenga (1-2) R$ 9.780,46

As entidades desportivas tém sua folha salarial onerada em 27,94%,
referentes ao recolhimento do FGTS, a Contribuigcdo Social, ao pagamento das
férias, acrescidas de um terco, e ao décimo terceiro salario'®®. No primeiro
exemplo (1) pagando um salario de R$ 50.000,00 (cinqlienta mil reais), o clube
despenderia R$ 13.972,09 (treze mil, novecentos e setenta e dois reais e nove
centavos) todos os meses com o pagamento desses encargos. No segundo

(2), havendo a redugdo do salario para R$ 15.000,00 (quinze mil reais), pagaria

'?® Segundo a Lei n° 8.641, de 31 de margo de 1993, alterada pela Lei n° 9.528, de 10 de
dezembro de 1997, os clubes de futebol recolnem as contribuicdes para o INSS calculadas
pela aliquota de 5%, calculados sobre a receita bruta auferida em todos os espetaculos e nos
patrocinios de qualquer espécie. Assim, ao contrario do que ocorre com todos os outros
empregadores, a folha salarial ndo determina o valor dos recolhimentos previdenciarios.
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apenas R$ 4.191,63 (quatro mil, cento e noventa e um reais e sessenta e trés
centavos), ou seja, apenas 30% do valor original. Assim, carreando a maior
parte da remuneragédo para um pagamento por fora da folha salarial, haveria a
economia de 70% dos encargos, 0 que, em moeda, no exemplo, representaria

R$ 9.780,46 (nove mil e setecentos e oitenta reais e quarenta e seis centavos).

Poder-se-ia alegar que o atleta é conivente e participe da fraude, e
que também estaria usufruindo vantagens com a contratagao ilicita. A
argumentacao pode parecer verdadeira, mas uma analise do que esse contrato
de imagem representa para o jogador mostra que o argumento é falso, e
apenas busca esconder a irregularidade do clube atrds de uma suposta

concordancia do atleta.

Mantendo o mesmo exemplo anterior e retirando apenas os valores
referentes a Contribuicdo Social, que ndo se destinam diretamente ao

trabalhador, vé-se claramente quanto o atleta deixa de receber:

Encargo Percentual | Salario (1) Salario (2)
R$ 50.000,00 | R$ 15.000,00
FGTS 8,00% R$ 4.000,00] R$ 1.200,00
Férias (+1/3) 11,11% R$ 5.555,42| R$ 1.666,63
13% salario 8,33% R$ 4.166,67| R$ 1.250,00
| Totais | 2744% |R$13.722,09] R$4.116,63
Diferenga (1-2) R$ 9.605,46

Com a reducgédo do salario stricto sensu de R$ 50.000,00 (cinquenta
mil reais) para R$ 15.000,00 (quinze mil reais), o jogador abre méao
mensalmente de R$ 9.605,46 (nove mil, seiscentos e cinco reais e quarenta e

seis centavos).
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E quanto as supostas vantagens recebidas? Para o atleta a
vantagem seria deixar de recolher o Imposto de Renda Pessoa Fisica (IRPF)
sobre a parcela que foi canalizada para o “contrato de imagem”, conforme

demonstrado abaixo.

. Parcela a L. ..
Base de calculo . . Salario (1) R$ | Salario (2) R$
mensal em Rg | Allquota deduzir do 50.000,00 | 15.000,00
imposto
Até R$ 1.257,12 - - - )
De R$ 1.257,13 até
R$ 2.512.08 15,00% R$ 188,57 - )
Acima de R$
2.512.08 27,50% R$ 502,58 R$ 13.247,42 | R$ 3.622,42
Reducgédo de imposto R$ 9.625,00

Com a diminuigdo do salario o jogador teria seu IRPF reduzido
mensalmente em R$ 9.625,00 (nove mil, seiscentos e vinte e cinco reais).

Aparentemente uma vantagem, mas s6 aparentemente.

Mas como é o atleta tributado, quanto ao ganho obtido com o
“contrato de imagem”? O jogador, na maioria das vezes, recebe os valores da
suposta remuneragédo do Direito de Imagem por intermédio de uma empresa,
de sua propriedade, aberta exclusivamente para esse fim. Essa empresa é

tributada segundo a tabela abaixo.

Encargo Percentual | Faturamento

R$ 35.000,00

PIS/Cofins 3,63% R$ 1.270,50
Contribuicao

Social 2,88% R$ 1.008,00

IRPJ 4,80% R$ 1.680,00

Totais 11,31% | R$ 3.958,50
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No exemplo, a empresa do atleta, que recebe os R$ 35.000,00
(trinta e cinco mil reais) por més a titulo de remuneracao do Direito de Imagem,
paga R$ 3.958,50 (trés mil, novecentos e cinglienta e oito reais e cinglenta

centavos) de tributos.

Por fim, a situagéo do jogador é sintetizada no quadro seguinte:

| Referéncia | Valor
Tributos néo recolhidos pela Pessoa

Fisica (vantagem) (1) R$ 9.625,00
Direitos n&o recebidos pela Pessoa Fisica
(desvantagem) (2) R$ 9.605,46
Tributos recolhidos pela Pessoa Juridica

do atleta (desvantagem) (3) R$ 3.958,50
| conclusdo (1 - (2 + 3)) | R$ 3.938,96

Assim, a estratégia do pagamento de uma parte dos salarios como
imagem, no exemplo citado, apenas para um atleta, gera uma economia
mensal para o clube de R$ 9.780,45 (nove mil, setecentos e oitenta reais e
quarenta e cinco centavos). Ja para este jogador, o estratagema causaria um
prejuizo mensal de R$ 3.938,96 (trés mil, novecentos e trinta e oito reais e
noventa e seis centavos). Como se vé, a argumentagdo de que o jogador
também obteria alguma vantagem com a fraude é infundada. Ao contrario, ele
sofre um consideravel prejuizo de mais de 10% de sua remuneracgao. Ja para

os clubes, a fraude é altamente benéfica.

O pagamento de uma parte dos salarios dos atletas como se fora
remuneragao pela utilizagdo da imagem gera outra situagdo da mesma forma
vantajosa para os clubes, especialmente para aqueles que estejam em

dificuldades econdbmicas e que venham a atrasar salarios. A Lei n°® 9.615/98,
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em seu artigo 31, determinou que o atraso nos salarios dos jogadores — salario
stricto sensu, férias, 13° salario, gratificagdes, prémios e FGTS — por mais de
trés meses enseja a rescisao indireta do contrato de trabalho'?’, ficando a
agremiagao sujeita as suas consequéncias, inclusive ao pagamento da
clausula penal prevista no artigo 28 da lei. Nesse aspecto a “Lei Pelé” n&o
inovou, apenas adaptou a situagao concreta do atleta profissional aquilo que ja
era previsto no artigo 483, “d”, da CLT'%.

Assim, a migracdo de parte do salario para o pagamento pelo
suposto uso da imagem do atleta também permite que o clube evite a resciséo
indireta. Segundo a argumentagcao das entidades desportivas, a utilizagdo da
imagem, contratada com uma empresa do jogador, teria natureza civil, ndo se
comunicando assim com as verbas de natureza trabalhista. Dessa forma, ainda
segundo os clubes, o atraso nas parcelas do “contrato de imagem” n&o implica
na rescisdo indireta do contrato de trabalho. Os salarios, parcela menor da
remuneragao, continuam sendo pagos, ao passo que a parcela maior, o

“contrato de imagem”, tem seu pagamento suspenso ou passa a sofrer atrasos.

Apesar de a pratica da assinatura do “contrato de imagem” em
paralelo ao contrato de trabalho do atleta profissional ser ainda corriqueira no
Brasil, ela vem enfrentando questionamento nos tribunais. Nos ultimos anos, os

jogadores tém recorrido ao Poder Judiciario, buscando, entre outras coisas,

2T Art. 31 - A entidade de pratica desportiva empregadora que estiver com pagamento de

salario de atleta profissional em atraso, no todo ou em parte, por periodo igual ou superior a
trés meses, tera o contrato de trabalho daquele atleta rescindido, ficando o atleta livre para se
transferir para qualquer outra agremiacdo de mesma modalidade, nacional ou internacional, e
exigir a multa rescisoria e os haveres devidos.
§ 1° - Sao entendidos como salario, para efeitos do previsto no caput, o abono de férias, o
décimo terceiro salario, as gratificagbes, os prémios e demais verbas inclusas no contrato de
trabalho.
§ 2° - A mora contumaz sera considerada também pelo nao-recolhimento do FGTS e das
contribuicdes previdenciarias.
§ 3° - Sempre que a rescisdo se operar pela aplicagdo do disposto no caput deste artigo, a
multa rescisoria a favor do atleta sera conhecida pela aplicagdo do disposto no artigo 479 da
CLT. (Redacédo dada pela Lei n°® 10.672, de 2003)
$2g1° (Incluido e vetado pela Lei n® 10.672, de 2003)

Art. 483 - O empregado podera considerar rescindido o contrato e pleitear a devida
indenizagao quando (...) d) ndo cumprir o empregador as obrigagdes do contrato (...).
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incorporar ao salario as parcelas pagas a titulo dessa suposta remuneragao
pela utilizacdo do Direito de Imagem. O fundamento legal desses pleitos é o
artigo 9° da CLT, que declara nulo todo ato praticado no sentido de fraudar os
direitos trabalhistas. Da mesma forma, o mandamento do artigo 167, do Cdodigo
Civil, Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002, que prevé o negdcio juridico

simulado, também & invocado pelos atletas'?°.

A jurisprudéncia ndo € unanime, mas vém se acumulando os
julgados no sentido de reconhecer a fraude quando o “contrato de imagem”
limita-se apenas a possibilitar que o clube reduza seus encargos sobre a folha

salarial.

(...) 2. DIREITO DE IMAGEM. NATUREZA SALARIAL. o valor pago sob o
epiteto de “Direito de Imagem” o foi independentemente do atleta atuar
pelo clube demandado, visto que o réu afirma em seu arrazoado que o
autor sequer chegava a figurar no banco de reservas. Resta evidente que
a remuneracéo do autor alcava a quantia de R$ 8.000,00 (oito mil reais). E
o _montante de R$ 5.000,00 que lhe era pago a titulo de “Direito de
Imagem” caracteriza verba salarial, ou_seja, contraprestacdo pecuniaria
paga diretamente pelo empregador em virtude do trabalho efetivo ou
potencial do empregado (...) (TRT 72 Regido — Acordao n° 2669 — Decisao:
31/7/2006 — Recurso Ordinario n° 1433-2004-011-07-00-0 — Fonte:
DOE/CE 23/8/2006 — Relator: José Antonio Parente da Silva)'.

ATLETA PROFISSIONAL. JOGADOR DE FUTEBOL. DIREITO DE
IMAGEM E DIREITO DE ARENA. 1. A parcela paga em razdo do DIREITO
DE IMAGEM fundamenta-se na Lei n° 9.615/98, consoante previsdo do
caput e paragrafo 1° do artigo 42, contudo, evidente a natureza trabalhista
que lhe é inerente em se tratando de pagamento oriundo da relagéao
empregaticia mantida entre o réu e o autor, este ultimo na qualidade de
atleta profissional de futebol. A exploragdo da imagem do atleta — a
denominada "marca" do jogador profissional — provém efetivamente de sua
especial condicao personalissima, sendo inclusive assegurada
constitucionalmente (artigo 5°, incisos V, X e XXVIII, alinea "a"). Todavia, a
exploracdo da imagem do jogador, objeto do contrato de Direito de
Imagem, ¢é cedida ao empregador mediante o pagamento de

129 Art. 167 - E nulo o negdcio juridico simulado, mas subsistira o que se dissimulou, se valido

for na substancia e na forma.

§ 1° - Havera simulagdo nos negoécios juridicos quando: (...) Il - contiverem declaragao,
confissao, condigéo ou clausula ndo verdadeira.

%% Todos sem grifos no original.
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contraprestacdo no curso do contrato de trabalho, de modo que sua
valoragao pecuniaria varia conforme a repercussao desta imagem perante
0 publico em geral, o que reverte em beneficio do clube esportivo que
explora a presenga do profissional em seus quadros. A previsao do artigo
42 da Lei n°® 9.615/98 nao impede a caracterizagao da parcela sob analise
como sendo remuneratoria, porquanto dito dispositivo visa unicamente a
participacdo dos atletas no valor do contrato de transmissdo do evento,
nao se referindo a qualquer forma de indenizagéo. Portanto, embasando-
se nos artigos 9° e 457 da CLT, a verba paga a titulo de "Direito de
Imagem" possui nitida natureza juridica remuneratéria (...) (TRT 92 Regiado
— Acordao n° 23655/2006 — Recurso Ordinario n° 16750-2002-011-09-00-8
— 22 Turma — Fonte: DJPR 15/8/2006 — Relator: Ana Carolina Zaina)™'.

RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELO RECLAMADO.
DIFERENCAS DE DIREITOS DE IMAGEM E DE ARENA, COM
REFLEXOS. NATUREZA SALARIAL. Os pagamentos resultantes do uso
da imagem do jogador de futebol, quando habitualmente contraprestados,
revestem-se de carater salarial. Tal hipotese evidencia prestacdo de
trabalho em favor do clube esportivo, e correspondente pagamento de
salario. Trata-se de vantagem de natureza remuneratéria, para efeitos do
disposto nos paragrafos 1° e 3° do artigo 457 da CLT. Recurso desprovido
(TRT 42 Regiao — Recurso Ordinario n° 00557-2003-023-04-00-3 -
Publicado em 23/6/2005 — 52. Turma — Relator: Berenice Messias Corréa).

ATLETA PROFISSIONAL DE FUTEBOL. DIREITO DE IMAGEM.
INTEGRACAO AO SALARIO. O pagamento de valores ao atleta
profissional de futebol a titulo de exploracdo de imagem, através de firma
individual instituida para este fim, constitui nitida _manobra do clube
empregador para reduzir encarqos _sociais e fraudar direitos trabalhistas
(artigo 9° da CLT). Tratando-se de parcelas pagas pela prestacdo de
servicos, merecem integrar o salario do jogador, para todos os efeitos
legais. (...) (TRT 92 Regido — Acdrdao n°® 07040/2005 — Recurso Ordinario
n® 19049-2002-014-09-00-0 — Fonte: DJPR 29/3/2005 — Relator: Luiz
Eduardo Gunther).

ATLETA PROFISSIONAL - DIREITO DE IMAGEM X DIREITO DE ARENA.
O Direito de Imagem e o de Arena ndo se confundem para fins de
remuneragao do empregado. O primeiro se da pelo uso de uma imagem
criada pelo atleta perante a sociedade, direito que lhe pertence e que pode
negociar com o clube empregador sua exploragdo. O segundo, o Direito
de Arena, decorre da obrigatdria exposigdo a que o atleta se submete nas
apresentagdes publicas, pelas quais faz jus ao recebimento de ao menos
20% do valor arrecadado e distribuido entre os atletas. No Direito de

O julgado confunde dois institutos distintos, o direito de imagem, com previséo
constitucional, e o direito de arena, previsto no artigo 41 da Lei n° 9.615/98. A confusédo é
relativamente comum, apesar das claras diferencas de ambos. O direito de arena sera
enfocado especificamente no capitulo seguinte.
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Arena esta incluida a exploragdo da imagem, mas contratos distintos
podem ser celebrados para exploragdo da imagem do atleta que n&o
durante as competi¢des, contrato de Direito de Imagem. A exploracdo da
imagem do atleta, pactuada através do contrato de Direito de Imagem,
decorre de sua condicdo pessoal, personalissima (cuja _inviolabilidade é
assequrada constitucionalmente - art. 5°, X), da “marca” do jogador, e que
é cedida durante o contrato de trabalho ao empregador mediante
contraprestacdo pecuniaria. A imagem do atleta tem valoracdo pecuniaria
maior ou menor, conforme a relevancia de sua posicdo perante o publico e
a sociedade, o que reverte em proveito do clube que explora a presenca
do profissional em seus quadros. A criacdo de uma empresa juridica pelo
profissional ndo afasta o reconhecimento da natureza salarial dos valores
pagos como retribuicdo pela cessdo do Direito de Imagem do reclamante.
Trata-se de artificio legal que ndo encontra amparo na leqgislacdo
trabalhista, nos termos contidos no art. 9° da CLT (TRT 92 Regido —
Acoérdao n° 06886/2005 — Recurso Ordinario n°® 09996-2002-651-09-00-1 —
52 Turma — Fonte: DJPR 10/3/2005 — Relator: Eneida Cornel).

ATLETA PROFISSIONAL. JOGADOR DE FUTEBOL. DIREITO DE
IMAGEM. NATUREZA JURIDICA DA PARCELA. E manifestamente
salarial a natureza juridica da parcela denominada “Direito de Imagem”
paga ao Atleta pelo Clube que detém o seu atestado liberatorio, uma vez
que, assim como o salario “stricto sensu”, tem como unico fato gerador a
contraprestacdo pela atividade laborativa do trabalhador (TRT 22 Regiao —
Recurso Ordinario n° 00321-2002-012-02-00-3 — 4@ Turma — Fonte: DOE
13/7/2004 — Relator: Juiz Sergio Winnik).

SALARIO EXTRAFOLHA. INTEGRACAO DEFERIDA. Evidenciado nos
autos que o reclamado adotava a pratica de pagar a maior parte do salario
do jogador extrafolha, através de empresa interposta e sob a falsa rubrica
de "lucro presumido” ou "Direito de Imagem", ha que ser repelida a fraude
(art. 9% CLT), deferindo-se as diferengas correspondentes as demais
verbas trabalhistas de direito, como férias, 13°. salario, FGTS e outras
(TRT 32 Regiao — Recurso Ordinario n° 01497-2002-017-03-00-0 — 12
Turma — Fonte: DJMG 30/1/2004 — Relator: Maria Laura Franco Lima de
Faria).

ATIVIDADE DESPORTIVA. DIREITO DE IMAGEM. FRAUDE NA
CONTRATACAO. INTEGRACAO AO SALARIO. E certo que o art. 42, da
Lei n°® 9.615/98, ndo veda a exploragao do Direito de Imagem mediante a
constituicdo de empresa com esta finalidade. Todavia, no caso, a empresa
Quadra Consultoria Esportiva Ltda., que tem como sécios integrantes da
equipe de futebol de saldo do reclamado, atletas e técnicos, é um
verdadeiro embuste, porque constituida somente para repassar parte da
contraprestacdo remuneratéria _dos _ativistas desportivos, sem _que
houvesse nenhuma veiculacdo de imagem, e ainda mais quando o referido
pagamento é feito mensalmente junto com o salario e em valor fixo, além
de ser preponderantemente superior a dos servicos contratados. Deixou
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claro o reclamado que a imagem do autor é melhor remunerada que os
servigos, um contra-senso, pois o objeto dos referidos contratos é a pratica
desportiva e ndo a venda de imagem (TRT 32 Regido — Recurso Ordinario
n° 01631-2001-112-03-00-0 — 6@ Turma — Fonte: DJMG 30/5/2002 —
Relator: Juiz Maurilio Brasil).

SALARIO "POR FORA". JOGADOR DE FUTEBOL. DIREITO DE IMAGEM.
NATUREZA SALARIAL. REFLEXOS. Mostra-se violadora dos direitos
conferidos pela legislacao trabalhista, nos termos do art. 9° da CLT, a
conduta empresaria de ajustar com o obreiro elevadas parcelas a titulo de
"Direito _de Imagem"”, por meio de empresa por este constituida
exclusivamente para esse fim. Impde-se, no caso, o reflexo dos valores
nas demais verbas trabalhistas, em face da natureza salarial destas
parcelas (TRT 32 Regido — Recurso Ordinario n° 01207-2005-109-03-00-3
— 5% Turma — Fonte: DJMG 6/5/2006 — Relator: Danilo Siqueira de Castro
Faria).

ATLETA PROFISSIONAL DE FUTEBOL - DIREITO DE IMAGEM -
INTEGRACAO DO VALOR AO SALARIO. O valor fixo e mensal pago ao
autor, pelo reclamado, através da empresa constituida, exclusivamente,
para esse fim, ndo pode ser considerado como retribuicdo pelo "Direito de
Imagem" ou_‘"participacdo nos lucros", de forma a ndo_integrar a
remuneracdo _do autor, para todos os fins de direito. Incide, no caso, o
artigo 9°, da CLT, haja vista que a manobra a que o reclamado recorreu,
ardilosamente, ndo passa de simples "fachada", para reduzir os encargos
sociais e o valor dos impostos devidos - impedindo, desvirtuando ou
fraudando, portanto, os direitos consolidados (TRT 3% Regido — Recurso
Ordinario n° 01631-2001-019-03-00-3 — 12 Turma - Fonte: DJMG
12/7/2002 — Relator: Manuel Candido Rodrigues).

As decisbes que vém emanando da Justica Especializada do
Trabalho, em geral, tém agregado ao salario dos atletas as verbas oriundas do
“contrato de imagem”, sempre que nao haja a verdadeira utilizagdo da imagem
licenciada, o que tem acontecido como regra. O reconhecimento da fraude
implica logicamente o reconhecimento do carater salarial dessas verbas e a
condenagao dos clubes ao pagamento dos reflexos trabalhistas destas — férias,
13° salario, FGTS, 40% sobre o total do fundo na rescisao.

A jurisprudéncia, paralelamente ao reconhecimento da fraudulenta

contratagcdo do Direito de Imagem, também tem reconhecido que os atrasos no
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pagamento dessas parcelas podem ensejar a rescisédo indireta do contrato de
trabalho do atleta, com base no artigo 31, da Lei n® 9.615/98. Uma das
primeiras decisdes neste sentido ocorreu no processo do atleta Luiz Carlos

Goulart, “Luizao”, contra o Sport Club Corinthians Paulista.

Em 6/5/2005, o Poder Executivo enviou ao Congresso o Projeto de
Lei n® 5.186/2005, elaborado pelos ministros do Esporte, Agnelo Santos
Queiroz Filho, e do Trabalho, Ricardo Jose Ribeiro Berzoini, que altera varios
artigos da Lei n°® 9.615/98, “Lei Pelé”. Convém destacar especialmente o ponto
que trata do Direito de Imagem, criando o artigo 87-A a lei. O novo dispositivo
proposto apenas deixa claro que, no caso do atleta profissional, pode haver
uma contratacdo licita desse direito personalissimo, desde que tenha
efetivamente sido utilizado. O novo artigo ndo afasta as fraudes, mas, como
explica a exposicdo de motivos, busca “elidir do dia-a-dia desportivo os

artificios e subterfugios, fraudes, manipulagdes e interpretagdées contraditorias”

Art. 87-A - O direito ao uso da imagem do atleta pode ser por ele cedido ou
explorado, mediante ajuste de natureza civil, sem nenhum vinculo de
dependéncia ou de subordinagdo a contrato de trabalho. (NR)

(...)

Motivos:

Mais adiante, foi introduzido o artigo 87-A, para nele estabelecer que "o
Direito de Imagem do atleta pode ser por ele cedido ou explorado,
mediante ajuste de natureza civil", tendo em vista constituir-se em direito
personalissimo do atleta para utilizar a sua popularidade, fora da situacao
do espetaculo desportivo, com o fim de angariar patrocinadores e
consumidores, vender produtos, divulgar marcas por meio de outras
formas que refogem a sua obrigacdo pactuada no contrato de trabalho
desportivo. Com essas conceituagdes, buscou-se, ainda, elidir do dia-a-dia
desportivo os artificios e subterfugios, fraudes, manipulagbes e
interpretacdes contraditorias, geradoras de tantas demandas judiciais,
causando prejuizos, ora para atletas, ora para clubes, a par de tumultuar
as relagdes juridico-desportivas e até de infirmar a credibilidade das
avencas na esfera desportiva profissional'®.

82 A integra do projeto, assim como da exposicdo de motivos, esta publicada no sitio da

Camara dos Deputados, disponivel em:
<http://www.camara.gov.br/sileg/Prop_Detalhe.asp?id=284827>.
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4. Direito de Arena

Nos ultimos anos tém aumentado os pedidos para que o Poder
Judiciario se manifeste sobre as questdes envolvendo o contrato de trabalho do
atleta profissional. A nova legislagdo da categoria, surgida apenas em 1988, o
fim do “passe”, a extingdo da obrigatoriedade da consulta preliminar a Justica
Desportiva, tudo isso tem levado os jogadores de futebol a procurar cada vez
mais os tribunais, na esperanca de verem atendidas suas reivindicagdes e
reclamos. Entre as questbes que vém sendo fruto das decisdes dos juizes esta
a parcela do Direito de Arena a que os atletas fazem jus, matéria que ainda n&o
esta totalmente compreendida pelos magistrados. Ainda se observam com
certa frequéncia decisbes que prescrevem que Direito de Arena € apenas outro
nome do Direito de Imagem, ou entdo que aquele é uma espécie deste,

havendo similaridade entre os dois institutos.

DIREITO DE ARENA E DIREITO DE IMAGEM - SIMILARIDADE - O artigo
42 da Lei n° 9.615/98 nao faz qualquer alusdo a Direito de Arena, mas sim
ao direito da entidade de pratica desportiva de "negociar, autorizar e proibir
a fixagdo, a transmissdo ou retransmissdo de imagem de espetaculo ou
eventos desportivos de que participem", sendo a referida lei uma extensao
do Direito de Imagem previsto no art. 5°, XXVIII, letra "a" da Constituicao
da Republica Federativa do Brasil, que cuida também da reproducao da
imagem e voz humana nas atividades desportivas, ndo mencionando
acerca do Direito de Arena. Logo, se o texto legal ndo faz qualquer
mencéo a Direito de Arena, deduz-se disto que o Direito de Arena e Direito
de Imagem n&o séo figuras distintas, havendo similaridade entre ambas. A
doutrina_apenas _adotou outra terminologia ndo prevista na lei (TRT 32
Regido — Recurso Ordinario n° 00960-2004-016-03-00-0 — 72 Turma -
Fonte: DJMG 13/9/2005 — Relator: Rodrigo Ribeiro Bueno)'.

ATLETA PROFISSIONAL DE FUTEBOL. DIREITO DE ARENA, ESPECIE
DO DIREITO A IMAGEM. NATUREZA JURIDICA SALARIAL DA
PARCELA. INTEGRACAO A REMUNERACAO PARA TODOS OS
EFEITOS LEGAIS. A quantia informal paga ao reclamante a titulo de
"Direito de Arena", através de empresa simulada constituida para este fim,

%% Todos sem grifos no original.
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nao desqualifica a natureza juridica salarial da verba, conforme o disposto
nos art. 9° e 444/CLT (TRT 32 Regidao — Recurso Ordinario n°® 00954-2002-
018-03-00-4 — 42 Turma — Fonte: DJMG 14/12/2002 — Relator: Anténio
Alvares da Silva).

O atual capitulo pretende demonstrar que tal relagdo de similaridade,
ou parentesco, ndo existe. Sdo dois institutos distintos, os quais, apesar de
ambos se situarem no campo dos direitos da personalidade, encontram-se em
classes de direitos diferenciados, protegendo bens juridicos diferentes.
Segundo a classificagdo dos direitos da personalidade de Limongi Franca'™*, o
Direito de Imagem busca proteger a integridade moral do individuo, ao passo
que o Direito de Arena — pertencente a espécie dos direitos conexos aos de

autor — garantir a integridade intelectual da pessoa.

Os dois direitos também n&o se confundem, uma vez que seus
titulares sao distintos. No caso do Direito de Imagem seu detentor € a pessoa
fisica, no presente trabalho, o jogador de futebol. Ja o Direito de Arena, por
determinacéo legal, tem como detentor a entidade de pratica desportiva, o
clube de futebol, a pessoa juridica.

4.1. Direitos da personalidade na pessoa juridica

No capitulo anterior dedicou-se um grande espacgo aos direitos da
personalidade, um conjunto de leis, normas juridicas e principios destinados a
defender os valores inatos no homem, como a vida, a integridade fisica, a
intimidade, a honra, a intelectualidade, entre outros. S&o os direitos
intimamente gravados na pessoa, que existem apenas pelo fato de o individuo

nascer, independente de qualquer outra qualificagdo. Contudo, o ordenamento

* Franca, em Manual de Direito Civil, p. 411. Sua classificagdo dos direitos da personalidade

ja foi apresentada no capitulo anterior.
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juridico nacional ndo confere apenas as pessoas naturais a qualidade de ser
parte numa relagcdo juridica. Os entes abstratos, as pessoas juridicas da
mesma forma tém direitos subjetivos, inclusive os da personalidade, desde que

obtenham o reconhecimento de sua personalidade pelo Direito Positivo.

A personalidade juridica ndo é uma ficgdo, mas uma forma, uma
investidura, um atributo que o Estado defere a certos entes, havidos como
merecedores dessa situacdo. A pessoa juridica tem, assim, realidade, nao
a realidade fisica (peculiar as ciéncias naturais), mas a realidade juridica,
ideal a realidade das instituigcdes juridicas. No dmbito do direito, portanto,
as pessoas juridicas sao dotadas do mesmo subjetivismo outorgado as

pessoas fisicas'>>.

Durante muito tempo a doutrina discutiu se as pessoas juridicas
teriam os mesmos direitos garantidos as naturais. A promulgagdo do novo
Cddigo Civil encerrou a questao de forma definitiva. O novo Cédigo, Lei n°
10.406/2002, em seu Capitulo IlI, fixou a protecdo aos direitos da
personalidade: direito ao corpo, mesmo depois da morte (artigos 12 a 15),
direito ao nome (artigos 16 a 18), direito ao pseuddnimo (artigo 19), direito aos
escritos, a voz, a honra, imagem e boa-fama (artigo 20) e a vida privada e
intimidade (artigo 21). O artigo 52 do mesmo diploma legal estendeu essa
protecdo as pessoas juridicas, determinando que os direitos da personalidade
descritos naquele capitulo, e outros mais que porventura venham a ser criados,

também se aplicam a pessoa abstrata no que couber.

Por fim, s&o eles [os direitos da personalidade] plenamente compativeis
com pessoas juridicas, como entes dotados de personalidade pelo
ordenamento positivo (novo Cdédigo Civil, art. 340 e 45), fazem jus ao
reconhecimento de atributos intrinsecos a sua essencialidade, como, por
exemplo, os direitos ao nome, & marca, a simbolos e a honra. Nascem
com o registro da pessoa juridica, subsistem enquanto estiverem em
atuagdo e terminam com a baixa do registro, respeitada a prevaléncia de
Certos1 3eefeitos posteriores, a exemplo do que ocorre com as pessoas
fisicas ™.

%% Monteiro, em Curso de Direito Civil, Parte geral, p. 100.

136 Bittar, em Os direitos da personalidade, p. 13.
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E entendimento doutrinario pacifico que os direitos intrinsecos e
essenciais a existéncia da pessoa juridica sao protegidos, desde seu registro —
seu nascimento — até seu encerramento e mesmo além deste'’. Assim, pelo
entendimento do artigo 52 do Cddigo Civil, sdo compativeis com a pessoa
juridica: o direito a honra, reputacdo, nome, marca e simbolos — identidade da
pessoa juridica —, propriedade intelectual, ao segredo e a sigilo e privacidade.

Entre todos os direitos da personalidade da pessoa juridica um vai
interessar especialmente para o presente estudo, o direito a propriedade
intelectual, ou melhor, os direitos autorias e conexos, dos quais o Direito de

Arena faz parte.

4.2. Direito intelectual e direitos conexos

A formulacdo dos direitos da personalidade consolidou e
aprofundou-se no final do século XIX, inicio do século XX. As lutas sociais,
aliadas ao trabalho da doutrina e da jurisprudéncia, contribuiram para a sua
criacdo e a delimitagdo de seus contornos. Dentro deles foram inseridos os
direitos intelectuais, conceito formulado pelo jurista belga Edmond Picard
(1836-1924) em 1877, transformado em lei em 1886, na Bélgica'®.

Hoje se entende que os direitos intelectuais se inserem entre os
direitos da personalidade — aqueles que se referem as relagcbes da pessoa

consigo mesma —, uma vez que sao fruto unico da criagao do intelecto, sobre o

%7 Matos, em Direitos da personalidade e pessoa juridica, entende que, tendo em vista o

raciocinio de compatibilidade do artigo 52 do Cddigo Civil, mesmo apdés o encerramento da
pessoa juridica, sera admissivel a protegdo de sua honra, por seus antigos sdcios, e até
herdeiros. Essa prote¢cdo, uma inovacdo trazida a pessoa juridica, € garantida pela
Constituicdo Federal, que ndo faz qualquer restricido ao dar protegcdo a honra das pessoas,
sejam fisicas ou juridicas — artigo 5°, inciso X.

138 Bittar, em Direito de Autor, 42 ed., p. 2.
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qual a pessoa detém verdadeiro monopdlio. S&o direitos voltados a
sensibilidade da alma humana, a transmissdo de conhecimentos, a satisfacao
de interesses materiais, imateriais e Itdicos da vida diaria™®. Situam-se como
ramo do Direito Privado, regulando as relagdes juridicas ligadas a utilizagdo de

obras intelectuais ou estéticas, nascidas das artes ou nas ciéncias.

Os direitos intelectuais nascem para o criador no momento da
elaboragdo da obra. Da mesma forma que todo o conjunto dos direitos da
personalidade, o criador tem direito sobre sua produgdo, ndo por qualquer
outro motivo, apenas por té-la criado, sem necessitar de qualquer outra
formalidade ou declaragdo. Sao os direitos ligados ao intelecto, que fixam os

vinculos entre o criador e a obra.

Por estarem inseridos no conjunto dos direitos da personalidade, os
direitos intelectuais sado dotados das mesmas caracteristicas destes:
irrenunciabilidade,  perenidade, inexpropriabilidade, imprescritibilidade,
impossibilidade de sub-rogacado, extrapatrimonialidade e intransmissibilidade.
Contudo, da mesma forma que o Direito de Imagem, os direitos intelectuais
permitem a seu titular alguma margem de disponibilidade, a qual garante sua
entrada no comércio juridico. A cessao parcial dos direitos que o criador faz
para terceiros se da gragas a essa certa disponibilidade, que Ihe permite colher

os frutos de sua criagdo.

Os direitos intelectuais, lato sensu, s&o um conjunto de outros
direitos, um género que regula a relagao entre a pessoa e seu dominio sobre
bens imateriais e intelectuais e suas atividades conexas. Esse conjunto
engloba varias espécies de direitos: os direitos autorais — obras literarias,
artisticas, cientificas e programas de computador —, os direitos conexos do

autor, os direitos de patente, o direito marcario, o direito de concorréncia. Essa

139 Bittar, em Direito de Autor, 42 ed., p. 2 e 3.
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definicdo esta expressa no artigo 2°, inciso VIII, da Convengéao de Estocolmo
de 1967, que instituiu a Organizagdo Mundial da Propriedade Intelectual,
ratificada pelo Brasil por meio do Decreto n° 75.541, de 31/3/75. Dadas as
limitagdes do presente trabalho, a analise vai-se restringir aos direitos conexos
aos de autor, uma vez que sao estes que mantém relagdo estreita com a

atividade do atleta profissional, e com o Direito de Arena.

Portanto, como ja foi visto, os direitos conexos fazem parte de
direitos intelectuais, que por sua vez compdem o conjunto dos direitos da
personalidade, cujos detentores tanto podem ser pessoas fisicas quanto

juridicas. Mas a que se conectam esses direitos?

Nos anos 20 do século passado, o desenvolvimento tecnoldgico dos
meios de comunicagao e entretenimento trouxe um impasse para os direitos
autorais. Até entdo, o autor de um livro, uma peca de teatro, uma musica
detinha os direitos sobre sua obra, sobre sua comercializagdo, sobre sua
exibicdo ou apresentacao publica. O criador podia exercer seu controle quase
que direto sobre seu trabalho, autorizando sua reprodugao, controlando sua
exibicdo. Contudo, o desenvolvimento da técnica criou novos problemas antes

nao imaginados.

A gravacgéo eletrbnica, o cinema, o radio criaram uma nova classe de
artistas que nao séo propriamente os autores da obra, mas mantém com esta
uma relagao criativa, impondo-lhe novas fei¢des, impondo-lhe uma carga
intelectual que vai além da original. A obra nova mantém lagos de similitude
com a anterior, mas dela se diferencia e se destaca, podendo ser percebida
como distinta. Os artistas, os intérpretes passaram a ser reconhecidos como
elaboradores ja nao, evidentemente, de obras originarias, mas de obras que
sao conexas aquelas. Sao criadores que, a partir das obras preexistentes,
imprimem sua individualidade. Esses artistas ja existiam anteriormente, mas a

possibilidade de registrar a performance, de reproduzi-la, passou a exigir uma
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resposta do Direito, uma vez que esse registro ndo tinha protecao juridica até

entjo.

Assim, os direitos conexos sdo aqueles que estdo entrelacados aos
direitos de autor, contiguo a estes, mas deles se distinguindo. Neles est&o
protegidos grupos de indoles diferentes, cujos direitos, por sua atuagéao criativa
sobre a obra, equiparam-se aos direitos de autor. A expressdo “direitos
conexos” apareceu pela primeira vez na Conferéncia de Bruxelas, de 1948, que
tratou de atualizar as regras internacionais para os direitos autorais. Em 1961,
a Convencdo de Roma, convocada com o mesmo fim, promulgada pelo Brasil
no Decreto n® 47.125, de 19/10/65, deu o reconhecimento aos trés direitos —
artistas intérpretes, produtos de fonogramas, organismos de radiodifusdo —
como conexos aos de autor, agrupando-os definitivamente na mesma familia

juridica™®.

Houve grande resisténcia aos direitos conexos por parte dos autores
e compositores, que entendiam que Ihes seria subtraida parte do direito sobre
a criacao das obras. Defendiam que qualquer direito sobre a execugcédo de uma
obra preexistente € direito acessorio ao de autor, devendo a ele fidelidade.
Contudo, as seguidas decisbes jurisprudenciais, especialmente na Italia,
entendiam que a obra trabalhada pelo intérprete era, de fato, um direito distinto

daquele garantido ao autor, era um direito analogo a este.

Gradativamente, apds meados do século passado, formou-se o
entendimento de que havia a necessidade de uma regulamentacéo especifica
para o do direito do intérprete, uma vez que sua expressao artistica, tal qual a
criacdo, era inseparavel de sua personalidade. Dado o avancgo das técnicas de
gravagao e reproducgao, acelerado com o advento da televisao, a interpretacéo

passou a ser objeto de utilizagdo permanente por terceiros, exigindo protecao

140 Chaves, em Direitos conexos: atualizados de acordo com a nova Lei de Direitos Autorais, n°

9.610, de fevereiro de 1988, p. 22 e 23.
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peculiar, que foi criada na legislagdo de varios paises. Lentamente se
consolidou que o intérprete, ou executante, realiza uma esforgo criador que
nasce de seu intelecto, de seu talento artistico, pessoal e unico, nitidamente
um direito intelectual, que necessita de defesa equivalente aquela dada ao

autor.

E dificil estabelecer os exatos limites dos direitos conexos. Como
regra geral pode-se dizer que neles estdo compreendidos todos os direitos
intelectuais, de criagao ou exibicdo, ndo compreendidos pelos direitos de autor.
Também nao ha um rol exaustivo e definitivo destes, uma vez que seu numero
vem sendo aumentado constantemente por meio das novas tecnologias e

midias.

Antdnio Chaves'’

da uma lista, meramente exemplificativa, dos
conexos que considera mais relevantes: o direito dos intérpretes e/ou
executantes, dos produtores de fonogramas, dos organismos de radiodifusdo —
incluindo emissoras de radio e televisdo —, os direitos relativos a pesquisa
cientifica e tecnoldgica, os relativos a computagcédo de dados, os direitos sobre
os videojogos, embalagens e o Direito de Arena e de outros grandes

espetaculos coletivos.

No Direito brasileiro os direitos conexos estavam regulados na
antiga Lei de Direitos Autorais, Lei n°® 5.988, de 14 de dezembro de 1973, em
um titulo préprio, englobando os artigos 94 a 102, fixando em 60 anos o prazo
para sua protecdo. A Lei n°® 9.610, de 19 de fevereiro de 1988, que a substituiu,
também garantiu a tutela a esses direitos em um titulo a parte, aumentando

sua protecao para 70 anos.

" Chaves, op. cit., p. 30.
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4.3. O Direito de Arena e o atleta profissional

A explicacdo chega a ser um lugar-comum, mas arena € a parte
central dos antigos anfiteatros de Roma, onde se realizavam os combates entre
os gladiadores e as exibicbes de animais selvagens. O piso desses teatros era
feito de areia, usada para esconder o sangue que brotava em profusdo nessas
apresentacdes. Hoje, a palavra remete a todo e qualquer espago onde se

realizam espetaculos publicos, especialmente os esportivos.

4.3.1. Evolugéo legislativa

Tanto o termo quanto o direito em si foram introduzidos em nosso

ordenamento por meio do artigo 100 da revogada Lei n° 5.988/73'4

. Assim, era
definido como um direito exclusivo das entidades desportivas, que podiam
autorizar, ou ndo, a transmissdo por meios eletrénicos dos espetaculos

esportivos em que fossem cobradas entradas.

A criacéo do dispositivo naquele diploma legal tinha sentido do ponto
de vista do Direito, mostrando que o legislador acompanhava a discusséo
doutrinaria que se desenvolvia no exterior sobre o locus juridico dos direitos
intelectuais que se avizinhavam aos de autor. Nao por acaso o Direito de Arena
foi inserido na Lei de Direitos Autorais, no interior do Titulo dos Direitos

Conexos, e a opgao deixou patente a natureza juridica deste.

142 Artigo 100 - A entidade a que esteja vinculado o atleta pertence o direito de autorizar, ou

proibir, a fixagcdo, transmissdo ou retransmissdo, por quaisquer meios ou processos, de
espetaculo desportivo publico, com entrada paga.

Paragrafo unico - Salvo convengédo em contrario, 20% (vinte por cento) do prego da autorizagao
serao distribuidos, em partes iguais, aos atletas participantes do espetaculo.
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Da mesma forma, o novo direito, de forma original em todo o mundo,
oferecia resposta a uma questido que, em pouco tempo, viria a ser de suma
importancia para os clubes. O final da década de 60 do século passado assistiu
a um rapido desenvolvimento das comunicacdes via satélite. O radio e a
televisdo, gracas a esse avango tecnologico, puderam ganhar agilidade.
Surgiram as transmissdes ao vivo, que em segundos levavam uma informacgéo
instantanea a todos os continentes. A Copa do Mundo de Futebol de 1970,
realizada no México, foi o primeiro grande evento esportivo a receber atencao
mundial, no momento em que acontecia. O sucesso da cobertura desse
campeonato mostrou que as transmissdes esportivas poderiam transformar-se
em um negocio milionario. Aquilo que antes era presenciado por algumas
dezenas de milhares de pessoas, poderia ser visto, em tempo real, por milhdes

de espectadores, por milhdes de consumidores.

A Lei n° 5.988/73, mesmo pouco tempo depois dessas
transformacbes, captou o sentido desse potencial, avaliando que as
transmissdes e retransmissdes de atividades esportivas viriam a se tornar um
negocio com potencial para movimentar vultosas somas. A lei criou um instituto
inédito no mundo, definindo a quem pertencia o espetaculo esportivo. Essa
resposta nao foi isenta, uma vez que o texto legal poderia optar por conceder a
titularidade do direito tanto ao clube quanto ao conjunto de atletas. A opgao
pelo primeiro foi apontada por alguns autores como um dos pontos negativos
da Lei de Direito Autoral™

Houve divergéncia quanto a inser¢do do Direito de Arena na
legislac&o que regulou o direito autoral no Brasil. O professor Anténio Chaves,

que compds a primeira comissao designada para elaborar um anteprojeto de lei

144

autoral ™, por varias vezes deixou clara sua oposicdo quanto a inser¢ao do

% Souza, “Direitos autorais: a histéria da protecéo juridica”, Revista da Faculdade de Direito de
Campos, p. 47.

% A histdria do projeto da Lei de Direitos Autorais, Lei n° 5.988/73, é longa e tumultuada,
sendo dificil usar a expressao “legislador” ao se referir a sua elaboragao. A tentativa de criar
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Direito de Arena, de autoria do desembargador Milton Sebastido Barbosa.
Segundo ele, sua natureza € de direito da personalidade, afeito a pessoa
juridica, o que nao permitiria que estivesse arrolado em uma lei que regulava
os direitos autorais'®. Assim, de acordo com o autor, sua vinculacdo aos
direitos conexos somente se deu por forca da lei, e ndo pela analise mais

rigorosa das caracteristicas intrinsecas do instituto.

Aos clubes, por forga do dispositivo legal, foram entendidos os
efeitos da autoria de obra coletiva por pessoa juridica, prevista no artigo 15 da
Lei n® 5.988/73: “Quando se tratar de obra realizada por diferentes pessoas,
mas organizada por empresa singular ou coletiva e em seu nome utilizada, a

esta cabera sua autoria”.

O Direito de Arena garantiu aos clubes a possibilidade de autorizar
ou ndo sua transmissdo por quaisquer meios e, da mesma forma, receber os
frutos dessa autorizagdo. Esse direito também passou a ser equiparado ao dos
artistas e intérpretes de obras musicais que gozavam da prerrogativa de
autorizar ou ndo toda transmisséo de suas obras, conforme expresso no artigo

11 da Convengao de Berna'®.

uma lei que regulasse esses direitos ha muito existia, mas os projetos ndo logravam éxito no
Congresso Nacional. Em 1966, Mem de Sa, ministro da Justica do governo do general
Humberto de Alencar Castello Branco, designou o desembargador Milton Sebastido Barbosa
para elaborar um anteprojeto, que, com 351 artigos, foi publicado no Diario Oficial da Unido em
junho de 1967. Posteriormente o entdo ministro da Justica Luiz Anténio da Gama e Silva, do
general Arthur da Costa e Silva, nomeou uma comissao para a revisao do projeto, composta
por Candido da Mota Filho, ministro do STF, pelo desembargador Milton Sebastido Barbosa e
pelo professor Antdnio Chaves. Ao invés da revisdo, os desacordos entre os membros da
comissao resultaram na elaboracao de dois projetos: um, mais conservador e preso a aspectos
formais dos direitos autorais, feito por Mota Filho, e outro, mais inovador, de Chaves. Diante do
impasse, o ministro da Justica Alfredo Buzaid, ja no governo de Emilio Garrastazu Médici,
determinou a José Carlos Moreira Alves a incumbéncia. O projeto de lei, que fundiu os dois
anteriores, foi publicado no Diario do Congresso em 28 de novembro de 1973, transformando-
se em lei apenas 16 dias depois.

%% Chaves, "Direito de Arena", Revista de Informagédo Legislativa, p. 278.

% Convengao de Berna para a Protecdo das Obras Literarias e Artisticas, assinada a 9 de
setembro de 1886, completada em Paris em 4 de maio de 1896, revista em Berlim em 13 de
novembro de 1908, completada em Berna em 20 de margo de 1914 e revista em Roma em 2
de junho de 1928, em Bruxelas em 26 de junho de 1948, em Estocolmo em 14 de julho de
1967 e em Paris em 24 de julho de 1971, e modificada em 28 de setembro de 1979. A
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Para os atletas restou a parcela de 20% fixada no paragrafo unico
do artigo 100 da Lei n® 5.988/73, que deveriam ser distribuidos em partes
iguais aos atletas participantes do espetaculo. Essa cota nunca foi paga aos
atletas, por varios motivos. Um desses motivos se deve a forma como sempre
ocorreram, e ainda ocorrem, as negociagbes para a cessao dos direitos de
transmissdes das partidas dos clubes para as emissoras de televisdo. Esses
contratos nunca vém a publico e os valores, sempre muito elevados,
permanecem desconhecidos. Também €& preciso lembrar que até 1998 a
Justica Desportiva, organizada pelas federagdes estaduais e pela CBD, na qual
os clubes tinham hegemonia e poder, era uma etapa obrigatéria antes de
qualquer contenda judicial. Nessa justica paralela e anterior ao Poder
Judiciario, os atletas quase nunca conseguiam receber sua cota do Direito de
Arena. Agravando o quadro, os sindicatos de atletas profissionais eram poucos,

pequenos e, salvo duas ou trés excegdes, pouco representativos.

O jurista portugués José de Oliveira Ascensdo'’ analisa
detidamente o Direito de Arena, comparando-o com o que Ihe parece mais
aproximado no direito lusitano e no europeu. Reconhece o ineditismo do
instituto, que inexiste em qualquer outro pais, seja ele de tradicdo roméanica ou
nao. A rigor, em todo o mundo, as transmissdes dos eventos esportivos nao

contam com uma protecdo que se equipare ao Direito de Arena'®. Ele relata

convengdo original e suas alteragdes, assim como os decretos que as introduziram no
ordenamento nacional, sdo encontradas no sitio do Ministério das Relagdes Exteriores,
disponivel em: <http://www2.mre.gov.br/dai/dautorais.htm>.

Determina o artigo 11 da Convengao de Berna:

1) Os autores de obras dramaticas, dramatico-musicais e musicais gozam do direito exclusivo
de autorizar:

1° - a representagdo e execugdo publicas das suas obras, incluindo a representagédo e
execugao publicas por todos 0s meios ou processos;

2° - a transmissao publica por todos os meios da representagao e da execugao das suas obras.
2) Os mesmos direitos sao concedidos aos autores de obras dramaticas ou dramatico-musicais
durante a vigéncia dos seus direitos sobre a obra original, no que respeita a tradugéo das suas
obras.

7 Ascens&o, em Direito autoral, p. 502 e seguintes.

%8 “Nos dominios dos bens intelectuais, o principio néo é o da universalidade, mas sim o da
tipicidade da protegdo. Um bem intelectual sé é protegido na medida em que disposi¢ao legal
tenha vindo tutela-lo. Nao havia protecédo do direito de autor antes das leis que a instituiram,
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que o que mais se aproxima do modelo nacional seria o “direito ao espetaculo”,
o qual, de maneira genérica, trataria de todo e qualquer espetaculo publico, e
nao especificamente do espetaculo desportivo. Esse direito abrangente, na
maior parte dos paises, estaria fundado em bases consuetudinarias e nao
legais, apesar de algumas leis episddicas. E o caso de Portugal, cujo Cédigo
do Direito de Autor e dos Direitos Conexos, em sua versao dada pela Lei n°

50/2004, tem um artigo sobre o “direito ao espetaculo”'*°.

A Lei n® 8.672, de 6 de julho de 1993, “Lei Zico”, revogou os artigos
100 e 101 da Lei n® 5.988/73, dando nova regulamentagéo ao Direito de Arena
em seu artigo 24. Cinco anos depois, a Lei n°® 9.615/98, “Lei Pelé”, por sua vez,
revogou a “Lei Zico”, trazendo apenas pequenas modificagdes. De forma geral

o nucleo do direito se manteve intacto'’. Nesse processo o direito foi mantido

nao havia protegdo dos artistas antes da previsdo dos direitos conexos. Também nao havia
protecdo da entidade a quem o atleta estad vinculado antes da consagracdo do Direito de
Arena.” Ascensao, op. cit., p. 506.

%9 Artigo 117 - Transmissao, reproducio e filmagem da representacdo

Para que a representagdo da obra, no todo ou em parte, possa ser transmitida pela
radiodifusdo sonora ou visual, reproduzida em fonograma ou videograma, filmada ou exibida, é
necessario, para além das autorizagbes do empresario do espectaculo e dos artistas, o
consentimento escrito do autor.

1% |ei n° 5.988/73:

Art. 100 — A entidade a que esteja vinculado o atleta pertence o direito de autorizar, ou proibir,
a fixacdo, transmissdo ou retransmissdo, por quaisquer meios ou processos de espetaculo
desportivo publico, com entrada paga.

Paragrafo unico - Salvo convengéo em contrario, 20% (vinte por cento) do prego da autorizagédo
serao distribuidos, em partes iguais, aos atletas participantes do espetaculo.

Art. 101 - O disposto no artigo anterior ndo se aplica a fixagdo de partes do espetaculo, cuja
duragdo, no conjunto, ndo exceda a trés minutos para fins exclusivamente informativos, na
imprensa, cinema ou televisao.

Lei n°® 8.672/93, “Lei Zico™:

Art. 24 - As entidades de pratica desportiva pertence o direito de autorizar a fixacdo,
transmisséao ou retransmissao de imagem de espetaculo desportivo de que participem.

§ 1° - Salvo convencdo em contrario, vinte por cento do pre¢co da autorizagdo seréo
distribuidos, em partes iguais, aos atletas participantes do espetaculo.

§ 2° - O disposto neste artigo ndo se aplica a flagrantes do espetaculo desportivo para fins
exclusivamente jornalisticos ou educativos, cuja duragdo, no conjunto, ndo exceda de trés
minutos.

Lei n®9.615/98, “Lei Pelé:

Art. 42 - As entidades de pratica desportiva pertence o direito de negociar, autorizar e proibir a
fixagdo, a transmissdo ou retransmissao de imagem de espetaculo ou eventos desportivos de
que participem.

§ 1° - Salvo convengdo em contrario, vinte por cento do precgo total da autorizagdo, como
minimo, sera distribuido, em partes iguais, aos atletas profissionais participantes do espetaculo
ou evento.
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como pertencente aos clubes, da mesma forma que foi preservado o
percentual de 20% destinado aos atletas. A alteragdo mais significativa foi a
substituicdo do texto antigo “A entidade a que esteja vinculado o atleta
pertence o direito”, pelo novo “As entidades de pratica desportiva pertence o
direito”. A alteragdo deu mais clareza ao instituto e desfez uma confuséo

bastante recorrente, que sera vista no topico seguinte.

4.3.2. Caracteristicas, titularidade e natureza juridica

Como ja visto, o Direito de Arena tem particular relevancia nos dias
de hoje uma vez que a televisdo e a negociagao dos direitos de transmissao
passaram a ser a principal fonte de renda dos clubes de futebol. Por varios
motivos, cuja analise este trabalho ndo comporta, nas ultimas trés décadas os
torcedores deixaram de ir aos estadios de futebol, reduzindo boa parte dos
recursos das agremiagdes. Ao mesmo tempo, as emissoras de televisao
passaram a ter no futebol um elemento-chave de suas transmissdes, garantia
de audiéncia e patrocinio publicitario. Assim, o Direito de Arena, antes um
artigo perdido em meio a legislagao relativa aos direitos autorais, passou a ser

a grande vereda a carrear recursos para os clubes.

Hoje, da forma como esta formulado o texto do artigo 42 da lei n°
9.615/98, parece haver um amplo entendimento de que o titular do Direito de
Arena é o clube de futebol. Contudo nem sempre esse consenso esteve

presente.

§ 2° - O disposto neste artigo ndo se aplica a flagrantes de espetaculo ou evento desportivo
para fins, exclusivamente, jornalisticos ou educativos, cuja duragdo, no conjunto, ndo exceda
de trés por cento do total do tempo previsto para o espetaculo.
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Apesar de a titularidade estar expressa na lei desde 1973, ndo foram
poucos os autores, e as decisdes jurisprudenciais, que confundiram o Direito
de Arena, do clube, com o Direito de Imagem, do atleta de futebol'™'. Parte
dessa confusao foi provocada pelo texto do caput extinto artigo 100 da Lei n°
5.988/73: “A entidade a que esteja vinculado o atleta pertence o direito (...)". A
expressdo que buscava melhor qualificar a entidade acabou por gerar o
entendimento de que esse direito pertenceria ao jogador. O texto do artigo 42
da Lei n° 9.615/98, que efetivamente substituiu o anterior, eliminou essa
confusdo, deixando seu entendimento mais claro: “As entidades de prética
desportiva pertence o direito de negociar, autorizar e proibir a fixacdo, a
transmissdo ou retransmissdo de imagem de espetaculo ou eventos

desportivos de que participem”.

Para Antdnio Chaves'®?, os clubes precisam de sélidas receitas para
atender a suas necessidades financeiras, e justamente a mais importante delas
sempre foi aquela obtida com as rendas das partidas. As transmissdes ao vivo
fazem decrescer as rendas, gerando um prejuizo financeiro que somente pode

ser compensado com o pagamento do Direito de Arena.

De forma alguma se pode atribuir essa titularidade aos atletas, uma

vez que sua formulagao legal, desde sua criagcdo em 1973, sempre a concedeu

¥ “O Direito de Imagem ja esta previsto na Lei n. 9.615/98, ou seja, é o Direito de Arena, o
qual consiste no pagamento de 20% do valor recebido pelos clubes a ser dividido entre os
atletas que participaram da partida.” Zainaghi, em Nova legislagdo desportiva, p. 30.

ATLETA DE FUTEBOL. DIREITO DE ARENA. NATUREZA JURIDICA. FRAUDE. A Lei n.
9.615/98 trata do direito de arena sob a ética da imagem do espetaculo ou evento desportivo,
e, de acordo com a atual doutrina, o direito de arena € uma espécie do direito de imagem, pois
nada mais representa que o direito, individual, do participe, no que toca a representacéo de
uma obra ou evento coletivo. Os direitos de imagem nao s&o direitos propriamente trabalhistas,
mas decorrentes da personalidade, e a paga que lhes corresponde nao pode ser considerada
integrante da remuneracao do atleta empregado. A fraude ndo se presume, muito menos pelo
mero pagamento de importancia a titulo de direito de arena, ainda que na vigéncia de contrato
de trabalho e desportivo, se assim determina a propria lei (TRT 32 Regido - Numero RO 00647-
2001-006-03-00 - 62 Turma - Fonte: DJMG 15/3/2002 - Relator: Maria de Lourdes Gongalves
Chaves) (sem grifos no original).

%2 Chaves, "Direito de Arena", p. 282
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as entidades desportivas. A professora Silmara Juny Chinelato'?

afirma que a
titularidade do direito € percebida pela propria formulagdo do instituto. A
reduzida participacdo dos atletas no Direito de Arena, apenas 20% do valor
total, permite compreender por que este pertenga a pessoa juridica desportiva

e nao ao atleta.

Explicacdo semelhante é dada pelo professor Bittar:

Dai o carater hibrido de que se reveste esse direito, ao reunir, em seu
ambito, direitos da entidade e dos atletas, e destes, a titulo de participagao
(que na pratica consiste em cobranga feita pelos clubes) (...) esse direito
nao se confunde com o de imagem, pois a titularidade cabe a entidade
(clube ou associagcdo de desportos), embora, na verdade surjam, para o
telespectador, os atletas como os centros de atragdo do espetaculo’”.

Ha outra explicacdo do porqué da titularidade do Direito de Arena
pertencer ao clube, e ndo ao jogador, que diz respeito exatamente as
caracteristicas do contrato de trabalho do atleta profissional. Como ja visto, é
caracteristica intrinseca da atividade do atleta exibir-se em publico, que
somente se aperfeicoa no momento da disputa da partida. Para o jogador, a
contratagcao representa o instrumento de cessdo de sua imagem profissional
para o clube empregador, para todas as atividades ligadas ao exercicio da
profissdo. Esse consentimento é obrigatério, uma vez que a natureza do
cumprimento do contrato de trabalho de atleta exige a exibigdo da imagem do
profissional. Assim, sua imagem como profissional, envergando a camisa de
seu clube, nao lhe pertence. Por essa razdo, a imagem do conjunto dos atletas
em campo também nao lhes pertence, mas sim ao empregador. Essa imagem

da atividade coletiva €, na verdade, o Direito de Arena.

'%% Chinelato, "Direito de Arena, Direito de Autor e Direito de Imagem", em Estudos de Direito

de Autor, Direito da Personalidade, Direito do Consumidor e danos morais, p. 4.
154 Bittar, em Direito de Autor, 22 ed., p. 162.
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Ao atleta, desde 1973, foi reservada a parcela de 20% dos valores
auferidos com a autorizagdo da transmissdo. Esse direito dos jogadores foi
recepcionado pela Constituicdo Federal de 1988, que em seu artigo 5°, inciso
XXVIII, assegurou “a protegéo as participagdes individuais em obras coletivas e
a reprodugdo da imagem e voz humanas, inclusive nas atividades desportivas’.
Esse preceito constitucional € suficiente para impedir qualquer tentativa de

afastar a cota-parte dos atletas sobre o Direito de Arena'®®.

Mas a lei ndo define quem é o “atleta” que pode receber essa cota.
Durante algum tempo a doutrina debateu sobre quem é esse personagem ao
qual foram destinados 20% dos valores do Direito de Arena. Alguns autores
defendiam que os arbitros, por participarem do espetaculo, também fariam jus
ao percentual, da mesma forma que auxiliares, médicos e massagistas, todos
participes da partida que, de uma forma ou de outra, aparecem na tela da
televisdo. A analise do preceito legal do Direito de Arena em vigor, inscrito no

artigo 42 da Lei n® 9.615/98, “Lei Pelé”, permite superar essas questdes.

Necessariamente apenas o atleta profissional tem uma participacéo
no Direito de Arena, uma vez que a lei assim o determina expressamente no
paragrafo primeiro do artigo 42. Dessa forma estdo afastados os amadores e
os semiprofissionais. Outra determinagao € decorréncia da anterior. Por forga
do artigo 28 da mesma “Lei Pelé”, atleta profissional € aquele que tem “contrato
formal de trabalho firmado com entidade de pratica desportiva, pessoa juridica
de direito privado”. Logo, um clube somente pode colocar em campo para a
disputa de uma partida um atleta com quem tenha contrato formal de trabalho.
Assim, apenas atletas com vinculo legal de trabalho podem receber sua cota-
parte do Direito de Arena.

%% Chinelato, op. cit., p. 10.
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Na linha desse raciocinio, se apenas os atletas que, por meio de um
contrato de trabalho, estdo vinculados a um clube podem receber a cota-parte
do Direito de Arena, logo essa verba tem natureza salarial, sobre a qual devem
recair todos os reflexos trabalhistas. Essa conclusdo decorre da analise do
paragrafo primeiro do artigo 31 da Lei n° 9.615/98, que determina: “Sao
entendidos como salario, para efeitos do previsto no caput, o abono de férias, o
décimo terceiro salario, as gratificagoes, os prémios e demais verbas inclusas
no contrato de trabalho”. O Direito de Arena seria uma dessas verbas inserida

no contrato por forca de lei'®.

Outra questado, ainda no tocante a natureza juridica do instituto, diz
respeito a quem efetivamente paga o percentual aos jogadores. Grande parte
dos autores entende que a verba é paga por terceiros, enquadrando-se assim
no terceiro paragrafo do artigo 457 da CLT"*, estando sujeita @ Stmula 354 do
TST™8. Por esse entendimento, a cota-parte dos atletas seria verba paga por
pessoa fora da relagcdo de emprego e, destinada a distribuicdo aos jogadores,
integraria sua remuneragdo, mas n&o serviria de base de calculo para as
parcelas de aviso-prévio, adicional noturno, horas extras e repouso semanal

remunerado’®.

Ainda com relagao ao quinh&o dos atletas, faz-se necessaria alguma
reflexao sobre a expressao “salvo convengdo em contrario” que acompanha o
Direito de Arena desde sua criagcdo em 1973. O texto manteve-se mesmo apos

duas alteracdes do instituto. E dificil tentar descobrir qual teria sido seu sentido

%8 Barros, em Curso de Direito do Trabalho, p. 744.

197 Artigo 457 (...) § 3° - Considera-se gorjeta ndo s6 a importancia espontaneamente dada pelo
cliente ao empregado, como também aquela que for cobrada pela empresa ao cliente, como
adicional nas contas, a qualquer titulo, e destinada a distribuicdo aos empregados. (Redagéo
dada pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/67)

198 354 - Gorjetas. Natureza juridica. Repercussdes (Revisdo da Stimula n® 290 - Res. 71/1997,
DJ 30/5/97) As gorjetas, cobradas pelo empregador na nota de servico ou oferecidas
espontaneamente pelos clientes, integram a remuneragdo do empregado, ndo servindo de
base de calculo para as parcelas de aviso-prévio, adicional noturno, horas extras e repouso
semanal remunerado.

% Barros, op. cit., p. 745.
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original, mas hoje é possivel enquadra-lo a luz da Constituigdo Federal de
1988.

O artigo 5°, inciso XXVIII, como ja visto, assegurou a protecédo as
participagdes individuais em obras coletivas, inclusive nas atividades
desportivas. Essa participacdo esta prevista no rol dos Direitos e Garantias
Individuais, ndo podendo ser suprimida — entendimento do inciso IV, do
paragrafo quarto, do artigo 60 da Constituicdo'®. A reducéo dos 20% para um
percentual menor também € questionavel, uma vez que a Lei n° 9.615/98
reputa esse quantum como minimo. Assim, o pagamento aos atletas por sua
participacdo nas partidas de futebol deve ser feito na totalidade do previsto no
artigo 42 da “Lei Pelé”, uma vez que a norma constitucional torna in6cua a
expressao “salvo convengdo em contrario” no que se refere ao percentual dos
jogadores. A professora Chinelato'™' da uma interpretagao interessante para a
expressao em destaque. Para ela “salvo convengcdo em contrario” refere-se a
“em partes iguais”, e ndo ao percentual legal. Dessa forma poderia haver um
consenso entre os clubes e os jogadores no sentido de estabelecer
pagamentos diferenciados conforme a participacdo de cada um na partida. Por
exemplo, um atleta que fique o tempo todo no banco dos reservas, nunca
entrando em campo, poderia vir a receber uma cota menor do que aquele que

disputou todas as contendas.

O Direito de Arena é absoluto, erga omnes, havendo apenas uma
excegao, prevista em lei desde a criacdo do instituto, quanto ao direito a
informacgao. O paragrafo segundo da atual regulamentacéo do Direito de Arena
prevé que ndo € exigida a autorizagdo prévia para a exibicdo de trechos,
flagrantes de espetaculo esportivo, desde que estes ndo excedam trés por
cento do tempo total, e tenham fins, exclusivamente, jornalisticos ou

educativos. A lei de 1973 apresentava essa limitacdo apenas para fins de

160 Artigo 60. (...) § 4° - Nao sera objeto de deliberagdo a proposta de emenda tendente a abolir
g...) IV - os direitos e garantias individuais.
¢ Chinelato, op. cit., p. 20.
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informagao. A legislagdo posterior representou um aperfeicoamento ao incluir
as finalidades educativas. Quando, em capitulo anterior, estudou-se o Direito
de Imagem, foi verificado que 14 a unica limitacdo é aquela imposta pelo
interesse publico. Aqui, no que se refere ao Direito de Arena, a regra é a
mesma. Ao fixar como excegao os fins jornalisticos ou educativos, desejou-se
privilegiar o interesse publico a informacéo, prevalecendo sobre a vontade da

entidade desportiva.

4.3.3. Arrecadacéo e distribuicdo do Direito de Arena

Nao sao poucas as dificuldades para a arrecadacéao e distribuicao do
Direito de Arena. Mensalmente sao disputadas centenas de partidas,
envolvendo milhares de jogadores, em um pais de dimensdes colossais. Nos
primeiros anos da lei, a cobranca era extremamente caodtica, ndo havia
reqgularidade dos pagamentos, assim como havia a irregularidade das
transmissdes. Clubes e emissoras desentendiam-se, gerando a impresséo de
que o Direito de Arena era irrealizavel na pratica. Em pouco tempo as
federacdes estaduais de futebol e a Confederagdao Brasileira de Desportos
(CBD), mais tarde renomeada Confederagcdo Brasileira de Futebol (CBF),
assumiram essa tarefa, representando os clubes em um processo de
negociagdo conjunta com as emissoras de televisdo. A centralizacdo da
negociacdo da cobranga do Direito de Arena nas méos das entidades
estaduais dos clubes de futebol possibilitou a negociagéo centralizada e uma
cobranga mais eficiente. Contudo persistiam muitas divergéncias entre os
dirigentes dos clubes e as entidades federativas, que questionavam as cotas

cabiveis a cada agremiagao desportiva, as negociagdes as escuras, etc.

Em julho de 1987, os dirigentes dos 13 maiores clubes do pais,

todos participantes da Primeira Divisdo do Campeonato Brasileiro de Futebol,
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organizado pela CBF, criaram a Unido dos Grandes Clubes do Futebol
Brasileiro, o “Clube dos 13”. Nos anos seguintes mais sete clubes foram
aceitos como membros'®%. Desde a sua fundagdo, o Clube dos 13 procurou
defender os interesses de seus filiados, tendo seu lobby atuado junto ao

Congresso Constituinte, durante a elaboracéo da Carta Magna de 1988.

A partir de 1997, a entidade passou a representar os clubes nas
negociagdes para a comercializagao dos direitos de transmissao das partidas
do Campeonato Brasileiro de Futebol pela televisdo. A substituicido da CBF
como negociador representou um grande ganho para os clubes. Em 1996 o
conjunto dos clubes recebeu R$ 10 milhdes pela cessdo de imagem de todos
0s seus jogos. Ja em 2005, segundo a entidade, esta receita ultrapassava os
R$ 300 milhées anuais, tornando-se a fonte essencial de renda dos principais
clubes do pais'®. Além da venda dos direitos de transmissdo pelas emissoras
de televisdo com freqléncia aberta, passaram a ser negociadas remuneragdes
especificas para outras formas de exibigdo, como os canais fechados por
assinatura, ou canais pagos (pay per view). O sucesso da forma de cobranga
do Direito de Arena fez com que, em 2004, os clubes que disputavam a
Segunda Divisdo do Campeonato Brasileiro também comegassem a organizar
uma entidade, nos mesmos moldes do Clube dos 13, que negociasse as

transmissdes com as emissoras de televisao, representando-os.

Quanto aos clubes, no Campeonato Brasileiro, a centralizagcdo da
negociagao funcionou satisfatoriamente, unificando interesses e melhorando
muito os valores recebidos a titulo de Direito de Arena. O mesmo nao
aconteceu com os atletas. As negociagdes entre os clubes e as emissoras de
televisdo sempre foram fechadas a qualquer participagdo dos jogadores. Os

%2 Compdem a associagdo desde seu inicio: Atlético Mineiro, Bahia, Botafogo, Corinthians,

Cruzeiro, Flamengo, Fluminense, Grémio, Internacional, Palmeiras, Santos, S&o Paulo e Vasco
da Gama. Hoje Atlético Paranaense, Coritiba, Goias, Guarani, Portuguesa, Sport Recife e
Vitéria também participam.

%% Clube dos 13, disponivel em: <http://clubedostreze.globo.com/Site/Component/artigos-29-
04-2005.aspx>.
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acordos, caixas-pretas inacessiveis, ndo se tornam publicos, impedindo que os
atletas recebam a cota legal de 20% das verbas do Direito de Arena a qual tém

direito.

Em 1997, os sindicatos de jogadores de S&o Paulo, Rio de Janeiro,
Minas Gerais e Rio Grande do Sul ajuizaram uma agao unica conjunta pedindo
o cumprimento da cota legal, além dos valores passados e da participagdo nas
negociagdes futuras. Em setembro de 2000, um acordo foi assinado entre os
sindicatos e o Clube dos 13, representando as federagdes estaduais e a CBF.
Pelo acordo, os sindicatos passaram a receber 5% sobre o valor total dos
contratos a partir da Copa Jodo Havelange, em 2000, que comegaram a ser
repassados para os jogadores. O passado nao recolhido foi abandonado. A
principio o acordo era valido apenas para os quatro sindicatos que propuseram
a acao. Mais tarde, por meio da atuacdo da Federacdo Nacional dos Atletas
Profissionais de Futebol (FENAPF), o acordo foi estendido para outros estados

— Norte, Nordeste, Parana e Santa Catarina.

Apesar de representar um avango, uma vez que na situagao anterior
0s jogadores nada recebiam, o acordo foi timido. O valor a ser recebido foi
limitado a apenas um quarto do que determina a lei e os jogadores
permaneceram de fora das negociacdes entre os clubes e a televisdo. A total
falta de transparéncia impede afirmar que os valores repassados aos sindicatos
realmente representem o montante da transacdo econémica. O montante dos
valores dos contratos apenas aparecem na imprensa, sempre como

especulagao, nunca de forma clara e objetiva.

O acordo ndo impede que os atletas individualmente busquem na
Justica os 15% das diferengas, o que nos ultimos anos vem sendo feito por
varios deles. Mas o problema permanece: quanto cobrar? Como descobrir o
que o clube recebe a titulo de Direito de Arena, se nem mesmo os sindicatos

tém esses valores?
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A partir de 2003, o Sindicato de Atletas de Sao Paulo (Sapesp)
comegou a requerer na Justica do Trabalho as diferengas do Direito de Arena
para os jogadores, individualmente, apresentando uma estimativa do que isso
poderia representar em termos de valores. A estratégia passou a ser pleitear as
diferencas a partir dessa estimativa plausivel, baseada em valores noticiados
pela imprensa. Esperava-se que os clubes demandados juntassem aos autos

0s contratos assinados com as emissoras de televisdo.

Essa estratégia estava baseada no principio da maior aptiddo para a
prova, além dos fundamentos do inciso Il do artigo 333 do Cddigo de Processo
Civil (CPC)'"™, uma vez que os clubes, por terem acesso aos contratos
sigilosos, eram os unicos que poderiam leva-los aos autos. Esses contratos
nunca apareceram e muitos juizes decidiram a partir da estimativa

apresentada.

A estimativa € baseada na seguinte formula:

valor x 20 %
partidas

x atleta = Art .42 1

65

jogadores (14)

184 Artigo 333 - O 6nus da prova incumbe: (...)

Il - ao réu, quanto a existéncia de fato impeditivo, modificativo ou extintivo do direito do autor.

1%% Sendo que:

Valor = valor pecuniario recebido pelo clube para o campeonato.

Partidas = numero de partidas disputadas pelo clube ao longo desse campeonato.

Jogadores = numero de jogadores de um time que podem disputar uma partida e que fariam
jus ao Direito de Arena; pelas regras do futebol somente podem ser 14, sendo 11 titulares e
mais trés substituigdes.

Atleta = numero de partidas efetivamente disputadas pelo jogador individual.

Art. 42 = valor a que o jogador, individualmente, teria direito.
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Dessa forma, multiplica-se o valor total recebido pelo clube para um

determinado campeonato'®

pelos 20% legais devidos aos atletas. O valor
obtido divide-se pelo numero de partidas disputadas pelo clube nesse
campeonato. Essa divisdo se faz, novamente, pelo numero total de jogadores
que podem disputar uma partida de futebol, obtendo-se assim o valor individual
para cada jogador, para cada partida disputada. Esse total se multiplica pelo
numero de partidas que o atleta disputou. O resultado sera o valor ao qual ele

faz jus, segundo o paragrafo primeiro do artigo 42, da Lei n® 9.615/98.

Para deixar um pouco mais claro, tomemos o0 exemplo do
Campeonato Brasileiro de 2002. Segundo o que foi noticiado, baseado em
fontes oficiosas, os grandes clubes do Rio de Janeiro e de S&o Paulo
receberam cerca de R$ 9 milhdes cada um pelos direitos de transmisséo de
todo o certame’’. Ao longo do campeonato cada clube disputou 27 (vinte e
sete) partidas. Também se estima, apenas a titulo de exemplo, que o atleta,

titular do clube em sua posicéo, tenha participado de todas elas.

Dessa forma, calcula-se:

R$9.000.000,00% 20%

27 %27 = Art.42
14

1% \alor estimado pelas noticias publicadas na imprensa sobre a venda de direito dos clubes

para a televisao.

87«0 presidente do Sao Paulo, quinto time que mais vezes teve suas partidas televisionadas,
foi mais cauteloso, mas manteve a postura dos seus colegas e criticou a enorme diferenca
entre 0 que o ‘Sdo Paulo vale e o que o Sao Paulo recebe’. Assim como Corinthians,
Palmeiras, Vasco e Flamengo - times que maiores cotas ganharam —, os sao-paulinos
receberam cerca de R$ 9 milhdes pelos direitos do Brasileiro.” Ruiz, “Diferenga de valores irrita
os dirigentes”, Folha de S. Paulo, 21/1/2003, Caderno 3, p. 1.
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R$1.800.000,00

27 %27 = Art.42
14

R$ 66.666,67
14

X277 = Art.42

(R$ 4.761,90 )x 27 = R$ 128.571,43

Pela estimativa, o atleta do exemplo faria jus a R$ 128.571,43 (cento
e vinte e oito mil, quinhentos e setenta e um reais e quarenta e trés centavos)

apenas quanto ao Direito de Arena do Campeonato Brasileiro de 2002.

Certamente a férmula ndo é a melhor forma para cobrar a cota-parte
dos atletas ao Direito de Arena dos clubes. Contudo é a que se dispde no
momento, em que os jogadores, mesmo detentores legais de um quinto dessas

verbas, n&o tém acesso a sua negociagao.
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Conclusoes

As presentes conclusdes procuram atender aos objetivos que
nortearam este estudo, ou seja, fazer uma reflexdo sobre o contrato de trabalho
do atleta profissional, e sua evolugdo, jogando algumas luzes sobre dois de

seus aspectos polémicos: o Direito de Imagem e o Direito de Arena.

Viu-se que a insergao do atleta profissional no mundo do trabalho,
de forma completa e definitiva, deu-se ha muito pouco. Ao longo de quase todo
o século XX, a despeito da importancia do futebol para o pais e para os
brasileiros, os jogadores foram tratados como cidadaos de segunda categoria,
sendo-lhes negados os direitos trabalhistas validos para todas as outras
categorias de trabalhadores. Esses profissionais somente comegaram a ganhar
o mundo do trabalho com a promulgacao da Lei n°® 6.354, de 2 de setembro de
1976, a partir da qual puderam passar a ser chamados efetivamente de
trabalhadores. Contudo, a mesma lei que deu aos jogadores os direitos
trabalhistas tratou de regulamentar e institucionalizar o grilhdo do “passe’,
instituto arcaico que mais se assemelhava a serviddo medieval. Essa mesma
lei, ainda dentro do mesmo principio da concessao-limitagao, obrigou o atleta a
sujeitar-se necessariamente a Justica Desportiva, ante-sala do Poder Judiciario
gue mais se assemelhava a um juizo de excegao, em que principios basicos de
direito constitucional-processual — imparcialidade do juiz, direito de defesa,

contraditorio e devido processo legal — ndo eram necessariamente cumpridos.

A definitiva introdugdo dos atletas no mundo das relagbes de
trabalho somente se completou mais tarde. Primeiramente a Constituigdo
Federal de 1988 e depois a “Lei Pelé” — Lei n°® 9.615, de 24 de margo de 1998 —
trataram de remover as ultimas amarras desses profissionais ao passado,
abolindo as limitagdes arcaicas e as imposi¢cdes antidemocraticas, conferindo a
categoria a plenitude dos direitos trabalhistas e a completude da cidadania.
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O novo status juridico dos atletas suscitou novas questdes e
reflexdes para os operadores do Direito que atuam nessa area, como também
para os magistrados e doutrinadores. Uma das mais candentes, que ainda
divide opinides, é a que trata do Direito de Imagem no contrato de trabalho do
atleta profissional.

Os jogadores de futebol tém assegurado seu Direito de Imagem,
prerrogativa pertencente a categoria dos direitos da personalidade,
intransmissiveis, imprescritiveis, impenhoraveis, inalienaveis, intransferiveis,
vitalicios e oponiveis erga omnes. Assim como para todos os cidadaos, essa
garantia esta exposta em trés dispositivos distintos dos Direitos e Garantias
Fundamentais da Constituigdo. A imagem pessoal € direito que o titular pode
dispor como Ihe aprouver, até mesmo cedendo-o sob licenga, onerosa ou néo,

para fins comerciais.

Contudo, a categoria dos atletas, dada a realidade de seu contrato
de trabalho, tem ao menos uma peculiaridade que a distingue da grande
maioria das outras profissdes: a publicidade. O contrato de trabalho do atleta
profissional somente se aperfeicoa durante a realizagao de uma partida, sendo
que a sua exibicdo publica é inerente a natureza de sua atividade. Dessa
forma, a imagem do jogador cinde-se em duas: a imagem pessoal do individuo

e a imagem profissional do atleta.

A segunda é cedida a entidade desportiva quando de sua
contratacdo. A exibicdo publica €& elemento integrante e necessario do
cumprimento do contrato de trabalho, uma vez que a imagem do atleta em
campo, envergando a camisa com os distintivos e cores do clube, ndo se

distingue da imagem do clube, confundindo-se com esta. Portanto, é
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impossivel dissociar atleta e clube durante a realizacdo de uma partida,

momento maximo da relagdo empregaticia.

Ja a imagem pessoal do atleta ndo se confunde com sua imagem
profissional; pertencem a distintas esferas da individualidade, da personalidade
do individuo, que de forma algum se misturam. A imagem pessoal tem
protecdo constitucional contra qualquer tipo de abuso ou violagdo, sendo que,
nessa esfera, ele ndo se diferencia de qualquer outro cidaddo. O homem-atleta
€ absolutamente senhor de sua imagem pessoal, podendo dela dispor como
lhe aprouver, inclusive negociando-a para fins promocionais, publicitarios, de
marketing, sem a necessidade de qualquer aceite por parte do clube

empregador.

N&do ha qualquer empecilho para que o atleta venha a ceder sua
imagem pessoal a agremiagao desportiva com a qual tem contrato de trabalho.
Ao contrario, essa cessao pode vir a ser bastante vantajosa para ambos, na
medida em que tanto o clube quanto o atleta podem usufruir os beneficios de
sua notoriedade, fama e sucesso. Esse tipo de associagcdo ja & bastante
comum no exterior, especialmente na Europa, onde os clubes usam a imagem
pessoal dos atletas para negociar camisas, material esportivo e todo tipo de
souvenirs e quinquilharias, obtendo grandes lucros. Esse tipo de contrato ainda
€ muito pouco utilizado no Brasil, uma vez que os dirigentes do futebol ainda
nao se ambientaram totalmente com as novas regras do desporto e da

economia como um todo.

A despeito de sua grandiosidade e importancia, o futebol brasileiro
ainda é administrado de forma amadora, movido por paixdes e sem qualquer
profissionalismo. Os grandes clubes, apesar de movimentar or¢amentos
milionarios, assistem impassiveis a modernizagdo do esporte que vem
ocorrendo no exterior, e permanecem resistentes as mudangas. Aplaudem as

reformas modernizadoras no futebol no plano internacional, mas atravancam
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estas no plano interno. A falta de transparéncia e o amadorismo tém gerado
inumeras irregularidades e ilegalidades, muitas delas ligadas ao contrato de

trabalho do atleta.

Uma das irregularidades mais comuns tem sido, no momento da
contratagdo, a elaboragdo de um “contrato de imagem”, que visa carrear para
fora do contrato de trabalho parte das verbas trabalhistas, em flagrante fraude
a legislagao. Esse tipo de burla em nada se assemelha a cessao de direitos de
imagem, uma vez que nao existe qualquer previsdo para sua utilizagdo, sendo
seu unico objetivo o de reduzir custos que oneram a vultosa folha salarial dos
clubes. Esse tipo de manobra gera grande economia para as entidades e
prejuizos para os jogadores, que véem reduzidos sensivelmente seus direitos

trabalhistas.

Os atletas hoje tém pleno acesso, sem qualquer restricao, ao Poder
Judiciario, o qual se tem mostrado sensivel aos pedidos de uma categoria que
sempre teve esse caminho bloqueado. A Justica Especializada do Trabalho,
apesar de alguma divergéncia, tem procurado afastar os “contratos de imagem”
fraudulentos, com base no artigo 9° da CLT, entendendo que estes apenas
servem para que a empresa deixe de cumprir com suas obrigagdes

trabalhistas.

O Direito de Imagem n&o se confunde com o Direito de Arena,
institutos distintos, apesar de ambos, direta ou indiretamente, ligarem-se ao
contrato de trabalho do atleta profissional. O Direito de Arena € uma criacao
nacional, ndo existindo em qualquer outro pais. Pertence exclusivamente as
entidades desportivas, que podem negociar, proibir ou autorizar, a titulo
oneroso ou gratuito, a transmissao ou retransmissao de imagem de espetaculo
ou evento desportivo do qual participem. E direito que se insere no rol dos
direitos da personalidade da pessoa juridica, mais precisamente entre os
direitos conexos aos de autor. Ao atleta profissional, que mantém contrato de
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trabalho com clube, cabem, por ditame legal, 20% dos valores do Direito de
Arena, verba de natureza salarial, pois oriunda da relagdo empregaticia, que se

enquadra no terceiro paragrafo do artigo 457 da CLT.

O maior problema do Direito de Arena, ainda hoje, diz respeito a
cota-parte do atleta, que, por ndo participar das negociagdes entre clubes e
emissoras de televisdo, ndo tem como controlar os valores contratados para as
transmissbées. A arrecadacdo dos 20% dos jogadores ainda é precaria e
incipiente apesar de o dispositivo legal existir ha mais de trés décadas. A eles
apenas resta recorrer ao Poder Judiciario, o qual, ndo tendo acesso aos

contratos, julga sempre com base em estimativas.
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Anexo — Legislagao

Relagcdao sumaria da Legislagao Federal que ao longo da Histéria

regulamentou o contrato de trabalho do atleta profissional'®®:

Decreto-Lei n°® 3.199, de 14 de abril de 1941
Estabelece as bases de organizagdo dos desportos em todo o pais.

Por ele foi criado o Conselho Nacional de Desportos (CND),
subordinado ao Ministério da Educagéo e Saude, cuja finalidade seria orientar,
fiscalizar e incentivar a pratica de todos os esportes no Brasil. Criou uma
estrutura piramidal, obrigatéria para todos os esportes, semelhante a estrutura

organizacional fascista.

Decreto-Lei n°® 3.617, de 15 de setembro de 1941
Estabelece as bases de organizagdo dos desportos universitarios.

Decreto-Lei n® 5.342, de 25 de margo de 1943
Dispbe sobre a competéncia do Conselho Nacional de Desportos e a disciplina

das atividades desportivas, e da outras providéncias.

Criou um documento especifico para os atletas, a Carteira
Desportiva. Determinou que os contratos assinados entre os atletas
profissionais e os clubes fossem registrados junto ao CND, que passou a ser
responsavel pela criagdo de normas para a transferéncia dos atletas

profissionais de um clube para outro.

%8 Foram destacados apenas os aspectos que efetivamente modificaram o contrato de

trabalho.
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Decreto-Lei n° 7.674, de 25 de junho de 1945
Dispbe sobre a administragdo das entidades desportivas, especialmente sob o
ponto de vista financeiro, e estabelece medidas de protecdo financeira aos

desportos.

Decreto n° 19.425, de 14 de agosto de 1945
Aprova o Regimento do Conselho Nacional de Desportos do Ministério da

Educacéo e Saude.

Decreto n° 8.458, de 26 de dezembro de 1945
Dispbe sobre o registro dos estatutos das sociedades desportivas.

Decreto n° 51.008, de 20 de julho de 1961
Dispbe sobre competicées desportivas, disciplina a participacdo dos atletas nas

partidas de futebol e da outras providéncias.

Estabeleceu as condicbes para a realizagdo das competicoes
desportivas, disciplinando a participacdo dos atletas nas partidas de futebol,
buscando evitar a sobrecarrega e o desgaste fisico excessivo dos atletas.
Determinou horérios para a realizagdo dos jogos, tempo minimo de horas de

intervalo entre uma partida e outra e periodo de férias obrigatdrias.

Decreto n° 53.820, de 24 de margo de 1964
Dispbe sobre a profissdo de atleta de futebol, disciplina sua participagdo nas
partidas e da outras providéncias.

Primeiro diploma legal a tratar diretamente da questdo do contrato
assinado entre os atletas e as associagdes desportivas. O ato converteu em lei
o “passe” do jogador, pratica ja usual entre os clubes, mas também garantiu

aos jogadores uma participacao financeira no instituto.
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Lei n°® 4.638, de 26 de maio de 1965
Modifica a redacédo do art. 14 do Decreto-Lei n°® 3.199, de 14 de abril de 1941.

Deliberagao n° 9/67, de 24 de novembro de 1967.
Dispbe sobre a participagdo do jogador profissional de futebol no
passe estipulado, quando cedido a outra associagdo desportiva, e da

outras providéncias.

Regulamentacdo, infralegal, do Conselho
Nacional de Desportos, que de forma curiosa e inapropriada tornou-
se conhecida como “Lei do Passe”. Aprovou regras, formulas e

metodologia para o calculo do “passe” do atleta profissional.

Lei n°® 6.251, de 08 de outubro de 1975
Institui normas gerais sobre desportos e da outras providéncias.

Organizou a estrutura do desporto no pais, reestruturou as
federacbes esportivas e as confederagdes estaduais. Criou a Justica
Desportiva, limitada ao processo e julgamento das infragdes disciplinares e as
competicdes desportivas, legalizando um instituto que existia desde 1945,
apenas no ambito infralegal. Também criou os Cddigos de Justica dos
Desportos.

Lei n°® 6.354, de 2 de setembro de 1976
Dispbe sobre as relagbes de trabalho do atleta profissional de futebol e da

outras providéncias.

Definiu claramente a relagdo existente entre o clube e o jogador
como sendo de empregador e empregado, ligados por um contrato de trabalho.
Vetou ao atleta profissional o livre acesso a Justica Trabalhista, estabelecendo
que esta somente se abriria depois de esgotadas as instancias da Justica
Desportiva, que era organizada pelas federagdes estaduais e pela CBD.

Manteve o instituto do “passe” inalterado, como fora institucionalizado pelo
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Decreto n°® 53.820/64, ligando o jogador ao clube por um vinculo pecuniario,

mesmo apos o0 encerramento do contrato de trabalho.

Lei n° 7.193, de 7 de junho de 1984
Introduz alteragcdo na Lei n° 6.251, de 8 de outubro de 1975.

Lei n° 8.672, de 6 de julho de 1993
Institui normas gerais sobre desportos e da outras providéncias (“Lei Zico’).

Organizou o Sistema Federal do Desporto, regulamentou a profissdo
de atleta e a Justica Desportiva, sem, contudo, fazer grandes alteragbes no que
ja existia. Regulou o Direito de Arena (artigo 24), que originalmente era previsto
na Lei de Direitos Autorais, Lei n° 5.988, de 14 de dezembro de 1973.

Lei n° 8.879, de 20 de maio de 1994

Altera a redagédo do art. 69 da Lei n° 8.672, de 6 de julho de 1993, e da outras
providéncias.

Lei n® 9.615, de 24 de margo de 1998
Institui normas gerais sobre desporto e da outras providéncias (“Lei Pelé”).

Norma que definitivamente extinguiu o “passe”. A relagao do atleta
profissional com o clube passou a se limitar a um contrato formal de trabalho,
sem qualquer outro vinculo apds seu encerramento. Afastou toda e qualquer

limitagdo de acesso do jogador a Justiga do Trabalho.

Lei n° 9.981, de 14 de julho de 2000
Altera dispositivos da Lei n° 9.615, de 24 de margo de 1998, e da outras

providéncias.

Estabeleceu clausula penal, com o limite de até 100 vezes o

montante da remuneracdo anual pactuada, nos casos de descumprimento,
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rompimento ou rescisdo unilateral do contrato de trabalho assinado entre o
jogador e o clube. Em caso de transferéncia internacional, a clausula penal n&o

tem qualquer limitagao.

Lei n® 10.672, de 15 de maio de 2003

Altera dispositivos da Lei n® 9.615, de 24 de margo de 1998, e da outras
providéncias.

Estabeleceu critérios para que o clube que tenha participado da
formacao do jogador receba valores quando de sua transferéncia para outra

agremiagao.
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